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在毕业设计中培养本科

学员创新精神与创新能力的体会

王 威
,

都晓宁
(国防科技大学 机电工程与自动化学院

,

湖南 长沙 41 (X) 73)

〔摘 要〕 本科学员毕业设计应该作为培养本科学员创新精神和创新能力的重要环节
。

其中指导教师的

教育创新意识是关键因素
,

带有创新性的毕业设计课题是基础
,

宽松的
、

合作的毕业设计环境是基本条件
,

及

时的指导和帮助则是必要保证
。
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培养具有创新精神和创新能力的高素质新型军

事人才是我校本科专业的重要培养目标之一
。

如何

培养本科学员的创新精神和创新能力一直是我们关

注的问题
。

大学四年的课堂教学和实验方式对培养

本科学员的创新精神和创新能力无疑有着非常重要

的作用
,

同时我们认为
,

作为大学四年学习最后训

练环节的毕业设计对培养本科学员 的创新意识是极

为重要的
。

本科毕业设计不应局限于
“

决定课题内

容
—

指导学员完成
—

修正学员错误
”

的传承教

育模式
,

指导教师还应该力图通过 自己创新意识的

发挥
,

设置带有创新性的毕业设计课题
,

创造有利

于培养和发挥学员创新精神和创新能力的毕业设计

环境
,

提供及时的指导 和帮助
,

培养学员创新意

识
、

创新精神和创新能力
,

全面提高学员综合素

质
。

对此
,

我们在近几年指导本科学员毕业设计中

有如下体会及建议
。

一
、

指导教师的教育创新意识是对学员

进行创新教育
、

培养学员创新精神

与创新能力的关键因素

指导教师的教育创新意识和创新精神反映着教

师本身对教学工作的一种态度
,

它集中体现在教师

在教学过程中既要尊重科学
、

追求真理
,

又要不墨

守成规
、

因循守旧
,

要敢于突破已有的观念
、

理

论
、

方法
,

寻求和探索新东西
。

就本科毕业设计而

言
,

应该强调学员在毕业设计中的主体地位和能动

作用的充分发挥
,

强调学员在开放环境下积极主动

地开展毕业设计工作
,

强调学员在毕业设计中创造

性学习和思维方法的训练
。

同时
,

指导教师的创新意识和创新精神是学员

最好的教材
,

而教师的以身作则
、

富于创新的行为

最容易为学员所接受并为学员所仿效
。

99 级本科

毕业设计针对申请本科学员创新计划项 目
、
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级本科毕业设计开始时正值着手申请总装武器装备

技术创新项 目
,

因此
,

学员的本科毕业设计工作便

自然围绕这些项目前期的相关研究开展
。

在此过程

中
,

老师的创新思想和为实现创新研究的努力工

作
,

给学员以很好的教育
。

学员在毕业设计论文最

后写道
“

老师以身作则的对工作的热情和执着
、

对

待困难的不屈不挠的态度
、

敢于迎难而上的精神一

直鼓舞着我对自己不断提出更高的要求
。 ”

二
、

设立带有创新性的毕业设计课题
,

是培养学员创新精神与创新能力的

基础

目前学员在学习中的一个突出问题是缺乏问题

意识
,

很少提问
,

不善探微溯源
,

在学习中经常处

于无问题状态
,

长久以往
,

学员的创新能力受到影

响
。

因此培养学员 的问题意识是十分重 要的
。

对

此
,

我们将毕业设计课题设置成开放性
,

在给定一

个大的研究范围基础上
,

由学员通过阅读指导教师

提供的资料
,

结合大学四年学习的知识
,

按照 自己

的意愿选择提出研究问题和解决思路
,

并在指导教

师的确认下开展研究
。

尽管这种带有创新性的毕业
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设计只是一个规模很小的课题
,

但
“

麻雀虽小
,

五

脏俱全
” ,

对学员的创新能力的提高起到了很好的

促进作用
。

例如
,

在最近几年的毕业设计中
,

我们

都围绕利用先进的卫星工具软件 ST K (Sa tel lit e 矛

n 刃1

儿O 开展卫星测量与控制及卫星轨道分析等方面

的开放性课题
,

学员通过阅读中英文资料
,

熟悉和

掌握 S
护

跟 基本用法后
,

尝试 自己设立研究课题并

作可行性分析
,

毕业设计完成后普遍反映收获很

大
。

正如学生在毕业论文中所说
, “

开始的时候
,

进行得有点艰难
” , “

在接下来的时间里
,

我发觉 自

己对 STI 仃Co ru lect 模块比较感兴趣
” , “

在前一阶段

了解熟悉的基础上
,

我开始尝试着去开发属于我自

己的用户应用程序
” , “

毕业设计对我来说是学习的

过程
,

更是转变的过程
,

锻炼了自己独立发现问题

并寻求解决问题方法的能力
” 。

程中
,

特别是搞学术研究时
,

最重要的一点就是要

多和别人交流
、

探讨
,

单凭一个人的能力是很难完

成一项大的任务的
” , “

这次毕业设计是我从纯粹的

理论学习转换到工程实践的开始
,

同时也是自己跨

学科做课题的一次有益尝试
” 。

四
、

及时的指导和帮助是培养学员创新

精神与创新能力的必要保证

三
、

宽松的
、

合作的毕业设计环境是培

养学员创新精神与创新能力的基本

条件

首先
,

指导教师必须在导师和学员
、

研究生与

学员
、

以及学员之间创造一种平等关系和宽松气

氛
。

因为在培养学员创新精神与创新能力的毕业设

计过程中
,

学员不可能也不应该处于一种相对封闭

的环境中
,

相反
,

他们常处在指导教师
、

研究生
、

以及同时参加毕业设计的同学之间
。

实践证明
,

平

等和宽松的环境有利于学员轻松地开展学术交流
,

有利于学员创新精神与创新能力的发展
。

其次
,

指导教师
、

研究生
、

学员间的互动
,

开

展对问题的共同探讨
。

由学员按照 自己的意愿尝试

自己设立研究课题和解决思路
,

并不意味着他不需

要与他人进行学术探讨
。

相反
,

指导教师要在尊重

学员 自主意识
、

相信学员的创新能力的同时
,

倡导

学员随时提问
、

与他人探讨甚至争辩 ; 鼓励学员参

加导师科研项 目的讨论和发表自己的见解
。

.

建立合作研究机制
,

培养学员的团队合作精神

对学员综合素质的形成有很大帮助
。

在指导毕业设

计中
,

我们尽量做到毕业设计课题能与现有科研课

题挂钩
,

实现本科学员与研究生之间
、

或者本科学

员之间形成一种合作研究的局面
。

甚至利用学科交

叉的优势
,

开展不同专业间本科毕业设计学员进行

团队合作
,

共同完成毕业设计课题的活动
,

参加该

毕业设计的学员说道
, “

我深深的体会到在工作过

为培养学员创新精神与创新能力
,

我们在毕业

设计中设立开放式课题
,

鼓励学员尝试自己提出研

究问题和解决思路
,

营造宽松的
、

合作的毕业设计

环境
,

倡导学员进行学术交流
,

鼓励学员参加科研

项 目的讨论和发表自己的见解
。

即使如此
,

我们仍

然不能保证学员毕业设计的顺利进行
,

学员仍然会

遇到这样那样的问题
,

面对创新过程中遇 到的困

难
,

在不能得到及时的指导和帮助时
,

学员可能停

滞不前
、

不知所措
,

甚至产生畏难情绪
。

对开展创

新性毕业设计的教师来说
,

能否在第一时间提供及

时的指导和帮助显得极为重要
。

“

提 出问题
—

分析解决问题
—

总结问题
”

是毕业设计的三个重要环节
,

对开展创新性毕业设

计的学员来说
,

最后一个环节即对研究工作的总结

与提升是特别需要导师指导和帮助的
。

一般说来
,

尝试自己提出研究问题的学员
,

对该问题如何解决

也有了一定思路
,

但是对任务完成后如何全面准确

地描述所解决地问题
,

正确地进行总结和提升
,

撰

写出令人满意的毕业论文
,

则往往存在较大差距
。

这方面特别需要指导教师 的帮助
。

例如
,
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毕业设计学员结合我们申请总装武器装备技术创新

项 目
,

开展了一些相关创新研究工作
,

通过加强对
“

总结问题
”

环节指导
,

学员不但撰写了质量较高

的毕业论文
,

而且在此基础上
,

通过对 问题的提

升
,

撰写出两篇学术论文
,

发表在公开出版的学术

刊物上
。

在毕业设计中培养本科学员创新精神与创新能

力
,

对学员创新素质的培养起到积极作用
,

对此我

们进行了初步的探索和尝试
。

在此过程中
,

我们的

创新教育意识也得到促进和提高
,

今后
,

我们将进

一步完善相关做法
。
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