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创建 “三位一体" 综合性实验室的探讨 

刘海峰，杨欣毅 
(海军航空S-程学院 飞行器工程系，山东 烟台 264001) 

[摘 要] 综合性实验室不论在培养高素质人才上，还是在创造科研成果上，乃至为部队服务上，发挥 

着无可替代的作用。本文对海军航空工程学院在创建 “三位一体”的综合性实验室建设一些经验进行总结，在 

此基础上论述了军校综合性实验室的建设和其对学科建设的重要作用。 
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Study on the Construction of“Trinity Function’’Comprehensive Laboratory 

LIU Hai．feng，YANG Xin—yi 

(Department ofA ，cr Engineering，Naval Aeronautical andAstronautical University，Yantai Shandong，264001，Ch／na) 

Abstract：Comprehensive laboratory in military institutes plays an irreplaceable role in lli曲 一quality personnel training， 

scientific research as well as severing the troops．The construction of the“Trinity Function’’Comprehensive Laboratory in Naval 

Aeronautical Engineering Univemi~ is introduced．The importance of the comprehensive laboratory tO the disciplinary construction 

is also discussed． 
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军队院校实验室是院校从事实践性教学和科学研究的 

实体，是学科专业建设与发展的基础 ，是院校现代化教学 

的三大支柱之一 ，也是衡量院校办学条件的重要标志。随 

着信息技术的迅猛发展和中国特色军事变革的不断推进， 

军队院校实验室在提高军事人才培养质量、科技创新水平 

和部队战斗力中的作用 日益凸现⋯。因此 ，必须着眼积极 

推进中国特色军事变革的发展需求 ，更新观念，理清思路， 

开拓创新，敢于实践 ，不断加强院校实验室建设，努力构 

建新型实验室体系和实验教学体系，从而为全面提升人才 

培养质量、推动军事理论和实践创新、促进部队战斗力生 

成与提高，提供可靠保证。 

一

、 创建具有军队特色的综合性实验室 

综合性实验室要与学科建设发展 、教学改革及科研紧 

密结合，应 “融创新与素质教育为一体，融知识传授和能 

力培养为一体”，真正体现 “以人为本，超前思路”的原 

则 ，紧贴军事院校发展规划与特色定位，紧贴学科专业发 

展需求，突出 “亮点”，形成特色和优势，并保证实验室建 

设与发展规划在培养人才中连续性和稳定性 。 

2000年海军航空工程学院在大型科研项 目 “固体火箭 

发动机无损检测自动化系统”的基础上，筹建了无损检测 

中心。该系统是专为部队超期导弹研制的一台高科技先进 

的检测设备，在当时也是国内最大的一台卧式工业 cr，它 

不但精密、价高且对防护等设施要求严格。检测中心在为 

教学、科研服务的同时很重要的一个任务是负责部队的导 

弹发动机检测任务。从此，无损检测中心逐步形成了教学、 

科研、为部队服务 (也包括为工业部门服务)三位一体的 

实验室新模式。通过几年的实践，该实验室为各层次的教 

学 ，尤其是研究生教学，以及科学研究及部队和工业部门 

服务上都做出了一些成绩。先后为部队检测了多种类型的 

导弹发动机 ，还多次为工业生产、研究单位检测了各类新 

产品，为促进科技发展与经济建设做出了相应的贡献。为 

此受到总部首长及 同行专家们的一致好评，赞赏办出了军 

校实验室的特色。 

(一)使实验室成为科技发展的新增长点 

三位一体的综合性实验室与普通原理型、认证型的实 

验室不同，它通常具有科技含量高、价格昂贵的先进设备 

组成的系统，并随时能接收部队及工业部的测试任务，故 

它必须始终保持良好的技术状态和极高的精度要求。因此， 

它也是科学研究的优良基地，它极有利于成为科技发展的 

新增长点。检测中心在为部队及导弹研制部门服务过程中， 

不断地发现各种新问题 ，有的是检测系统本身的问题，有 

的是被测装备的问题 ，这些促使了新研究课题的提出。由 

于提出的课题紧贴部队实际，加上学科和实验室已具备了 
一 定的影 响力，因此，在相关领域 申请到多项重点课题。 
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今后依托该实验室还可不断发展新的技术增长点，这样使 

实验室更具有长足的生命力。 

(二)直接为部队现代化发展和战斗力服务 

很多大学的重点实验室都担负着为国家科技攻关和经 

济建设服务的重要职能，军校实验室也必须发挥其为我军 

现代化建设服务的功能，并在完成该职能的前提下不断地 

发展壮大自己，也只有在为我军现代化建设的服务中更好 

地体现自身的价值。通过该实验室的工作，使原要报废的 

超期导弹发动机，起死回生，直接提高了部队的战斗力， 

也节省了大量的军费；利用实验室先进的测试技术，使导 

弹研制、生产部门的研制工作得以顺利进行，这些都体现 

了军校实验室在新装备研制、生产、使用中占有了相应的 

地位。可以预料，随着院校实验室模式的不断完善和发展， 

将会加快院校参与新装备研制、生产、试验、使用的进程 

和比重，这极有利于院校的整体发展和师资队伍的建设。 

(三)为部队、院校和研制生产部门的密切沟通起到了 

桥梁作用 

由于实验室在为部队和装备研究制造部门执行各项测 

试任务 中，都能以严谨科学态度，一丝不苟的工作作风， 

认真出具准确的测试报告和完整图像数据资料，不仅赢得 

了各单位的高度信任，更重要的密切了与部队和工业部门 

的关系，也起到了沟通部队、院校、研制生产部门的桥梁 

作用，这也为实验室扩大应用范围奠定了基础。如在完成 

某型号的检测后，召开了研制单位、装备管理机关、军代 

表、部队及院校多方代表的联席会议，分析和确定该型号 

的延寿方案。由实验室提供的资料齐全、可靠，并在会上 

对检测结果作了权威性的发言，使得该型号获得了延长服 

役期，为部队战斗力的提高起到了直接的效果。又如，某 

研究所为弄清某一火工品的内部结构，委托实验室检测， 

且要求当日出结果，为此实验室人员连夜加班，提供了准 

确的测试报告。研究所还主动邀请实验人员参与分析会， 

从而为研制工作的顺利进行提供了科学保障。这一切不仅 

扩大了实验室的服务范围和服务深度，也扩大了实验室的 

知名度，改变了以往认为院校实验室只能做一些原理性、 

验证性、演示性的实验，难以承担高精度的研究内容的片 

面看法。 

(四)现代化教学的好基地 

传统的教学型实验室依附于某些课程的理论验证，由 

于功能单一，使学员的思维空间受到限制。这种实验往往 

重规律、重趋向，只要证实原理就可，而精度要求并不严 

格 ，这对培养学员的科学严谨 的风气不利。而三位一体的 

综合性实验室既是教学型又是研究型，并要为部队及科研 

院所承担任务，真刀真枪来不得半点虚假，这对培养学员 

严谨科学态度和一丝不苟工作作风极为有利。另外，在为 

部队和工业部门的检测中，会遇到各种各样的产品，如何 

安装调整，如何提高测试效率，如何分析检测数据都有不 

少综合性内容，这有利于学员综合能力的培养，有利于开 

拓新的思维空间。研究生在参于导师的课题研究中，在这 

样的实验室中进行设计性实验，更能发挥其创造力和综合 

分析能力。因此，三位一体的综合性实验室模式是培养创 

新人才的好场所，也是军校开展现代化教学好基地。 

(五)推动学科建设的发展 

完善的实验室体系是学科发展的重要条件之一，尤其 

是重点学科离不了重点实验室的支撑，对军校的学科一定 

要有具有军队特色的实验室，才有长足的生命力。无损检 

测中心隶属于 “航空宇航推进理论与工程”学科的重点实 

验室，多年来该实验室为学科的发展起到了相当重要的作 

用，2000年学院首次申请博士学位授予权时，国务院学科 

评议组专家们对该实验室作了高度评价，认为检测中心不 

但设备先进，且具有军队院校特色，研究方向紧贴部队实 

际，没有走地方同类院校的老路，是地方同类专业无法替 

代的。因此，很快批准了本学科的授予权，成为我院两个 

首批获得博士点学科之一。通过几年努力本学科已经具有 
一 个一级学科和多个二级学科博士授予权，并获博士后流 

动站。 

二、拓展实验室功能。逐步提升建设水 

平 

(一)抓住机遇，全面加强综合性实验室建设 

随着专业学科的调整、现代化教育的深入发展和军队 

院校 “211工程”建设的全面展开，实验室抓住了这大好机 

遇，努力创建更多、更先进的三位一体的高科技实验室。 

首先，要有超前意识，高标准，瞄准国际学科前沿。其次， 

要有军校 自身的特色，紧贴 自身的研究方向，不照搬照抄 

地方大学同类专业的实验室模式，也决不把有关设计院所 

的实验室 “缩比”的搬来，甚至要有些 “你无我有”的独 

特性项 目，能在今后的多方交流中发挥其特殊的作用。第 
一 期军队院校 “211工程”建设完成了特色鲜明的 “飞行器 

动力综合实验中心”，它可完成多种战术导弹发动机热试 

车、发动机环境实验、振动实验、固体推进剂理化性能实 

验和发动机仿真控制等，基本满足了本学科的教学和科研 

工作，为下一步发展奠定了坚固的发展基础。 

(二)主动开阔服务范围。提高实验室的影响力 

先进的实验设备只有在宽广服务过程中才能不断地发 

现问题，不断的改革和进步，从而保持其长足的生命力， 

如果将其当 “花瓶”一样 ，供之高台，结果只能是淘汰出 

局。这既是浪费，又影响学科发展。就拿无损检测中心而 

言，过去存在着服务范围较窄，服务项 目单一等不足。服 

务仅限于指令性的部队装备，虽有一些新装备研制部门的 

内容，但数量甚少，至于周边地方单位的项 目更少，因此 

设备利用率较低。为此，实验室统筹安排，克服了人力不 

足的矛盾，主动开阔服务范围，在军队院校协作区和山东 

半岛经济区，加强服务力度，在服务中扩大影响力和知名 

度。 

(三)为现代化教学和创新人才的培养发挥更大作用 

实验室是培养学员创新能力必不可少的重要基地，尤 

其是三位一体的高科技综合性实验室，更有责任为现代化 

教育、培养创新人才做出应有的贡献。应能吸收更多的各 

层次的学员参与，使其成为优良的开放型、研究型实验室。 

以往在开放上普遍存在畏难思想，认为高新技术实验室设 

备昂贵，对学员开放面太大设备易损的概率大 ，责任也大， 

因此不敢放手开大。无损检测中心也存在着为教学开放面 

不宽的问题，仅限于对研究生开放，本科生只是参观见习。 

如何为学院的大多数的本科层次服务，应作为一个专题研 
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究 ，在解决各种具体问题的基础上 (如人力、维修经费保 

障等)，进一步扩大开放范围，为现代化教学和创新人才的 

培养发挥更大作用。 

(四)重视管理水平和人才培养 

实验室教学队伍是院校实验教学的主体，是完成实验 

教学任务的依靠力量。队伍的结构、素质如何，直接影响 

实验教学的质量、水平和效益_3 J。因此 ，必须把实验教学 

队伍建设作为实验室建设的关键抓紧抓好。实验室以 2个 

优势学科为主要学科基础 ，以学科带头人为核心，将与主 

要研究方向契合、且有一定学术成就的研究人员作为学术 

梯队中的第二层次，将与主要研究方向相关或学科交叉、 

有一定学术成就的研究人员作为学术梯队的第三层次。在 

各层次人员的年龄分布上，以中青年为主，各个年龄段都 

有拔尖人才。 

三、结束语 

实验室工作是一项复杂的系统工程 ，需要各方面配合， 
●H  ◆  ◆  ◆ ‘l ◆  -◆ I_-● H。◆  k~ q d 

(上接第 22页) 

中期和短期的多层次 “订单式”培养，也可以开展针对岗 

位任职要求 、任职关键能力等形式的 “订单式”培养。总 

之，要在不断探索推进的实践过程中，总结这一模式的共 

性规律，形成长效机制。 

三、任职教育院校运用 “订单式”人才 

培养模式应注意的问题 

“订单式”人才培养模式是提高任职教育院校人才培 

养水平，促进军队人力资源有效开发和利用的重要途径。 

但必须要清楚地认识到，任何一种人才培养模式都有利弊， 

运用 “订单式”人才培养模式时，应该处理好以下问题 ： 

(一)克服人才培养中的 “短视”行为 

院校的任职教育一是要贴近部队任职岗位的需要，二 

是要贴近学员个人的实际。采用 “订单式”人才培养模式 ， 

应把注重人才质量和培养学员可持续发展能力放在第一位 ， 

正确处理好基础理论教育和岗位任职教育 的关系，充分挖 

掘、利用院校、部队双方的教育资源，创造有利于人才成 

长的环境。 

(二)完善教学质量监控体系 

任职教育院校对 “订单式”培养模式教学质量进行监 

控，应建立以教务部门为中心的教学运行系统 和以教学督 

导组为中心的质量监控系统两条线有机协调的质量监控体 

系。要制定课堂教学、课程考核等教学环节的质量标准， 

出台教学能力培训制度；加强实践教学过程督导，派遣教 

学骨干到实践现地组织教学过程 ，部队专家、技术骨干负 

责指导实践教学，同时选派专人监查实践全过程，做到有 

问题及时沟通 ，及时反馈 、及时解决；建立教员教学能力 

测评制度，定期对教员实践能力和教学能力进行测评，对 

所有教员特别是外聘和兼职教员进行教学业务培训。 

(三)正确处理 “订单式”人才模式培养与其他人才培 

坚持不懈地抓下去。为实现实验室工作的跨越式发展，要 

有超前的意识、创新的思维、超常的速度和一流的质量监 

管体系。一个实验室是否成功、先进 ，不仅在于它的硬件 

设备是否齐全、教学实验环境是否一流，更重要的是在于 

它是否拥有独特、新颖的实验项 目和这些项目与教学、科 

研的融合和渗透 ，在于这是否具备 良好的管理理念方法和 

营运机制。 
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养模式的关系 

“订单式”人才培养模式，是人才培养模式的一种，但 

不是唯一的模式。“订单式”人才培养模式 ，并不排斥其他 

的人才培养模式。部队对人才的需求各不相同，客观上要 

求院校采取不同的人才培养模式。各种人才培养模式有着 

不同的特点，应当互相借鉴，取长补短。 

(四)大力推行弹性学分制度 

学分是计算学员完成课程学习的必要时间和成效的基 

本单位，是学员获得学业证书的主要依据。推行弹性学分 

制度，可以使那些理论课程成绩较差而实践能力较强的学 

员充分发挥其特长 ]。在实施 “订单式”培养 的过程 中， 

学员学习质量的好坏不能仅 由院校决定 ，还要充分考虑合 

作部队的意见 ，双方意见的集合是评定学员成绩的重要依 

据。推行弹性学分制度还必须不断完善 “学分制学籍管理 

规定”等配套制度 ，借 以提高任职教育的质量和效益、推 

进学员个性化的发展、充分调动学员学习的积极性、自主 

性，增强任职教育院校 自身的办学活力和吸引力。 
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