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[摘 要] 俄军研究生教育有着悠久的历史传统，并有其鲜明的军事特色。本文对俄军研究生教育 

的特点进行了分析研究，指出其对于我校乃至我军研究生教育，尤其是高层次复合型军事人才培养有较好的借 

鉴意义。 
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俄罗斯是世界教育大国，拥有丰富的教育资源和完善 

的教育体系。在研究生教育方面，俄罗斯也有着悠久的研 

究生教育传统，并具有独特的研究生教育特色。俄军事研 

究生教育是其高等教育的重要组成部分，具有鲜明的特点， 

对我校乃至全军高层次复合型军事人才培养具有有益的借 

鉴意义。 

一

、 俄军研究生教育的特点 

(一)教育体系完整。培养目标明确，选拔机制严格 

俄罗斯的军事院校体系是指武装力量和其他强力部门 

的高等军事院校。高等军事院校是国家高等职业教育机构 

的重要组成部分。俄罗斯的高等职业教育是在普通高等教 

育基础上实施的教育，普通高等教育称为基础高等教育， 

学制4年，毕业时授予学士学位 ，之后才是高等职业教育， 

学制 1—2年，在本校或其他教育机构完成。因此，俄罗斯 

的高等职业教育要高于普通高等教育。 

俄罗斯军事教育有 自己的特点 ，其军事院校实施的教 

育均被列入高等职业教育的范畴。俄军的研究生教育即院 

校后职业教育，其 目标是为院校和科研机关培养教学和科 

研人才。俄军研究生教育的学位体系是：专家一副博士一 

博士。俄军的研究生是指攻读副博士和博士学位的人员 ， 

获硕士学位或 “专业人员文凭”者，仅仅只是具备了报考 

研究生的必要资格。 

军事院校研究生培养分面授和函授两种形式。学员的 

选拔对象主要是在部队服役的军官以及具有高等职业技术 

教育学位 (军事、社会专业以及地方院校具有高等职业技 

术学位)的人员，在其岗位上具有实际工作经验，具有一 

定的科研教学潜力及培养能力的人员。 

学员的选拔要通过本人申请、领导推荐、逐个审查、统 
一 考试等环节，最后择优录取。根据高等学校学术委员会的 

推荐，面授形式的研究生培养接收部队军官以及符合上述条 

件的直接从高等院校毕业的学生，面授学制为3年，函授为 

4年。面授形式的军官不超过30岁，专业 目录根据 200100军 

事理论科学设置的专业目录选拔军官，副团职以及具有相等 

职位的军官年龄不超过 38岁，函授人员年龄不超过4o岁。 

(二)倡导独立研究、加强导师指导、随时掌握动态 

军官入学后，在导师和相关教研室的指导下，依据个人 

特点、部队所需和导师的研究方向等因素制定个人培养计 

划，该计划包括两部分：一是学习有关课程 ，并通过这些课 

程的副博士考试；二是完成科研工作，撰写学位论文。在整 

个培养方案过程中，俄罗斯军校特别强调提倡独立研究。为 

了突出导师的指导作用，俄军校研究生选择的论文题目和个 

人培养计划需在导师指导下进行，并且要在教研室、处、实 

验室全体大会上讨论。副博士学位论文的题 目必须得到高校 

学术委员会的确认。学术论文培养方案必须得到系主任、教 

研室主任、处、实验室领导的批准。研究生的个人培养计划 

必须得到校长或者主管教学科研工作的副校长的批准、认 

可。此外，根据新的研究生培养方案，对导师的要求是：导 

师必须是博士学位获得者或者具有教授职称的人员。如果该 

方向没有博士学位的也可以是副博士学位人员做导师，但必 

须具有一定的职称。研究生学员在论文开题之前必须选择好 

导师，在选择了相关专业的论文题 目时可以拥有两个导师， 

或者一个导师、一个辅导人员。 

研究生在学习期间每年必须有教研室、处、实验室对 

其进行评定，以对其学习成绩、独立完成培养计划、科研 

成果等实时跟踪，并将鉴定结果及时通报学员所在部队单 

位。对于函授形式的学员来说，俄军事院校和学员所在单 

位采取一系列具体措施以保证学习效果。如函授形式学员 

的年度评审材料必须寄给所在服役单位。 

函授形式的研究生根据所在部队首长的指示每周允许 

有一天用来学习。与此同时，学员所在单位必须给高校寄 

去证明，证明其每周有一天的自由学习时间。函授形式的 

学生，每年除了基本的假期以外，还应有参加考试、完成 
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教学计划、科研辅导、学习鉴定等的补充假期，补充假期 

的期限根据考试期限和论文答辩的日期决定，一般为 30 

天，往返路途时间不算。函授学员所在部队的指挥官应保 

证学员有必须的学习条件，以保证其完成学习计划。学员 

所在部队的机关首长，有义务监督其学员完成个人学习计 

划的情况，并在鉴定中有所体现。以上措施的严格实施和 

执行保证了院校和学员所在部队实时掌握函授学员的学习 

动态，以使其具有和面授学员同样标准的学习效果。 

(三)注重实践环节、培养创新意识、严格质量管理 

俄罗斯军校十分注重对研究生的实践性培养，认为理 

论与实践结合是研究生教育最重要的环节之一。如著名的 

总参军事学院和诸兵种军事合成学院，通常采用的教学方 

法有：讲课、课堂讨论、自习、集团作业、练习和考核性 

作业、野外作业、撰写学术论文、拟制首长司令部演习计 

划、参加学校及相关军事单位组织的军事理论讲座等。 

随着新军事变革的深入和信息技术的不断发展 ，俄军 

研究生教育的内容不断改革，加大信息技术和指挥自动化 

系统教学内容，强调培养学员创造性思维能力 ，注重培养 

学员的创新意识。在课程设置上做到 目的性和科学性相统 
一

、 系统性和层次性相一致、统一性和灵活性相结合、基 

础性和职业性相衔接。在教学中增加 自学和实践时间，强 

调要充分利用计算机和其他现代信息手段培养学员进行创 

造性劳动，独立探索和获取知识的能力。此外，俄军有不 

成文的规定，部队在武器装备列装之前，总是把最好的军 

事装备配发给军事院校，以培养学生对最新装备的了解提 

高其动手实践能力。 

为了保证学术水平的质量 ，俄军院校在研究生学习期 

间制定了一套完整的质量跟踪体系。如论文写作和答辩， 

论文一般除要有较深的理论要求外，还必须结合未来部队 

工作的实际需要，即注重实效性，论文最好能解决某一方 

面的问题。开题报告要在所在系教研室学术会议上宣读， 

请有关专家提出修改意见，随后开始论文的资料搜集、撰 

写工作。研究生学位论文一般写三章，第一章写完以后要 

在系教研室的学术会议上经过全体讨论，听取专家教授意 

见，决定修改的内容。之后，还要进行一个称为 I~t,aKC／,tM的 

综合考试，分口试和笔试两部分，口试主要向有关专家教 

授讲述论文的写作过程、资料搜集情况、开展调研情况、 

论文的布局结构、创新点、应用的理论和实践方法等；笔 

试部分主要考本专业领域内一些主要理论观点的掌握情况， 

以及对本学科、专业前沿动态的掌握情况。大综合考试结 

束后才可以进行论文的预答辩，预答辩一般在全系范围内 

进行。视预答辩结果和本人水平、表现，经学术委员会讨 

论决定是否予以正式答辩。成绩合格者予以正式答辩，正 

式答辩与预答辩的时间间隔不得少于两个月。预答辩之后 

要把论文写成摘要 (有严格的规范、模板、字数和字体要 

求)，打印成册 (视学校不同，份数不同，一般 50—100 

册)，通过邮局寄给俄罗斯主要图书馆、主要大学以及本专 

业领域里面的权威专家，盲评审阅。在两个月之内，收到 

对摘要的正面评价才有可能继续答辩。根据新的规定，答 

辩委员会组成人员必须是教授及博士学位获得者，学位论 

文在答辩前必须指定两个学位论文评论员仔细阅读学位论 

文，并在答辩会上提出各种问题，答辩人 当场予 以回答。 

答辩过程中，必须有速记员对整个答辩过程和学术委员会 

成员的提问以及答辩人的回答做完整记录，并做相应的影 

像资料，然后是无记名投票，决定是否通过论文答辩，予 

以授予相应的学位。通过以上措施的具体实施，保证了研 

究生学位获得者既具有扎实的理论基础，也拥有丰富的实 

践动手能力，从而保证了研究生培养质量。 

俄军研究生教育的启示 

长期以来，俄军在研究生教育方面积累了丰富的经 

验，并具有鲜明的特色，研究俄军研究生教育，对于我校 

制订实施新一轮研究生培养方案，培养高质量研究生具有 
一 定的借鉴意义。尤其是为适应军队研究生教育实现三个 

转变的需要 ，培养高层次复合型军事人才，提供有益参考。 

1．培养高层次复合型军事人才需要紧密结合部队实 

际。重点放在 “用什么，教什么。”在教学中，使用各种模 

拟手段 ，模拟各种武器装备或敌人行动，使学员既可获得 

近似实际情况下的真实锻炼 ，又可以提高教学水平，缩短 

教学时间，减少物资消耗。同时，可将学员到部队代职实 

习作为训练教育过程的重要环节，使学员所学知识能更快 

转化为部队的战斗力。 

2．培养高层次复合型军事人才应重视实践教学。新一 

轮培养方案大力加强了对实践环节的要求，增设了一批实 

验课程和课程实验。在具体落实过程中，对于复合型人才 

主要以实际作业和练习为主，以讲课为辅；兼顾学术性与 

实践性的均衡，做到理论和实践的有机结合。在教学中， 

采用实践性强的教学方法，既有讲解示范，又有想定作业 

的完成，还有参观见习与实习的磨练。 

3．保证研究生培养质量需要建立和完善考核考评机 

制。学校新一轮研究生培养方案对研究生培养质量环节的 

过程控制更加规范有力，而在具体实施过程中，制定严格 

的、操作性强的、行之有效的质量管理体系，对学员学习、 

科研进行实时跟踪 ，加强质量管理 ，并实行淘汰制，确保 

研究生学位获得者的学术水平。 

[参考文献] 

[1] 房力明，崔鹏．简述俄罗斯的研究生教育[J]．西伯利亚 

研究，2007，(6)． 

[2] 军事科学院世界军事研究部．俄联邦军事基本情况 

[M]．北京：军事科学出版社，2004． 

[3] 李雅君，乔桂娟．俄罗斯学位制度与研究生教育发展 

述评[J]．外国教育研究，2008，(5)． 

[4] 张宝书．军队院校教育学[M]．北京：军事科学出版社， 
2O06． 

[5] 张宝书，杜峰．2l世纪西方军事院校教育透视．北京i国 

防大学出版社，2004． 

[6] 张付，杜峰．21世纪西方军事院校教育透视[M]．北 

京：国防大学出版社，2004． 

[7] ( m∞咖 cⅣ l删 印硎 度曲鲫舢 BⅪ 轴 

ar 15Hl佣 1999I No 310． 

[8] Boerinaa MI~IC,．T／b(2008—5)． 

(责任编辑：赵惠君) 


