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落实新一轮研究生培养方案的几点思考 

汤建勋，许光明 
(国防科学技术大学 光电科学-93--程学院，湖南 长沙 410073) 

[摘 要] 从一名普通研究生导师的角度，对落实新一轮研究生培养方案，推进我校研究生培养工作提 

出了自己的思考意见。 
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学校新一轮研究生培养方案瞄准了把我校建设成为有 

我军特色的世界一流大学的远大 目标，在适应新军事变革 

和信息化条件下一体化联合作战对高层次人才的紧迫需求 

方面作出了重大改革，充分体现了军委对学校新阶段办学 

方针的总要求。通过全校上下的认真贯彻执行，必将大大 

推进我校研究生培养工作。 

结合我们光电学院研究生培养的实际情况，以及近年 

来培养研究生的一些经验和教训，提出几点思考 ，与同行 

们交流。 

一

、 增强导师的责任感 

研究生实行导师制 ，导师是培养质量的关键 ，导师应 

成为研究生培养的第一负责人。 

研究生导师是创新方向的指引者，应当严格把握研究 

方向。导师也是创新能力的塑造者，应当以自己的学识、 

经验 、阅历和洞察力，影响和塑造着研究生的创新能力。 

导师还应当是创新文明的培育者，从事创新研究，同时也 

肩负发展团队的创新文化的使命。 

对每一位导师来说，不能把培养研究生当作一项普通 

工作，而应放到头等大事的位置。科大作为一所重要军事 

院校，培养人才永远是学校的中心工作，每一位导师都应 

当牢记这个中心，明白自己肩上的重大责任。 

研究生导师应当主动站到研究生培养的第一线，成为 

招生、教学、学术主体，而行政部门从把关角色向服务角 

色转变。 

在我们身边，有相当一部分研究生导师对学生的学术 

上培养不遗余力，但对军人道德修养方面从不过问。虽然 

这方面的责任主要在学员队方面，但研究生与导师在一起 

的时间最长，导师的一言一行时刻影响着学生。因此，导 

师要高度重视育人工作，一手抓学术水平，一手抓道德养 

成，两手都要硬。 

二、教书育人，德育为先 

对于军校来说，研究生毕业之后主要到部队工作。当 

前 ，相当一部分部队条件还比较艰苦，研究生属于高层次 

人才，如何能够安心部队工作，全心全意为军队建设服务， 

不但取决于研究生的科技水平，而且与个人的军人品质和 

道德修养有关。 

我们到部队出差的时候也从部队了解到 ：相对于兄弟 

院校，科大毕业的研究生学术水平非常高，部队领导对此 

非常满意。但也存在少部分毕业生自视轻高，总感觉自己 

毕业于赫赫有名的国防科大，在部队工作是大材小用。 

因此 ，导师应当在这方面下苦功夫，做研究生的良师 

益友，教育他们树立服务部队、献身国防的思想信念。导 

师应当言传身教，以身作则。指望一个斤斤计较个人名利 

得失的导师培养出大批献身国防的优秀研究生是不可能的。 

每一个导师都要采取切实有效措施，增强研究生勤奋 

学习，严谨治学，为国防科技事业奉献聪明才智的 自觉性。 

建设创新文化，营造创新氛围，大力提倡敢为人先、敢 冒 

风险、勇于探索、宽容失败的创新精神。大力弘扬坚持真 

理，求真务实的科学精神，坚决反对和抵制一切学术不端 

行为。 

三、重视培养质量。严格控制数量 

近年来，我校研究生培养数量增长很快，如何保证培 

养质量，是贯彻落实新一轮培养方案过程中首先需要面对 

的重大课题。 

研究生培养首先需要在源头上下功夫，要从过分注重 

分数向尽可能加大面试力度进行转变。确保优秀人才能被 
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发现以及高分低能的人能被慎重对待。其次要建立良好的 

激励机制，适当提高研究生待遇，鼓励研究生积极利用各 

种有利资源，让自己尽快成长起来，成为在不久的将来担 

当重任的优秀军事人才。 

对于研究生质量的提高，首先要建立恰当的评价体系， 

培养评价指标不能过于功利。我校研究生培养质量的高低， 

要看军队对他们的评价，而这种评价要放到5年 1O年甚至 

更长的周期内来考察。如果我们的研究生能够在未来的军 

事斗争中发挥重大作用，这就说明我们的研究生培养工作 

是成功的。 

四、注重培养研究生的创新意识和创新 

能力 

创新是军队研究生教育的主旋律。学校和全体研究生 

导师应营造浓厚的创新氛围，强化研究生的创新意识 ，为 

研究生质量的提高提供保障，为拔尖创新军事人才的脱颖 

而出创造条件。 

军人的天职是服从 ，对研究生来说是指服从大局、服 

从军队建设的需要。在学术上，一定不能盲从，人云亦云， 

一 定要有自己的思想，要有 自己的创新。导师也是人 ，也 

有考虑不周的地方，也会犯各种各样的错误。如果研究生 

过于迷信导师，不敢突破条条框框，就谈不上任何创新， 

这是导师和研究生共同的悲哀。作为导师，应当提倡学术 

思想自由，鼓励学术争论，为研究生的创新活动提供一片 

广阔天空。 

五、完善导师组制度，允许研究生内部 

流动 

导师和学生之间应实行双向选择。研究生只有在充分 

了解导师所从事研究领域的详细情况之后，才能清楚知道 

自己对这个领域是否有足够的研究兴趣，才会表现出这个 

领域的潜力，才能充分发挥自己的聪明才智。而这不可能 

在入学阶段，必须是在进入课题研究 阶段才能做到。学校 

应当允许研究生在导师之间进行选择，对于个别不能给学 

生提供有研究价值课题的导师，不能让研究生别无选择地 

跟着他们从事落后的、毫无意义的研究。 

在发挥导师个人指导作用之外，还要重视导师组的作 

用。导师组是建立在学科资源共享平台基础上的团队式培 

养形式。团队的力量总是远大于个人的力量。在一个导师 

组内，应实现资源共享、互相监督、互相激励等良性互动。 

导师组的成员可以对每一个研究生提出意见和建议，与研 

究生导师一起，互相监督、共同把关，互相激励、共同促 

进。 

六、切实保证研究生的培养条件 

要使研究生能够安心学习、专心科研、献身国防，保 

证课题研究的高水平，学校和导师有责任为他们提供科研 

经费、生活条件等方面的保证。学校研究生主要是军人 ， 

在校学习期间有工资收入，生活方面有充分的保障。但科 

研经费方面，也有一部分导师比较欠缺。原教育部部长周 

济提出：“由那些具备科研能力的教师和团队承担主要的培 

养任务；没有科研项目的教师不能带研究生”。这一提法的 

总体思路是正确的。不少兄弟院校对研究生导师都有一定 

的经费上的要求 ，比如规定博导必须保证每个博士生 45万 

元的科研经费等等 ，这样可以保证他们安心进行研究。 

导师应自觉控制所带研究生的数量，不要认为越多越 

光荣。学生多了没有时间精力指导，没有足够的培养条件 

和相应的研究经费保证，导致研究生培养质量低下，应当 

引以为耻。 

学校应当对导师引入严格的优胜劣汰机制，淘汰不具 

备培养条件的不合格导师，以免影响研究生人才培养大局。 

七、正确处理好科研工作与研究生培养 

的关系 

光电学院承担着多项军队和国家的重大科研项目，绝 

大部分研究生导师科研任务非常繁重。而按照高标准培养 

研究生需要投入大量的时问和精力。如何处理好这一对矛 

盾呢?我们认为，解决这一问题的办法就是让研究生合理 

承担一部分正式的科研任务，减轻导师的科研负担，使导 

师能够抽出时间从方法上进行指导。这样，培养研究生不 

再是导师的负担。 

当然，为军队培养人才始终是我校工作的中心，导师 

决不能以科研任务为理由耽误研究生培养的大事。否则， 

就不要当研究生导师，专业从事科研活动好了。 
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