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又好又快培养高素质人才 

陆启生，刘勇波 
(国防科学技术大学 光电科学与工程学院，湖南 长沙 410073) 

[摘 要] 瞄准信息化条件下高层次人才培养的需求，光电科学与工程学院制定了 (<2o09年光学工程研 

究生培养方案》。该方案重点强调了创新能力的培养，科研方向、教学研究内容紧扣国家和军队建设需求，紧跟 

国际学术前沿，科学控制训练强度，夯实理论、外语及实践能力基础。新的课程体系涵盖了光电子领域完整的 

基础理论，为学员构筑起一道可持续发展和 自适应发展的平台。在培养方案实际执行过程中，只有坚持先进的 

教学理念、严格的过程管理，走开放办学的道路，才能充分体现出该培养方案的先进性和科学性，才能培养适 

应未战争需求的高素质军用光电人才。 
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2002年制订的研究生培养方案实施了七年，培养了一 

大批思想觉悟高、能力强和素质好的博士和硕士研究生。 

随着时间的推移，该培养方案逐渐显现其缺陷和不足，已 

不能很好地满足现代科学技术的快速发展、国家和军队建 

设对于人才的需求。在学校研究生院和光电学院党委的领 

导下，前后用了一年左右时间制订了 (20o9年光学工程研 

究生培养方案》。该方案凝聚了光电科学与工程学院领导和 

全体教职员工的智慧和辛勤劳动。为了方便广大师生员工 

更好地阅读和使用该方案 ，谈谈我们制订该方案的指导思 

想和体会。 

科学发展观是马列主义在中国的新发展，新的培养方 

案必须遵循科学发展观，培养方案的中心任务应是又好又 

快地培养高素质人才。在改革开放初期，由于文化大革命 

的冲击，百废待兴，中国的崛起 ，中华 民族的复兴需要大 

量的人才，在过去 30年中我们的人才培养战略主要是围绕 

“快”字做文章。通过3O年的努力，我们和全国各大专院 

校培养的人才共同撑起了当今我国的科学技术 ，生产制造 

和国家及军队现代化的重任，人才紧缺的问题已基本解决。 

但问题还不少，例如，我国自主知识产权含量与一个大国 

不相称，科学技术对国外的依赖性太强，同时又受到发达 

国家的技术封锁。在这种形势下 ，党中央适时地提出 2030 

年前将我国建设成一个创新型国家的任务，完成这个任务 

需要大量的世界一流的人才。我们深感责任重大，时不我 

待，所以在制订2009年光学工程研究生培养方案时，要在 

“好”字上多做文章。培养方案一定要起点高，瞄准的目标 

也一定要高，办具有我军特色的世界一流大学。办好世界 
一 流大学才能培养出世界一流人才和在世界上具有影响力 

的科学家，才能满足创新性国家需求。在培养目标中除了 

要求学员具备独立的从事科学研究和解决实际问题的能力 

之外，重点强调了创新能力的培养。紧扣国家和军队建设 

需求，紧跟国际学术与学科前沿，在继续建设好传统优势 

学科、研究方向和内容之外 ，又增加了光纤激光及光子晶 

体光纤、光子生物检测技术和纳米光子学理论与器件研究 

等三个研究方向。 

为了创建具有我军特色的世界一流大学 ，制订新培养 

方案时必须高起点，高起点不是强调学习的内容多，而是 

科学控制训练强度，科学选择训练内容，强调基础 ，加强 

实践。基础打牢了，学员择业的适应能力就强，可持续发 

展的潜力就大。基础可分为理论基础、外语基础和实践基 

础三个部分，三部分之间实际上还存在着紧密的联系，不 

能把它们分割理解 ，理论必须与实践相结合 ，没有理论 ， 

实践将缺乏指导，没有实践，理论将成为无矢之的，无源 

之水，所以在强调基础理论时，必须加强实际训练 ，例如 

公式推导能力，数学物理建模能力、计算机操作使用能 

力、数值计算能力、实验设计操作技能、工程实现技能等 

等，总之培养方案 中理论基础是关键，但是没有实践环 

节，理论学习不可能扎实。基础理论课程的内容与设置既 

体现了办学水平起点高低，又体现了对学员的训练强度。 

在新的方案中坚决删除了在某种程度上是空耗学员精力和 

时间的冗余课程，除了数学、外语、军事、政治等公共基 

础课之外，我们将专业的理论和实践方面的课程由原来的 

4o门缩减为 27门，这 27门也是重新整合和优化的结果， 

例如化学激光器基础、光子晶体导论 、光电惯导技术、高 

等光电技术实验、半导体物理基础、非线性光学、半导体 

激光物理、光电子学中的电磁场理论、光纤传感器系统、 

激光的热和力学效应基础等课程就是重新整合和优化的结 

果，有些是新增的，在老方案中是没有的。课程的门数减 

少了，学时数也减少了，但是培训的起点提高了，训练强 

度加强了，能力和素质必将随之加强。在制订新方案时， 

我们对国内外知名大学的课程设置作了一个比较。与国内 

知名大学相比较，新方案中更注重基础，适应范围相对较 

广泛，军事特色更明显，较偏于理工结合、紧跟国防前 
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沿。与光学 工程领域 里 国际上 最知名 的大学 (美 国的 

Rochester和 Al~na大学)相比较 (见表 1)，我们与国外知 

名大学的核心基础理论课程体系基本相同，学科前沿在培 

养方案中同时得到了体现。这套课程体系可以起到光电子 

领域理论体系凝核的作用，所有其它的知识均可凭这个凝 

核像滚雪球那样添加进来，为学员筑起一道可持续发展和 

自适应发展的平台。如果没有这样的凝核，掌握的知识不 

是留有缺损就是一盘散沙。这说明新的培养方案满足创建 

世界一流大学的需求，剩下的工作是如何充分发挥该培养 

方案的作用。 

表 1 核心理论课程与国外知名大学的比较 

Rochester大学；A_rizona大学 国防科大光电学院 

电磁波 光电子学中的电磁场理论 

光子学 光电子学 

固体光学、高等光学物理、物理光学 高等光学 

多能级原子的光学物理、固体的光学性质 激光光谱学 

光学物理及激光、量子电子学 激光物理、激光光学 

量子光学、光子学中的信息与噪声 量子光学 (二院) 

非线性光学原理 非线性光学 

半导体物理 半导体物理基础 

纳米光学 光子晶体导论 

量子信息与量子计算 量子信息与量子计算 (二院) 

光电子系统理论 光电系统设计与仿真 

波导光电子器件 光纤传感系统 

高等光学实验 高等光电技术实验 

波导光学 光纤光学 

光学物理中的量子力学 高等量子力学 (二院) 

一 流人才的核心体现是创新能力，新的培养方案更着 

力于创新能力的培养，根据校研究生院对制订新一轮研究 

生培养方案指导性意见，我们规范了各类课程的定位，特 

别是 800级课程的建设，它要完成从集中的课堂学 习到课 

题研究的中间过渡，引导学员进入本学科领域 的前沿、体 

验科学研究的规律和方法 ，为博士论文的开题和研究作好 

思想和技术准备 ，让学员尽快地进入研究状态。授课的形 

式应该是研讨型的，在研讨 中要加强创新意识的培养，学 

会科技文献的收集、学习、综合和分析，学习发现问题和 

解决问题的技巧 ，学习总结和升华 自己的研究成果，将 自 

己的研究成果作多次N-r、提炼出创新点和闪光点 以及撰 

写高水平学术论文的方法。让 800级课程直接为产生高水 

平科研成果和优秀博士学位论文服务 ，在提升学员的创新 

]鼓识和观念上下功夫，让学员一辈子受益。 

通过全院领导和教员的共同努力，新的培养方案虽然 

诞生了，具备了先进性和科学性 ，但如果没有先进 的教学 

理念，没有严格的管理，该方案的先进性和科学性不可能 

自动体现出来。 

先进的教学理念，其核心应是为国家和军队培养世界 
一 流人才。学员成才关键，当然要靠学员自身的努力，内 

因是基础，外因是条件，然而学校领导及导师的作用也是 

成才的必要条件，所以有利于出世界一流人才的事就去做， 

不利于出世界一流人才的事绝对不做。如果说孩子是祖国 

的花朵，学员则代表着祖国和军队的未来，可知导师们责 

任之重大。能够被录取的研究生学员基础和素质都很好， 

都是好材料，洁白无瑕，通过导师的雕琢加工，有的成大 

器，价值连城；如果导师失误，有的可能成为次品，甚至 

是废品。这里有个教育理念问题，责任心问题 ，导师必须 

指导学员不断提高论文的水平和质量 ，加强进度和计划的 

控制。导师的责任是培养人才，要处理好科研工作与培养 

工作的关系，将科研任务构筑成培养人才的平台。对学员 

不能撒手不管，不能将学员 当作简单的劳动力使用，出了 

问题不能将责任全推给学员 ，导师也要及时总结指导工作 

中的经验教训。 

要提高培养质量和水平，还必须走开放办学的道路 ，改 

革开放就是要让教员、学员走出去，也让外面的人走进来 ，目 

的是办世界一流大学。世界一流大学必须有世界一流的人 

才和世界一流的管理。世界一流的人才从哪里来?学校就 

是培养人才的地方，世界一流人才由学校培养天经地义，如 

何培养就是走开放之路，开放实质是交流，要广开门路将外 

面的人才请进来，将我们的学生和青年教师派出去。国内也 

好，国外也好，只要他们是世界一流我们就去，在世界一流的 

高等学校，科研机构学习和工作，我们就能和他们一起做世 

界一流的工作 ，然后将世界一流的工作引进学校，在学校建 

立相应的基地 ，并且与世界一流单位持续交流，利用我们的 

基地吸引世界一流的人才过来，那么我们自然而然地融人了 

世界一流，人才也就是世界一流的了。不走出去，光靠文献 

资料，我们的工作不可能站到世界的最前沿，永远跟在世界 
一 流的后面走，不可能做出世界一流的工作，从而就缺少了 

培养世界一流人才的基础。研究生导师要带头走出去，与具 

有世界一流的大学和科研单位建立紧密联系，开展学术与技 

术交流、人员交流、联合培养研究生等，共同为我校建成世界 
一 流大学创造条件。 
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