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瑞典博士生培养模式及特点分析 
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[摘 要] 对瑞典博士生培养模式及特点进行分析，认为从入学、中期的学习和科研能力培养到博士论 

文撰写、评审阶段，导师介入的力度大，学生自由发挥的空间大。首先导师负责严格控制入学生源质量，中期 

对学生指导力度大，对博士论文质量严格把关，导师的直接指导在学生的科研成果中占重要比重；学生在学习 

和科研阶段的科研和创新能力培养拥有很好的学术氛围和条件保障，并具有较多合作和交流机会；博士论文的 

撰写形式灵活，但评审严格，对答辩组织高度重视。这些培养模式及特点对于培养创新能力强、综合素质高的 

科研人才有着很好的保证作用，值得借鉴。 
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A Study on Cultivation Patterns of咖 Students in Sweden 

SUN Ming—bo 

(College ofAerospace and Materials Engineering，National Un~rsity ofDefense Technology，Changsha 410073，China) 

Abstract：Through the analysis of the cultivation patterns of PhD students in Sweden，two aspects are demonstrated in 

the procedure from PhD enrolment，study and research ability cultivation during the PhD period to thesis writing and 

evaluation．One is that supervisors play important roles in the whole process and the other is that Phi)student has a 

significant space to accomplish the research．Supervisors select the PhD student strictly，and give crucial supervision and 

control the quality of the PhD thesis conscientiously．Supervision from the supervisors covers a large portion in the research 

accomplishment． PhD students have a good academic atmosphere，rcsourc~ guarantee， and many opportunities for 

collaboration and exchanges．Th e forms of PhD thesis are various while the evaluation is restrict much attention is paid tO 

the organization of thesis defense．These patterns of cultivation give a significant guarantee to ensure the cultivation of 

research talents witll great innovative ability and excellent knowledge background． 
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瑞典是诺贝尔奖的故乡，人口虽少 (只有900多万 

人)，但具有十分强大的科研和原创能力，在航空、机械制 

造、钢铁、新能源等工业方面具有世界先进水平。瑞典同 

时拥有一大批知名高水平高等院校，具备十分发达的研究 

生教育体系 ，其博士生培养质量处于世界领先水平。瑞 

典的博士生教育学制 4年，以从事科研为主并撰写博士论 

文，最后以公开答辩的形式获得博士学位。在我校的研究 

生培养体系中，如何提高研究生的培养质量一直受到广泛 

的关注。笔者作为联合培养的博士研究生 (2007年 11月一 

2008年 11月)在瑞典隆德大学工学院能源科学系流体力学 

研究 组 (Division of Fluid Mechanics，Dcp．Of Energy 

Science，LTH，Lnnd University)进行了为期一年的学习和研 

究工作，现对瑞典隆德大学博士研究生培养模式进行总结 

分析，期望能为提高我校博士生整体培养质量提供一些有 

益的信息。 

一

、 博士研究生的录取与入学 

瑞典的综合性大学 (如隆德大学、乌普萨拉大学、哥 

德堡大学等)普遍实行相对宽松的博士生入学制度，没有 

严格的统一入学考试，一般申请时要求有硕士学位 (或者 

满足学分要求)，申请时不需语言成绩，只要导师接收即 

可 J。但是这并不意味着入学就十分容易。同北欧其他国 

家的培养体系类似，博士生研究生在瑞典被视为从事科研 

工作的正式雇员，享受就业人员所有的福利待遇。由于该 

项制度，大学除了付给博士生工资外，还得上缴雇主税 

(包括雇员的福利、保险、养老金等，该比例一般可以占到 

54％)。所以在招收博士生时都十分谨慎，因为一旦学生中 

途退学，课题组损失就很大。 

瑞典大学的博士生入学主要是由导师负责，需要对研 

究生能力进行严格考察。因为课题的完成，必须要有足够 
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的创新能力。瑞典大学在读的博士研究生，除了在读期间 

要上40—80学分的课程外，博士论文还必须包含至少4—5 

篇在国际期刊和主要国际会议上发表的文章。博士生第 1— 

1．5年以课程学习为主，基本不安排论文与研究环节，之后 

进入完整的博士研究阶段，一般需要2—2．5年才可以获得 

博士学位。这就使得博士研究阶段有充分的时间和精力从 

事创新研究。另外据笔者观察，许多导师从学生一入学开 

始就有计划地把学生今后要开展的项目内容灌输给学生， 

使得学生能够在课程学习阶段就进入科研的状态，还省去 

了国内常见的中期开题报告，从而在研究阶段能够尽快的 

做出成果。 

值得一提的是瑞典大学普遍实行的高福利制度。瑞典 

大学的博士生，每月收入起点税后 10000到 16000人民币 

不等 ，以后每年会涨 5—10％左右。一年 12个月均发工 

资，30—40个工作日的带薪假。瑞典社会的福利都可以享 

受到，在读的4年内不会被解雇。病假、产假和孩子津贴 

都可以有。产假可以拿 1年多，拿原工资90％。另外还有 

每个孩子1000多／月补贴。这些钱一部分是政府负责，另 
一 部分是由导师的课题经费出，导师的课题申请时政府已 

经将学生的薪酬待遇考虑在内。 

二、博士研究生培养阶段的特点分析 

瑞典大学博士生的课程学习需要完成规定的学分，但 

选修哪些课程由各学科和研究生自行决定，没有必修课。 

设立的课程课堂讲授较少，以试验、讨论和学生网上主动 

学习为主。进入科研阶段之后，学生自由发挥的空间比较 

大，可以有较多的研究条件保障。就笔者的体会，博士研 

究生的培养阶段的特点可以从如下几个方面总结： 

1、注重课堂教学与课后作业 

瑞典大学博士生课程一般都是由资历深、有较多教学 

经验和科研经历的教授或副教授主讲。这些博士生课程课 

堂教学的信息量大，主讲教师十分注重重点和难点的讲授 

和强调。课后一般都会布置大量的作业，但是对完成情况 

并不做要求，有助于不同程度的学生学习和理解课程内容。 

2、研讨的氛围浓 

瑞典大学博士生课程的研讨氛围极浓，一般课堂教学 

总会留出10—2O分钟时间进行提问和讨论。即使是在授课 

中间，学生也都可以随时举手提问，教授也十分鼓励有问 

题的学生【3 J。瑞典大学其中还有一些课程，例如隆德大学 

的 (Multi—phase flow)，是国际合作课程，一部分章节由 

皇家工学院的教授讲授，一部分由德国汉堡大学的教授讲 

授。这一类国际合作课程的课堂更像是小型国际学术交流 

会，讨论的氛围十分浓厚。 

在课题组内的研讨通常每周召开例会，针对学生遇到 

的问题进行讨论，研讨时教授通常随时和学生在黑板上推 

导和演算。另外上午和下午的咖啡和喝茶时间还会有不同 

课题组间的交流和研讨，十分有利于激发思维。 

3、提供大量的出国开会的机会 

瑞典大学读博士研究生的一大优越之处，是可以经常 

外出开会。如有文章被录用，导师一般资助研究生每年参 

加两次国际会议。但导师会对国际会议有所选择，不会随 

意同意学生向任何国际会议投稿，通常是只针对在学界内 

部认可，或者是与项目十分相关的工业界的会议才可以。 

4、注重创新性研究及能力培养 

瑞典大学的研究项目通常有很强的基础研究的特点， 

十分注重创新性和前瞻性研究。博士研究生的研究很少是 

直接来自工业界的应用项目，而大部分是基础理论、建模、 

实验探索、新型实验技术等方面的课题。这些项目的完成 

往往需要有很强的创新，因此导师通常会让学生全力投入， 

并且给学生以足够多的时间保障，让学生阅读大量文献和 

尝试多种方法。另外导师还会和相关的其他课题组开展联 

合，将不同课题组的成果及时的吸收，促进博士生的研究 

工作，同时也保证学生具有宽广的研究视野和完善的知识 

储备，有效地发挥博士生的创新潜质。 

5、灵活的学习年限 

瑞典大学读博士研究生的通常学制为4年，但是也并 

没有严格限制，一般导师会根据博士生的研究进度来安排 

获得学位的时间。例如笔者所在的隆德大学工学院流体力 

学研究组通常的毕业时间为4．5—5年，而某些学生因为研 

究进度慢或者因为其他原因学习时间放宽到6年。 

6、导师的直接指导以及参与研究的力度大 

瑞典大学博士研究生的指导教师大部分都处于科研一 

线，导师通常会直接和学生讨论项目的研究情况，帮学生 

制订详细的研究计划，就项目的细节以及解决方案进行研 

讨，对学生的工作予以直接的指导。同时对于学生的新思 

路、新方法往往予以鼓励，并一起分析研讨思路的可行性， 

确实起到指导和推动学生进步的作用。在科研成果总结方 

面，包括项目总结报告和科研论文，导师通常会花大量时 

间予以细致修改。许多科研论文，从构思到撰写，实际上 

都是导师在做，学生只是提供数据，但这些论文第一作者 

都是学生。对于博士学位论文导师更是会花2—3个月时间 

予以十分细致的修改，如果遇到有争议的章节导师可能还 

要花更多的时间，从而最直接的保证了博士学位论文的质 

量。 

三、博士论文答辩以及博士学位授予 

1、中期的 Licentiate学位 
一 般在读博两年后，可以申请答辩 Licentiate学位 (当 

然也可以不申请，达到博士学位要求后，直接申请博士学 

位)，要求一般是修完了30学分，并且有2—3篇论文的底 

稿即可。Licentiate学位的申请一般要耽搁几个月，申请的 

博士生并不是很多，但有些不准备拿博士学位或者希望读 

博期问提高待遇 (有 Licentiate学位之后薪酬会有所增加) 

的学生申请。Licentiate学位答辩过程也比较简单，导师自 

己就可以做答辩主席，再请另外一个相关领域专家作为主 

考官，不需要答辩委员会。过程是答辩人用 15—2O分钟时 

间介绍自己的工作，然后由专家提问 (一般时间控制在半 

小时以内)。通过后即可以授予 Licentiate学位。 

2、灵活多样的博士论文撰写 

瑞典大学博士学位论文的撰写风格多样，有些自成一 

套体系，因此写的内容非常翔实。有些是将研究内容分列 

章节，分别介绍研究的手段、研究的成果，撰写类似于国 

内的博士学位论文。但还有很多博士学位论文的形式非常 

简单，就是一个前言，然后是对已经发表论文的分列介绍， 
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全文甚至通常只有20—30页，论文后面是已经发表的期刊 

或会议论文的列表和全文。这种形式的由来是因为瑞典大 

学非常重视高水平科研论文的发表，认为在高水平期刊上 

发表论文是科研水平和创新能力的标志，因此在发表了高 

水平论文的前提下通常允许博士论文简短化，因为主要的 

工作已经反映在发表的科研论文中了。 

3、严格审查博士论文 

瑞典大学普遍采用公开评审的方式，博士生博士学位 

论文初稿完成后，先由博士生进行自检自查，主要检查科 

研成果是否达到博士生答辩的基本要求，再由指导教师进 

行审查。导师对博士学位论文的质量要求很严，对于论文 

的创新性和工作量有非常严格的要求。许多博士生往往是 

在自己的导师审查时没有通过，需要延期 1年，使论文进 
一 步完善。导师审查通过后，由博士学位论文相关领域的 

同行专家评审，对博士学位论文的选题、创新性和取得的 

研究成果进行评议，并就论文工作是否达到博士学位标准 

提出评价意见的过程。学校根据同行专家评审意见签署是 

否同意安排答辩的意见。若评审专家对所审博士学位论文 

提出较大异议，如认为论文需要做重大修改后方可再申请 

答辩等，则该论文的博士生必须对专家意见做出回复并将 

学位论文修改稿返回原专家再次评阅。 

4、博士答辩的组织以及学位授予 

瑞典大学博士论文的答辩需要组成答辩委员会，委员 

会中除了包括至少三位评委外，还要请一位著名国际专家 

(一般不会选取瑞典籍的专家)，在评审其论文之外，还要 

担任主考官 (北欧一般称为反辩者opponent)，这一传统仅 

在北欧大学中保留着。 

瑞典大学对博士论文答辩重视程度非常高。以隆德大 

学为例，首先博士论文统一由隆德大学出版社印刷并出版， 

每一篇博士论文都有ISBN国际标准图书编号，费用全部由 

导师支付。其次隆德大学工学院会组织答辩流程，在主楼 

M楼前升起邀请的主考官所在国的国旗表示欢迎，同时还 

组织答辩会场、答辩后的学位授予以及小型庆祝的宴会。 

答辩过程是由答辩人用3O一5O分钟时间介绍博士论文 

内容，然后由opponent提问需要 1个小时以上，并且只能 

是答辩人和opponent之间交流，其他任何人不得参与，一 

般opponent的问题都会提得比较尖刻而且不留情面，这期 

间导师不得发言。然后是委员会的成员提问，最后是观众 

提问。答辩主席最后作总结，指出博士生的成果意义，并 

且会总结不足。所有的问题询问完之后，答辩委员会便讨 

论，就是否授予博士学位予以表决。表决通过后主考官即 

签署一张博士学位授予的证书 (该证书先前导师已经签好 

字)，该证书在庆祝博士学位授予的小型宴会开始前会当众 

颁给学生，同时会赠上奖品以示纪念。隆德大学工学院的 

纪念品通常是一块质地良好的水晶制品，上面刻有博士生 

的姓名和学院名称。如果有答辩专家认为不能通过，可以 

向学校申述，在申诉解决前不能授予博士学位。 

四、瑞典博士生培养的启示 

认真分析瑞典大学博士研究生的培养情况，对于研究 

和认识我校博士研究生的培养规律，提高我校博士研究生 

的培养质量有十分重要的借鉴意义。 

首先，瑞典大学在博士入学时实行导师负责的严格考 

察，导师首先要对自己课题负责，真正选拔出有较强创新 

能力、适合于科研工作的研究生进行培养。生源质量是真 

正影响到博士生培养质量的重要因素，是进行创新性教育 

的重要前提。 

其次，瑞典大学在博士生学习以及研究阶段给予充足 

的保障和以导师为主的指导来进行能力培养。瑞典大学博 

士生的高福利制度以及学习和研究时间、对外学术交流的 

充分保证，使得学生没有后顾之忧，并且能够提升研究的 

深度和广度。导师对研究生直接指导的力度大，对学生科 

研水平和科研能力的帮助十分大。导师的直接指导在学生 

形成的研究成果中占重要比例。 

最后，瑞典大学对博士论文进行严格审查，主要是由 

导师进行认真审阅、修改，同时请同行专家评审，严把质 

量关。即使到了答辩这一关，还要请领域内的知名国际专 

家前来评审、主考。 

综上所述，瑞典大学博士生培养具有鲜明特点，从入 

学、中期的学习和科研能力培养到博士论文撰写、评审和 

答辩阶段，导师介入的力度大，严把入学关，对学生指导 

的力度非常大；学生自由发挥的空间大，学习和研究能够 

有很好的保障。这些培养模式的特点对于培养创新能力强、 

综合素质高的基础型人才有着很好的保证作用，值得我校 

在提高博士生培养水平、提升博士学位论文质量方面借鉴。 
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