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中英两国工科博士研究生培养制度比较分析 

罗亚中，张元媛，雷勇军 
(国防科学技术大学 航天与材料3-程学院，湖南 长沙 410073) 

[摘 要] 借鉴与吸收国外高校相关制度对推进我国当前博士研究生培养制度改革与探讨具有较为重要 

的意义和价值。本文结合笔者访问学习体会，阐述了英国的博士研究生主要是工科博士研究生的培养制度，包 

括入学方式、日常管理、课程学习与中期考核、论文评阅和答辩等环节，对照我国现行制度，从招生制度与淘 

汰机制、博士论文要求、评阅与答辩等方面总结了几点启示。 
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A Comparative Analysis of the Educational Systems for Doctor 

of Engineering in U．K．and CH姒  
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(College ofAerospace and Material Engineering，National University ofDefense Technology，Changsha 410073，China) 

Abstract：It is of momentous significance an d value to use for reference the educational scheme of the foreign 

universities and colleges in order to advance the reform of the PhD educational system of OUr country at present．With the 

authors’experience，as visiting scholars this paper presents the Ph1)educational system of United Xinsdom，especially for 

the doctor of engineering， involving the enrollment mode， daily management， curriculum learning， mid — term 

examination，dissertation reading and appraisement，the graduation oral examination and SO on．Comparing witll the current 

PhD ed ucational system of 0111"country，we gain inspiration about the enrollment and eHminafion system，the requirements 

for doctoral dissertation，an d the dissertation appraisement and the oral examination and SO forth． 
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博士研究生教育是当代国际上公认的正规高等教育的最高 

层次，博士研究生教育的质量和数量是衡量—个国家高等教育 

发达程度和科学文化发展水平及其潜力的重要指标⋯。博士研 

究生培养制度是影响博士研究生质量的关键因素，纵观世界各 

国，博士研究生培养制度顺应时代的发展而不断变化。随着我 

国博士研究生培养规模的不断扩大，博士研究生培养方面的一 

些问题逐步暴露出来【扣 ，包括培养目标、招生制度、课程学 

习、淘汰机制、创新能力培养、论文评审制度等方面的问题， 

当前国内的博士研究生培养制度也正处在变革调整中。众所周 

知的是欧美许多名牌大学—直以稳定培养高水平、创新型人才 

而著称，因此这些大学的许多做法无疑值得国内高校进行参考 

和借鉴 。笔者结合对英国剑桥大学、布里斯托尔大学博士 

研究生培养制度的考查，阐述了英国工科博士研究生培养制 

度，并和国内工科博士研究生培养制度进行了比较分析，以期 

能对我国工科博士研究生培养制度改革有所启发。 

一

、 国内工科博士研究生培养制度 

国内工科博士研究生培养制度校问差异虽然存在，但 

大体上都包括入学考试、日常管理、课程学习、中期考核、 

论文评审与答辩等环节。 

1、入学方式 

国内的工科博士研究生入学通常要求进行考试，考试 

科目一般包括政治、英语与2门专业课程。通过课程考试 

的，再进行面试确定录取名单。 

2、日常管理 

博士研究生日常生活管理通常由所在的学院 (系)统 
一 组织管理。学位论文研究普遍采取导师负责制，由导师 

(组)全权对博士研究生进行科学研究训练及管理。 

3、课程学习 

国内工科院校均要求博士研究生修完一定学分的课程， 

如国防科技大学航空宇航科学技术学科要求完成不少于 1O 

学分的课程学习，清华大学力学学科要求完成不少于31学 

分的课程学习。 

4、中期考核 

中期考核是博士研究生培养过程中的一个重要环节， 

通常在博士研究生学位论文开题一年左右进行，对博士研 
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究生的综合能力、论文工作进展以及工作态度、精力投入 

等进行全方位的考查。通过者，准予继续进行论文工作。 

虽然制度相对较完善，但多流于形式，中期考核的淘汰机 

制并未得到严格执行。 

5、博士论文要求 

博士学位论文是博士学位质量的集中体现，创新性是 

对论文质量的最重要要求。国内通用做法是以正式发表的 

论文作为评价学位论文创新性的重要指标，各个高校通常 

要求在重要刊物上正式发表2篇以上学术论文作为博士学 

位论文答辩的重要资格之一【6J。 

6、论文评审与答辩 

国内高校博士论文评阅目前一个通用制度是 “明评 + 

双盲评阅”制度，明评专家由导师邀请校内外的专家组成， 

通常在6位以上，双盲评审则由研究生院组织实施 ，评 

审专家2—3位。如笔者所在高校普通评阅人6—10位，双 

盲评审专家3位。评审通过后才予以答辩，答辩专家组由 

评阅专家和其他专家组成，通常5位左右。 

二、英国工科博士研究生培养制度 

英国工科博士研究生整个培养制度，包括入学方式、 

课程学习、中期考核、论文撰写、评阅与答辩等环节。 

1、入学方式 

英国博士研究生入学方式通常不需要入学考试，也不 

需要硕士学位，一般是本人申请，两到三位较知名专家的 

推荐 (一般包括申请人毕业指导老师或工作时的经理)。申 

请信和推荐信要分别对申请者的学习成绩、科研能力、合 

作精神和学术成就等方面进行全面介绍。一旦申请被受理， 

学校将直接与申请人联系。奖学金可以同步或入学后申请。 

2、日常管理 

博士培养采用单一导师 (supervisor)负责制，导师通 

常会在所在研究小组为博士研究生指定一名协助导师 

(advisor)，负责学生日常研究工作的具体指导。学生的日 

常管理是社会化的，住宿、饮食、交通均由学生自己安排。 

博士研究生的管理采用教职工管理模式，除公共节假日外， 

博士研究生每年仅有 4个星期的带薪假。英国博士学制为 

不少于三年，所有奖学金也是以三年为限发放，超过三年， 

学生可以继续攻读学位，但需要 自己解决生活费，不需要 

交学费。超过三年的博士研究生，主要靠担任助教或打工 

来解决生活费。 

3、课程学习与中期考核 

英国的博士教育主要是为了培养科研型的人才，一般 

不要求博士研究生大量选修课程，如英国剑桥大学工程系 

要求博士研究生在第一年选修两门柏 学时左右的课程，此 

外指导老师可能需要安排学生听一些课程。英国博士研究 

生的中期考核主要是第一学年学习结束后的第一年报告 

(First Year Report)，在该报告里博士研究生需要对本领域 

的发展现状进行详细阐述，并报告自己下一步研究工作的 

思路，由系里组织专家评定，经过有关专家评定后，才能 

继续深造，否则只能授予硕士学位。 

4、博士论文撰写 

博士研究生论文格式要求非常规范，原创性说明、参 

考文献有严格要求，此外对论文的长度一般有明显的限制， 

例如布里斯托尔大学要求博士论文正文不能超过4万 word 

(不包括目录、参考文献和附录)，剑桥大学工程系要求博 

士论文不能超过 6．5万 word，图的总数不超过 150幅。博 

士研究生毕业不做发表论文的要求。 

5、博士论文评阅 

评阅人一般是两位老师，一位校外一位校内，也可两 

位校外；评阅人可以不是教授，但必须是这一领域的世界 

知名学者；由导师提名，系主任同意后，报学院院长批准； 

评阅人均以担当这一任务为荣，且评阅非常认真。 

6、博士论文答辩 

答辩的形式是博士研究生和两位评阅人面对面交流形 

式；不需要博士研究生讲述自己的论文；由两位评阅人直 

接提问，从第一页到最后一页，答辩提问主要是考察学生 

对本学科及相关学科领域知识的理解掌握程度，答辩主要 

是围绕博士论文的内容进行提问和解答；持续时间3—4小 

时，甚至一天；只有在评阅人邀请，得到学生和系主任同 

意的情况下，导师才能列席，并可以就某些疑问做解释， 

但不得替博士研究生回答任何问题。 

答辩结果当场宣布，可能的结果有如下七种：1)无条 

件通过；2)通过但需做某些修改；3)通过但必须做较大 

的修改；4)不通过，但可以在修改后再次申请答辩；5) 

论文不足以授予博士学位，也不允许再次申请博士学位， 

但可直接授予硕士学位；6)指定期限内修改后，授予硕士 

学位；7)不予通过也不可再次申请。 

三、比较分析及启示 

总结英国的工科博士研究生培养制度，对比国内大多 

数高校的工科博士研究生培养制度，英国的工科博士研究 

生培养制度有以下几点值得我们思考和学习。 

1、招生制度与淘汰机制方面 

不同于国内，英国的博士招生是没有入学考试的，招 

生过程是一个师生双向选择的互动过程。通过审查申请人 

的 “研究计划书”及与导师面谈，导师注重考察申请者的 

研究能力、研究方向和个人品性。而我国注重的是申请人 

的考试分数，在许多情况下主要是外语一科的考试分数， 

招生过程导师和学生之间的透明度不够，是一种被动的选 

择，使得一些并不具有较好的研究能力学生攻读了博士学 

位，或者攻读了不太适合自己的专业，进而在攻读期间给 

学生和导师都带来了很多压力。 

2、英国工科博士淘汰机制较为严格 

通常 First Year Report会给博士研究生带来较大的压 

力，不通过则难以继续攻读博士学位了。此外英国博士研 

究生在决定是否完成学业方面具有较宽松的政策，很多博 

士研究生在攻读了一段时间后发现自己不适合继续攻读论 

文，可以自行选择退学，手续相应比较简单，不会给所在 

导师和研究组带来很大的影响。而国内虽然建立起了中期 

检查及淘汰机制，但多是流于形式，并没有很好地执行， 

并且博士研究生中期选择退学通常会给本人和导师带来很 

大的压力。 

3、学位课程学习 

在英国高校，通常不要求博士研究生一定要选择学位 

课程，这种制度是比较受博士研究生们的欢迎。因为在这 
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种制度下，他们几乎可以自由支配自己的所有时间。国内 

各高校一般是要求博士研究生在第一年修满一定学分的课 

程。客观讲，这两种制度各有优劣，适当的课程学习对夯 

实博士研究生学科基础知识还是非常有必要的。但是国内， 

这种课程学习多数是一种强制性措施，要求学生在给定时 

间必须学完给定的课程，学生在课程的选择和时问的选择 

上几乎没有任何自主性，导致博士研究生的课程学习类同 

于本科生的课程学习，仅是为了取得学分，而不是考虑到 

自己研究工作的需求而进行的。 

4、博士论文要求 

英国和国内对于博士论文的撰写均有严格的要求，但 

英国的要求不是局限于形式方面的要求，其核心是关于独 

创性的要求。我国在博士论文格式方面通常有着严格的要 

求，但对独创性要求规范性尚不够明确，博士学位论文普 

遍存在文献综述和分析不充分，研究方法不够科学严谨， 

创新性不够或者缺少创新性等问题。此外英国对博士研究 

生论文的长度通常有严格的限制，这样的要求使得博士研 

究生必须精心提炼总结自己的研究成果，而国内对此则没 

有严格要求。 

我国博士毕业通常要求发表一定数量的学术论文，而 

英国则没有此类要求。发表论文的要求目前在国内饱受争 

议，不少专家指出，这种要求影响了博士研究生个性化培 

养，抑制了青年学生的创造性，对学风不正起到了推波助 

澜的作用，也造成了我国科技论文数量多而科技竞争力却 

不高的结果。借鉴英国等欧美高校的作法，我国博士学位 

论文的要求需要做一些改革探讨。 

5、博士研究生的论文评阅和答辩 

英国的博士研究生论文评阅和答辩主体参加人仅限博 

士研究生和两位评阅人，评阅人对论文的评阅和答辩非常 

仔细。国内博士论文的评阅人多达十余人，答辩人也通常 

要求5人以上，相比起来，国内的论文评阅和答辩环节更 

复杂，成本更高。这样的现象是和我国教育观念和教学制 

度密切相关的。随着我国博士研究生招生质量不断扩大， 

博士论文的评阅和答辩给相关专家带来了非常大的工作负 

担，也平添了很多组织管理任务，有的知名专家一年评阅 

的论文多达几十份，不可避免地影响了博士论文评阅质量。 

此外国内的博士论文答辩环节流于形式，而在英国，除一 

些创新成果突出的论文可立即被授予博士学位以外，多数 

论文应按答辩中提出的问题分别给于3个月到一年的时间， 

并对修改情况进行严格检查。英国现行的论文评阅和答辩 

制度对国内论文评阅和答辩制度改进有一定的借鉴价值。 

四、结束语 

良好的博士研究生培养制度是保证影响博士研究生质 

量的关键因素，博士研究生培养制度也是顺着时代的发展 

而与时俱进的。客观地讲，任何一个国家的博士研究生培 

养制度是和该国文化环境、教育理念、教学制度等因素是 

密切相关的，都有其自身的特点和不足。本文简单阐述了 

英国工科博士研究生的培养制度，并分析了英国的博士研 

究生培养制度可供借鉴之处，以期对我国博士研究生培养 

制度的发展变革有所参考。 
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