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解 析 “合训、分流”人才培养 目标体系 

赵 荣 
(国防科学技术大学 指挥军官基础教育学院，湖南 长沙 410073) 

[摘 要] “合训、分流”人才培养目标体系由一个总体目标和两个阶段性目标构成，总目标统领阶段 

性目标，两个阶段性目标支撑总目标。确保人才培养质量，要科学解析目标体系，统筹好体系构成要素相互之 

间的关 系。 
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目标问题是人才培养的大问题。作为院校人才培养的 

顶层设计，人才培养目标既是实施培训的基本依据，也是 

评价人才培养质量的基本标准；既是院校一切教育活动的 

出发点和归宿，也是确定教育内容、建立教育制度、选择 

教育方法、检验和评价教育效果的根本遵循。一般意义上 

的目标指的是想要达到的境地和标准。作为教育活动的人 

才培养目标，是 “指根据一定的教育目的和约束条件，对 

教育活动 的预期效果 ，即学生的预期发展状态所作 的规 

定。” 培养 目标是教育理论研究和实践活动过程中的一个 

核心概念，它的对象是具有主体性的人，是把人塑造成什 

么样的人的一种预期和规定。具体到本科教育来说，“它是 

依据一定的教育目的、社会需求和本科教育理念提出关于 

人才培养的基本规格要求和质量标准。”L2 而这些基本规格 

要求和质量标准必须体现教育目的的根本要求，体现高等 

教育的一般要求，体现本科教育的特殊要求。作为军事高 

等教育，还必须体现军事战略方针要求，体现战争、军队 

和国防建设发展需要，体现军事教育规律等。我军本科层 

次初级指挥生长干部从2000年部分实行 “合训、分流”组 

训方式，到除少部分特殊专业以外全部实行新的组训方式， 

随着办学经验的积累、理论研究的深入以及人们认识水平 

的提高，培养目标几经修改，目前已日臻完善。新颁布的 

“关于军队院校初级指挥生长干部实行学历教育合训、任职 

培训分流组训方式的实施意见”，将培养目标体系性地概括 

为一个总体目标，两个阶段目标，系统描述了信息时代我 

军初级指挥军官培养的预期，以及相关的基本规格要求和 

质量标准。仔细研究这一目标体系，不难发现它贴合组训 

方式的体系特征，系统性更强；贴近军事人才培养的新发 

展，时代性更鲜明；体现现代军事高等教育规律，内涵界 

定更加清晰。 

新的目标体系用一个总体目标统领两个阶段目标，用 

两个阶段目标支撑总体目标，体系完备，定位清晰。总目 

标由两部分构成，一部分指明了培养对象的社会价值取向， 

解决了塑造什么样的人的预期问题，也即培养 “既能胜任 

第一岗位任职需要、又具有较强发展潜力，指技合一韵指 

挥军官。”这一预期旗帜鲜明地指出了两个阶段目标的最终 

指向，明确了两类院校的共同奋斗目标。另一部分指明了 

培养对象达到预期在德智军体等方面的发展要求，也即 

“坚定的献身国防信念，宽厚的科技和人文知识基础，过硬 

的军事专业技能，良好的军人气质、身体素质和心理品质， 

较强的组织纪律观念、领导能力和创新能力”，这些要求为 

[收稿日期] 2011-03-28 

[作者简介] 赵 荣 (1965一)，男，江苏泰兴人，国防科学技术大学指挥军官基础教育学院军事基础教育系主任、教授，硕士， 

硕士生导师，主要研究方向或领域：军事教育训练。 



赵 荣：解析 “合训 、分流”人才培养目标体系 5 

阶段目标的细化既提供了依据，又区分了侧重。从阶段培 

养目标看，学历教育阶段的培养兼具普通高等教育和军政 

基础训练的双重标准和要求，因此既要坚持本科学业标准， 

又要打牢军官职业生涯终生发展的军政素质基础，通过培 

养，要为学员任职培训特别是长远发展打牢思想政治、科 

学文化、军事素质、领导管理和身体心理 “五个基础”；任 

职培训阶段的培养是学历教育的自然延伸，是培养对象经 

过学历教育阶段后具备 “五个基础”之后的高起点任职教 

育，着重解决的是学员指挥作战、组织训练、管理教育和 

做基层工作 “四个能力”的培养问题，因而也是完成阶段 

目标实现总体目标的关键所在。两个阶段培养过程围绕总 

体目标，实现由 “五个基础”向 “四个能力”的升华，进 

而实现培养预期。要素构成系统，结构决定功能。总体目 

标与两个阶段目标内容表述虽不相同，但相互映射，自成 
一 体 ，各 自功能虽不相同，但总体功能指向一致。 

科学的目标体系为我们做好 “合训，分流”人才培养 

工作提供了宏观指导和根本遵循。落实 “合训、分流”培 

养目标，不仅要理清目标体系之间的关系，准确把握目标 

内涵 ，还要在培训实施过程中科学贯彻目标要求。总体 目 

标和阶段目标由总部规定，处于最高层次，是统领相关院 

校人才培养的总要求，具有全局性和广泛适用性；同时， 

它又是各个院校制定专业培养目标的基本依据，具有根本 

性、长效性和强制规定性。 因此，学历教育院校在制定培 

养目标的时候，既要落实总体目标，又要落实合训阶段目 

标，还要照顾分流阶段培养的前后衔接。任职培训院校在 

落实阶段目标时，既要放眼总体目标，还要充分考虑学历 

教育阶段目标实现的情况。一类人才的培养在落实到具体 

培养方案的时候，还应界定专业培养目标及其培训规格， 

这样人才培养目标才能落到实处。因此，无论是总体目标 

还是阶段目标，最终都要落实到各类院校的专业培养目标 

上，所以，专业目标制定同样要体现总体目标和阶段目标 

要求，并最终细化到培训规格上。需要说明的是，即使是 

同一类人才同一专业的培养方案，由于院校办学历史、办 

学能力和水平、办学条件等的不同，培养方案也各具特色。 

因此，承担 “合训、分流”人才培养任务的院校，在落实 

总部规定的人才培养目标的时候还应从 自身的实际情况出 

发，办出特色，形成优势，创造性地落实 “合训，分流” 

人才培养目标要求。 

[参考文献] 

[1] 文辅相．中国高等教育目标论[M]．武汉 ：华中理工大学出版 

社，1995：16． 

[2] 杨志坚．中国本科教育培养目标研究[M]．北京：高等教育出版 

社，2o05：37． 

[3] 董会瑜．现代军校教育学教程 [M]．北京：军事科学出版社 ， 

2007：69． 

(责任编辑：胡志刚) 

启 事 

我刊从2011年第3期开始试行 “《中国学术期刊网络出版总库》删除学术不端 

文献的暂行办法”。该办法是利用 “学术不端文献检测 系统” (简称 AMLC)，以 

《中国学术文献网络出版总库》和大量国际学术文献为全文比对资源，辅助检查抄 

袭、一稿多投、不当署名、伪造、篡改等学术不端行为的智能系统，以强化对学术 

不端行为的抑制。我们将根据 “学术不端文献检测中心”提供并通过复核的 “疑似 

学术不端文献”，用书面形式通知作者及作者单位，由此而引起的包括著作权在内的 

各种知识产权纠纷由作者承担。同时，我刊将在一年内不再使用该作者稿件。科学 

的精神在于求真，学术的生命在于创新。学术研究是对真善美的追求，真实是学术 

研究的基本遵循，诚信是研究者的学术生命。希望广大作者秉承学术诚信与学术规 

范，坚持严谨求实的学风，坚决反对投机取巧、弄虚作假、抄袭剽窃等学术不端行 

为，使 自己成为科学精神的践行者与良好学术风气的推动者。让我们携起手来共同 

抵制学术不端稿件，遏制学术不良风气，共同维护和净化教育学术生态环境。 
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