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关于学历教育合训学员毕业实习的思考 

刁节涛，黄纪军，刘继斌 
(国防科学技术大学 电子科学与工程学院，湖南 长沙 410073) 

[摘 要] 学历教育合训学员是我军初级指挥军官的主要来源，是军队建设和作战指挥的骨干力量，学 

员的培养质量直接关系到军队建设质量，文章对学历教育舍训学员毕业实习的,Z-~-性、定位、实习内容、师资 

队伍和考核评价等五个方面进行了深入探讨，给出了一些有益的建议。 
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Abstract：Academic education and joint—training students are the main source of the junior commanding officers in 

our army．They will be the backbone of the army development and commanding．The training quality of the students has 

much to do with the qu ality of the army devdopment．Th is article probe s into the graduation practice in the following five 

aspects：the necessities，position，practice content，teaching staff，and perform ance assessment，and ves some useful 

ad~cefinally． 
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学历教育合训作为一个全新的培养任务 ，没有经验可 

借鉴。怎样培养这类学员一直困扰相关院校，在毕业实习 

实践教学环节的设置问题上也是如此。首批承担学历教育 

合训教育任务的院校都没有设置毕业实习教学环节。随着 

先期学历教育学员的不断到部队工作，从部队对学历教育 

学员的反馈来分析，发现毕业实习不仅应该设置，而且还 

应有创新、有针对性。因此，以国防科技大学为代表的院 

校开始重新探讨学历教育合训学员毕业实习教学环节的设 

置问题。本文将对学历教育合训学员毕业实习的有关问题 

进行探讨，以期对相关院校有所帮助。 

一

、 学历教育合训学员毕业实习的必要性 

学历教育合训教育尽管与军校工程技术教育不同，培 

养的是部队指挥员，但是毕业实习对他们来讲十分必要。 

1、学历教育合训教育进行的是高等工程教育，授予的 
学位也是工学学位。而毕业实习是高等工程技术院校学员 

完成本科学业的一门必修课程，是实践教学的重要环节， 

也是学员从学习到工作的桥梁，对学员第一任职以至今后 

成长起着十分重要作用。国内著名的高等工程技术院校都 

十分重视毕业实习环节。如清华大学水工建筑专业就在三 

峡水利工地和小浪底水利工地建立了2个专业实习基地， 
探索在现代化施工工地实习的经验；上海交通大学电子科 

学与技术专业依托区域光纤网与新型光通信系统国家重点 

实验室、微细加工实验室、太阳能光伏技术实验室等国内 

先进的实验室进行专业实习。因此，只要是进行的高等工 

程教育，毕业实习理所当然是其不可或缺的重要环节。 

2、军队开展学历教育合训人才培养主要是针对目前部 

队指挥员不懂技术或技术掌握不精的问题，目的在于培养 

掌握工程技术、具备良好工程素养的指挥员，这对军队信 

息化建设和打赢未来信息化战争十分必要。毕业实习作为 

高等工程教育的必须环节，是学员融合所学知识，理论结 

合实践的良好机会，也是培养学员工程素养重要渠道，因 

此学历教育合训学员必须开展毕业实习，且应将毕业实习 

作为实践教学的重要环节纳人本科培养方案，成为学员完 

成本科学业的一门必修课程。国外著名军事院校都十分重 

视学员的毕业实习，例如西点军校利用第三学期暑假的时 

间进行专业实习训练，学员或去空降部队学跳伞，或去装 

甲部队学习驾驶坦克，或去陆航部队学习驾驶直升机等。 

3、毕业实习是加强合训学员专业知识教育，增强学员 

的感性认识、实践能力、创新能力的重要的综合性训练环 

节。学员将从接触和操作武器装备中，吸收消化所学知识， 

提高实际动手能力，为提高创新能力打下基础，加深对所 

学工程技术知识在武器装备中应用的认识，弥补校内教学 

的不足，同时学员可以通过实习了解部队和实际社会需求， 

并借助所学的理论知识和分析方法解决部队实际问题，培 

养学员的创新精神。 
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二、学历教育合训学员毕业实习的定位 

工程技术类学员的毕业实习内容主要侧重于产品设计、 

制造、测试、生产、工艺和质量管理等方面。学历教育合 

训学员的任职岗位主要是基层部队指挥员，军事指挥员的 

工作主要涉及武器装备的使用、训练、演练和维护等，基 

本不涉及武器装备的研制、生产和工艺。为适应这一新变 

化，教学实习定位也应做出新的调整。首先要从主要进行 

电子信息产品的研制、设计、生产等方面的实习，转向主 

要进行信息化武器装备的使用、训练和演练方面；其次， 

为加强学员工程素养的培养，适当兼顾武器装备产品的设 

计、生产和工艺方面的实习内容；第三，院校管理尽管十 

分严格，但与今后的部队管理毕竟不同，因此，应借学员 

到部队毕业实习的机会，将对部队的认识实习融人毕业实 

习内容，并纳入毕业实习的考核。 

三、实习教学内容的设置 

实习内容的安排是实习教学能否达到教学目的的核心。根 

据新的实习教学定位，学历教育台训学员的教学内容主要包括： 

1、在专业训练方面，主要是信息化武器装备的使用、 

训练和演练，核心是武器装备的使用。通过武器装备使用 

的实习教学，主要达到以下目的：(1)使学员从整体上了 

解该专业领域武器装备在部队的基本情况；(2)掌握武器 

装备系统构成所涉及的基本理论、基本技术，与在学校所 

学知识衔接，巩固提高所学工程技术知识，加强以后学习 

的针对性；(3)初步掌握武器装备的使用原则、方法、维 

护等知识。在时间安排上应保证50％以上时间。在本部分 

实习内容中，一定要求 “顶岗”实习，要求做到 2—3人一 

组，有自己固定的实习装备，并有部队的教师实际指导， 

并留有一定的时间交换实习装备，加深学员对其他装备的 

了解。对于训练演练内容，强调学员在部队实习期间，就 

是部队一员，要参加到部队日常装备的战术训练和演练中， 

或组织转变的装备训练或演练，例如通信工程专业可以组 
织战术通信网展开的训练演练。 

2、在武器装备产品的设计、生产和工艺等方面，应了 

解产品设计 、生产、工艺、质量管理等全过程 ，可 以是工 

厂总工程师的专题授课形式，也可是参观形式。此外，传 

统上生产线 “顶岗”实习方法，多年来被证明是加强学员 

工程素养训练行之有效的好方法，建议有条件的院校，在 

此方面安排1—2天的训练时间，让学员对武器装备等产品 

的生产流程和工艺，有直接的亲身体验。 

3、在认识实习方面，实习学员到部队实习，就是部队 
一 员，这也是学员走上部队工作岗位的桥梁，是实习内容 

的重要方面。核心就是学员完全按照部队方式进行管理和考核。 

除上述三方面实习内容，专业实习可以依托部队的优 

势，适当安排理想信念教育、爱国主义教育、保密安全教 

育等方面教学内容。 

四、实习教师队伍的建设 

高水平的教师队伍是完成实习教学任务的重要保证。 

通常指导教师由两部分人员组成：一部分是应具有丰富教 

学经验和强烈责任心的院校带队教师，这些教师应在部队 

经过完整的专业实习内容的工程训练；另一部分是具有丰 

富工程实践经验的实习单位技术人员、技师，但他们需了 

解实习学员的知识背景，使学员训练更有针对性。应该聘 

用一些实习单位具有丰富装备经验的高工，专门作为毕业 

学员每年实习的辅导教师，还可聘请技术专家和一线技术 

人员主办讲座，承担一部分教学工作。因此，毕业实习的 

师资建设主要包括三个方面。 

1、加强实习单位为院校学员开设讲座的师资人员、技 

术人员的培训。通过安排来院校参观、座谈等方式，使他 

们了解院校人才培养特点、要求，以及院校实习学员的知 

识结构等，以便他们能更好把握实习内容，能对不同专业 

的学员，从不同的侧面进行讲解。 

2、加强实习单位对实习学员进行分组指导时的教员的 

培训。一是加强他们对学员知识结构的了解，二是对他们 

具体指导内容提出要求，三是要加强他们指导方法、指导 

艺术和学员管控等方面的培训，使指导更加具有针对性。 

3、加强院校毕业实习教师组教师和队干部的培训。使 

他们加深对装备使用、战术训练和工厂工艺流程了解，能 

够及时协助实习单位教师解决实习过程中遇到的所有专业 

问题。同时加强处理各种问题和化解矛盾的能力。 

五、实习考核制度的建设 

要保证实习效果，必须严格考核和评价。根据我校工 

程技术类学员毕业实习的管理经验，考核要以学员各项实 

习目标的完成情况、自身的表现、工作态度、工作业绩以 

及实习基地的评价为依据，并将考核成绩同奖励相结合，激 

励和挖掘学员的各种潜力。考核成绩可由两部分组成：(1) 

毕业实习成绩的考核，占总成绩 80％，包括实习日记、实 

习报告、实习单位给出成绩等内容。本部分又可分成两个 

部分，一是由实习单位指导教师分别针对所带学员的学习 

工作情况给出的成绩，占本部分的60％；二是根据学员参 

加技术讲座、学员的实习报告等情况 ，由学校带队教员给 

出的成绩，占本部分的40％。(2)认识实习内容考核，占 

总成绩 20％，这主要考虑毕业实习也包含部队认识实习的 

内容，主要考核学员在部队行管方面的成绩，由实习单位 

和院校带队干部共同给出。 

学历合训学员在学历教育阶段，本身进行的是高等工 

程技术教育，毕业实习对合训学员来讲，应是其高等工程 

教育的核心实践教学环节，是一门重要的必修课程，否则 

其培养环节是不完备的。但是，考虑到合训学员的任职岗 

位完全不同于工程技术类学员，其实习内容必须做相应调 

整。同时完善实习计划，配备高水平实习教师队伍，制订 

科学实习考核办法，只有这样，才能将学历教育合训学员 

的毕业实习做得更好。 
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