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模拟工作过程教学　促进知识能力转换
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　　摘　要：军队任职教育应围绕明确的岗位知识需求和能力需求开展教学与训练。基于工作
过程的教学方法是以实际工作场景为背景，以工作流程为导向，以工作节点为教学基本点，进

行相关知识和技能的训练，使学员在贴进部队、贴进岗位的训练中提高任职能力。以新型车辆

装备器材管理４＋１学员为对象，进行基于工作过程的任职教育教学方法研究。实践表明，基于
工作过程的教学方法能够有效地促进知识向能力的转换，有效改善学员任职能力生长状况。
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一、引言

任职教育是一种专门或专项的理论知识与实践

技能的教育，教学内容符合特定的岗位需要，以使

受教育者具备特定岗位工作的能力。任职教育是我

军各级、各部门指挥军官和技术军官成长和发展的

必经之路［１］。近年来，我院作为任职教育院校，指

挥军官的培训任务加重，专业覆盖面扩大，岗位指

向性更加凸显。为适应军事训练转型要求，提高任



　
高等教育研究学报

　
２０１５年第４期 （总第１８１期）

职教育教学水平，深入研究我军任职教育的特点和

教学方法显得尤为重要，只有明确如何贴近部队、

贴近岗位、贴近实战，任职教育才能尽快地将知识

力转变为职业能力和战斗力，有效地达到培养既懂

指挥又懂专业的高素质新型军事人才的教育目标。

　　二、军队任职教育特点与基于工

作过程的教学方法

（一）军队任职教育教学特点

军队任职教育和专业教育不同，主要有以下

两个特点［２］：

一是知识和能力的岗位指向性强。专业教育

宗旨是进行全面完善的专业学科理论知识和基本

应用能力的教育，强调专业基础扎实，理论功底

厚实，通过专业教育使学员达到相应的知识理论

水平，即常规的专业水平，课程体系本着强基础、

宽口径的原则构建，教学内容表现为领域内的宽

泛设置，专业出口指向多种工作岗位。从专业教

育到具体工作岗位，中间还需要有理论知识与应

用能力的转化过程。军队任职教育是一种高等军

事职业教育，在进行任职教育时必须突出岗位需

要，不能偏离方向强调厚基础、宽口径、复合型

等等，而应强调岗位的指向性，针对具体岗位构

建课程体系，教学内容偏重岗位知识，教学方法

偏重实践能力训练，以使学员从任职教育可直达

工作岗位，不需经任何转化过程。

二是知识和能力的实用性强。专业教育重在

专业素质的培养，任职教育无论是晋升培训、岗

位新训还是领域内的轮训，都是针对具体岗位，

因此，要强调理论知识的实用性，规律方法的可

应用和可操作性，工作能力的可度量性，体现贴

近部队实际，贴近岗位实作，将知识和方法向工

作能力转换，突出解决在特定岗位上协调、指挥、

计划、组织、控制的能力，即解决和处理事件的

能力。任职教育需要专业教育的知识面为背景，

但不以专业教育水平为考核目标，只强化和重构

适用工作岗位的知识点和线，突出实用性。由于

各级岗位能力要求不同，任职教育是阶段性的，

各级岗位的任职教育具有递进关系。

（二）基于工作过程的教学方法

工作过程是指完成一个工作任务而必须经历

的一套特定而完整的工作程序［３］，其结构固定但

状态变化。工作过程有起点和终点，通常在起点

进行工作任务分解，经过多个协同的工作程序，

完成指定的工作任务，在终点进行工作评估。

基于工作过程的教学方法即基于工作过程展

开教学，以工作情景为背景，以工作过程为导向，

以工作节点为教学基本点，展开相关知识培训和

技能训练，并以履行岗位职责为能力考评标准，

以工作节点动态数据为具体能力考评点，使学员

迅速获得职业岗位知识，提升职业行动能力。

基于工作过程教学首先要进行岗位分析，确定

岗位 “行动领域”的专业属性，再确定相关 “学习

领域”的知识范畴，最后设计课程的 “学习情

境”［４］。学习情境以角色模拟扮演为主，角色分为

组角色和个体角色。组被赋予一定职能，组内成员

在活动中担任某个特定的角色，规定行为方式、准

则和目标，组成员之间通过合作互助，履行组的职

能，组间通过协调作业，达成共同的学习目标。

三、基于工作过程的教学实践

（一）课程设计

以新型车辆装备器材管理干部任职培训课程

为例，针对 “器材保障模拟训练”进行课程设计。

器材保障模拟训练是模拟仓库岗位进行综合实训

的实践项目，使学员了解车辆器材管理业务流程

和规范，尽快胜任仓库业务岗位工作，具备相应

的岗位任职能力。

１．业务描述
器材仓库主要业务有计划管理、入库管理、

出库管理和库房管理等，要依据上级业务机关下

达的车辆器材收发计划、接收指令、调拨指令等

进行相关处理工作。如计划的分解执行、执行结

果汇总、凭证变更；对入库器材进行质量检验、

清点上架；根据库房器材分布情况确定出库库房，

完成相应器材的清点出库、包装发运和相关账务

处理工作；对库存器材进行定期盘点，对超过库

存预警线的器材打印清单，及时进行采购，确保

库存信息的准确性，以及对库房维护、器材分类

存放等库房日常信息进行管理，以便于收发。

２．角色设计
围绕上述主要业务工作，器材管理模拟训练设

置八个角色组：信息组、筹措组、调拨组、库管组、

保管组、财务组、维护组、决策组。信息组主要负

责统计单位内部人员、车辆、设备等基本情况数据，

管理数据字典；调拨组负责上级器材调拨开单与审
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核，处理下级申请单；筹措组负责提报本级请领单、

器材计划，汇总下级申请计划并上报，制定利库、

订货、排产方案，管理订货合同；库管组负责仓库

内器材出入库开单与审核，下达仓库变更、对帐、

倒库指令；保管组负责库房器材出入库操作，填出

入库明细单，填盘点、对帐等；财务组负责经费使

用和审核；维护组负责用户权限管理和年终结转；

决策组负责各种业务单据的统计查询，下达控制指

令。每个组分为操作员和审核员等角色。

３．流程设计
根据业务工作实际，制定每项业务工作的细

化流程。流程体现多个角色共同完成某项工作任

务的时间顺序、工作关系和职能，是各工作岗位

的任务分布和过程模拟，根据任务分布和预定背

景，学员在近真实的工作环境中进行相关业务操

作。图１所示为器材调拨出库模拟流程。

图１　车辆器材出库业务模拟流程

上述课程设计中强调三层模拟，一是单个岗位角

色的模拟，每个学员通过与特定岗位绑定，模拟

相应的工作行为，完成自己的任务；二是组职能

的模拟，组内的岗位角色相互关联，每个角色都

需要与其他角色进行沟通和合作，彼此依赖履行

组的职能；三是工作任务的模拟，组之间必须通

过协作和流程贯通，共同完成工作任务。

（二）总体效果

教学实践表明，基于工作过程的教学方法很

好地改善了任职教育教学效果。例中学员在特定

场景中进行岗位模拟体验，经历了单兵实做、分

工协作、上下衔接、流程贯通等过程，强化了岗

位知识和业务技能，缩短了从院校到岗位的距离，

教学效果明显。学员普遍反映其岗位适应能力与

合作协调能力有所提高，对岗位环境、工作职责、

能力发展有更明确的认知，综合演练时能够顺利

完成不同岗位轮换，业务统筹更准确、更完善，

能发挥团队作用对复杂事务处理和领域内业务效

率加以把控。

（三）数据比较

我们选取了２０１３级新型车辆装备器材管理４
＋１学员，作为基于工作过程教学的教改试点对
象，在为期三个月的课程教学时间内，运用基于

工作过程的教学方法开展岗位模拟教学活动。通

过跟踪调查收集学员任职能力诊断量表数据，以

及统计相应教学考核的各单项平均成绩，获得教

学实验相关数据，如表１所示。其中任职能力分别
从恪尽职责、计划、控制、口头表达、文字表达、

表１　２０１３年新型车辆装备器材管理４＋１学员任职能力对比表

分项

重要性分数

１
不重要

　 ２
重要

　 ３
最重要

前期 后期

能力分数

１　２　３
强 中 差

需要发

展分数

能力分数

１　２　３
强 中 差

需要发

展分数

恪尽职责 ３ ２ ５ １ ４

计划 ２ ３ ５ １ ３

控制 ２ ３ ５ ２ ４

语言表达 ３ ３ ６ ２ ５

文字表达 ２ ２ ４ ２ ４

创造 ２ ３ ５ ３ ５

主动 ２ ３ ５ １ ３

适应 ３ ３ ６ １ ４

（下转第１０８页）

９９


