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基于 “四环节”的课程设计方法
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　　摘　要：分析了加拿大Ｖｉｃｔｏｒｉａ大学课程设计机制———ＣＤＩ（ＣｏｕｒｓｅＤｅｓｉｇｎＩｎｓｔｉｔｕｔｅ）培训内
容，以 “如何设计一门课程”为主题，以 “提高学员学习效果”为中心，借助 “概念图”和

“布鲁姆教育目标分类法”两大理论工具，研究了教学内容、教学目标、教学活动和课程评价方

法四个主要环节的设计方法，并将方法应用到大学计算机基础的课程设计中，实践表明课程设

计机制对提高学员的课程学习效果大有裨益。
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一、引言

２０１５年４月２２日至４月３０日，我和马向玲副
教授参加了国防科学技术大学计算机学院组织的

课程设计机制 （ＣｏｕｒｓｅＤｅｓｉｇｎＩｎｓｔｉｔｕｔｅ，ＣＤＩ）教学

培训活动。五天的培训是由来自加拿大 Ｖｉｃｔｏｒｉａ大
学的医学教授 ＪａｎｅＧａｉｒ博士和加拿大教师助手
（ＴｅａｃｈｉｎｇＡｓｓｉｓｔａｎｔｓ，ＴＡ）发展委员会主席Ｃｙｎｔｈｉａ
Ｋｏｒｐａｎ纯英文进行讲授的。在这五天培训过程中，
亲身体验了加拿大大学的课堂教学氛围，感受到

了国际化教学方法，充分学习了课程设计的各个
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环节和涉及的各个方面。

通过参加课程设计机制培训，深刻感觉到我

们以前的课程设计缺乏系统性，缺乏一整套理论

的支撑，教学目标的设计含糊不清，教学活动的

设计不够丰富，课程评价方法单一，这些问题直

接影响到学员的课程学习效果，非常有必要针对

课程进行全面而系统地设计。课程组针对加拿大

Ｖｉｃｔｏｒｉａ大学的英文培训资料，研究并总结了课程
设计的基本思想和四个主要环节，并在２０１５级生
长技术军官的 “大学计算机基础”课程进行了实

践，实践表明采用课程设计机制理念进行课程设

计提高了课程的教学效果。

二、课程设计机制培训简介

加拿大教师专业技能培训的课程包括课程设

计机制培训、教学技能培训 （ＩｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎａｌＳｋｉｌｌｓ
Ｗｏｒｋｓｈｏｐ，ＩＳＷ）、ＢＯＰＰＰＳ（Ｂｒｉｄｇｅｉｎ Ｏｂｊｅｃｔｉｖｅ
Ｐｒｅｔｅｓｔ／ａｓｓｅｓｓｍｅｎｔＰａｒｔｉｃｉｐａｔｏｒｙｌｅａｒｎｉｎｇ Ｐｏｓｔｔｅｓｔ／
ａｓｓｅｓｓｍｅｎｔＳｕｍｍａｒｙ）、课 程 建 设 （Ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ
Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ）、培训指导 （ＤｅｌｉｖｅｒｙｏｆＩｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ）
等十几门课程。课程设计机制培训是加拿大教师

专业技能培训的主要课程之一，该培训以 “如何

设计一门课程”为主题，以 “提高学员学习效果”

为中心，借助 “概念图”和 “布鲁姆教育目标分

类法”两大理论工具，对教学内容、教学目标、

教学活动和课程评价方法四个主要环节分别进行

设计［１］。四个环节如图 １所示，这是培训过程中
的一页幻灯片添加了中文翻译。从图可以看出，

这四个环节，以学员 （ＣｏｍｍｕｎｉｔｙｏｆＬｅａｒｎｅｒｓ）为
中心，相互关联，有机统一，其中教学内容要做

到清晰而细致，教学目标要做到明确而具体，教

学活动要做到丰富而多样，课程评价要做到精细

而全面。接下来的内容，是课程组根据培训内容

和学习体会总结形成的。

　　三、应用课程设计机制理念进行课

程设计改革实践

（一）设计教学内容

根据课程设计机制的理念，课程设计的第一

步是通过构建课程的概念图，设计课程的教学内

图１　课程设计的四个主要环节

容。如何将课程每一章零散内容有机组合起来？

概念图可以作为一个很好的辅助工具。概念图，

又称为思维导图，是２０世纪６０年代由美国康奈尔
大学的诺瓦克 （Ｎｏｖａｋ）教授提出的，该工具是将
某一领域内的知识元素按其内在关联建立起来的

一种可视化语义网络。直观易懂，有利于迅速掌

握课程的知识体系。

概念图主要由节点、连线和标注三部分组

成［２］。其中，节点表示概念，用几何图形、图案

和文字等符号表示。各节点之间的连线表示概念

之间存在某种关系，连线可以是单向的、双向的

或不带方向的。标注即连线上的文字，是概念之

间的文字描述。概念之间的标注形成命题，概念

图通过层级结构及交叉连接表示概念之间的关系。

概念图在教育领域应用最广泛的是层次型。

概念图可用手工绘制，也可采用常用的办公应

用软件 （如 Ｗｏｒｄ、Ｖｉｓｉｏ等）或专用软件 （如

Ｉｎｓｐｉｒａｔｉｏｎ、ＭｉｎｄＭａｎａｇｅｒ、ＭｉｎｄＭａｎ）绘制。课程
设计机制课堂上绘制概念图的主要步骤包括：

（１）列出课程中的所有概念，将各个概念写
到大小不同、颜色不同的便贴纸上面；

（２）按照各个概念之间的关系，将写有概念
的便贴纸依次摆开在一张Ａ１的大白纸上；

（３）各个老师互相讨论评价，讨论概念图中
所有概念及其关系，重构概念图。

通过绘制整门课程的概念图，课程的知识脉

络更直观，更明了。对照培养方案中的课程总体

目标，结合学时安排，对课程内容进行增减都是

十分方便的。

（二）设计教学目标

课程设计机制的第二步是针对概念图中的每
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个概念都建立相应的教学目标。课程设计机制将

教学目标描述为学员在一定条件下按照标准应该

完成的动作，并且该目标必须是具体的、可见的

（ｏｂｓｅｒｖａｂｌｅ）和可测的 （ｍｅａｓｕｒａｂｌｅ）。现在的课程
标准中包括教学目标的阐述，描述教学目标用最

多的动词有 “了解”、 “理解”、 “熟悉”和 “掌

握”等动词，这些动词的可操作性较差，不容易

测量。按照课程设计机制理念，教学目标可参照

布鲁姆教育目标分类法进行递进设计。２００１修订
版布鲁姆分类模型将多维认知过程结构分为记忆、

理解、应用、分析、评估、创新六个层次，如图２
所示［３］２７。每一层次都有相应的动词与之对

应［３］２８－３０，如表１所示。

图２　布鲁姆教育目标分类模型

表１　布鲁姆分类目标描述动词

序号 层次 描述动词

记忆层
说出、识别、辨认、复述、描述、举

例、再认等。

理解层
解释、说明、阐述、比较、分类、归

纳、概括、判断、区别等

应用层
使用、设计、解决、撰写、拟定、计

划、总结、证明、质疑等

分析层
分析、比较、检查、推导、计算、考

察、辩论等

评估层
评价、争论、批判、评估、判断、验

证、测试、审判等

创新层
设计、制作、实验、编程、科学研究、

提议等

　　利用布鲁姆分类目标动词表中的动词来描述
教学目标，设计成效、条件和标准三个要素。其

中，“成效”是指 “学生能够完成什么”，“条件”

是指 “何时／何地学生能够完成”， “标准”是指

“学生能够做到的程度”，每个要素必须具体、可

度量、可观察，为的是便于教师实施和操作［４］。

（三）设计教学活动

在明确教学目标和教学内容之后，课程设计

机制课程设计的第三步就是设计丰富多样的教学

活动，建立个人文档，尽可能调动学生学习积极

性，让学生参与其中。国外的课堂学习活动多种

多样，一堂课有几乎一半时间是学生在动作，面

向能力目标培养而不仅仅是简单的知识传授。根

据个体差异从使命和情感等方面激发学习兴趣。

目前课堂上 “满堂灌”现象普遍，只侧重于知识

的传授，而学员大多数时间只是在听课，参与的

积极性不够，甚至拒不合作，所以才会有打瞌睡

的现象。如何改变这一现状？

课程设计机制推荐若干新颖的教学策略［５］，

如一 分 钟 论 文、ＢＩＮＧＯ、头 脑 风 暴 （Ｓｈａｒｅｄ
Ｂｒａｉｎｓｔｏｒｍｉｎｇ）、破冰法、案例教学、分组讨论教
学等。其中 “一分钟论文”是指课前或者课后，

学员用一分钟时间写下对本次课讲授概念的理解，

通过该教学活动可以掌握学员对所讲授内容的了

解或掌握程度；“ＢＩＮＧＯ”则指分组竞赛游戏，设
计考查知识点的５５方格的题目，分组率先完成
其中一行或者一列的组胜出；“头脑风暴”为了解

决一个问题，集中一组人来同时思考讨论，类似

于 “集思广益”，充分调动学员积极性来解决

问题。

（四）设计课程评价方法

课程设计机制中课程设计的最后一步就是针

对前面的学习目标设计相应的评价方法。针对不

同的教学子目标采用全过程评价反馈，因此评价

的形式丰富多样，包括测验、提问、布置作业、

写小论文、做实验、参与工程项目等，并且权重

适宜。课程设计机制中不是将考试作为教学的唯

一目标，也不是终极目标。应采用多元化评介并

且全过程反馈，确保教学目标的完成，构成一个

教和学的大闭环控制系统。

而目前多数课程采用的仍是单一的全考卷的

形式考试，一张试卷占百分百的成绩。这种考核

的弊端是考试结束则课程也就结束了，教学变成

了一个开环系统，学员看一眼成绩，６０分及格了，
就完事大吉，但随着时间的推移，课程所学习过
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的内容就都忘掉了。如果通过课程全过程的评价

和反馈，就可以很好地避免学员仅靠考前突击学

习就能拿到学分的情况，可以更直接地提高学员

的学习效果。

（五）应用课程设计机制理念进行课程设计

以 “大学计算机基础”课程的第４章操作系
统课程为例，采用概念图的方式展示本章节内容

如图３所示，从图中可以清晰看出课程的整个脉
络，作为学员学习整门课程的主线。

图３　操作系统概念图示例

　　选取 “操作系统”和 “进程管理”两个概念，

应用课程设计机制理念设计其教学目标、教学活

动和课程评价方法，如表２所示。
１．改进教学目标
改进前教学目标采用的动词 “了解”、“熟悉”

和 “掌握”动词，不直观、不具有可操作性；应

用课程设计机制的设计理念改进后，选取布鲁姆

分类目标动词进行教学目标的描述，采用 “说

出”、“画图”、“模拟”，指出了学员应该具体做到

的，使得目标可观察、可度量。

２．改进教学活动
以前教员多采用课堂上 “满堂灌”的方式，

学员课上被动听、考前死记硬背，造成枯燥的理

论知识学员不能理解掌握。应用课程设计机制理

念采用 “一分钟论文”的方式，在课前让学员写

出计算机系统的组成，然后引出操作系统是用来

管理软硬件资源，分组讨论出操作系统的定义；

采用 “头脑风暴”的方法由学员分组讨论多进程

如何并行运行，操作系统是如何做到让用户听歌

表２　布鲁姆分类目标描述动词

知识点 改进前教学目标 改进后教学目标 教学活动 课程评价方法

操作系统 了解操作系统的概念； 说出操作系统的定义；
一分钟论文分

组讨论
Ｉｃｌｉｃｋｅｒ选择题；填空题

进程管理 熟悉多进程调度原理；

画出 Ａ、Ｂ、Ｃ三个进程调度
图，３个进程都包括运算、存
储、Ｉ／Ｏ操作；

头脑风暴 简答题

进程管理 掌握进程调度算法； 编程模拟实现进程调度过程； 编程竞赛 实验检验

的同时能编辑文档；采用 “编程竞赛”方式让学

员来模拟进程调度过程，增加趣味性，充分调动

学员积极性；如此采用 “以学员为中心”、灵活多

样的教学活动，体现 “学为主教为辅”的教学思

想，学员变被动为主动，真正成为知识的掌握者

和运用者。

３．改进课程评价方法
以前课程多采用笔试考核的方式，学员经常

只是考前突击，考后一周 “全忘记”。应用课程

设计机制理念改进课程评价方法，课程采用实时

投票器 （如Ｉｃｌｉｃｋｅｒ）测试学员对操作系统的了解
情况，期中和期末考试采用填空题测试学员对操

作系统定义的掌握情况；通过简答题测试学员对

进程管理的掌握情况；通过编程实验测试学员对

进程调度的掌握情况。采用这种基于过程的多元

课程评价方法，切实能够提高学员的学习效果。

（六）应用课程设计机制理念课程设计教学效

果分析

课程组应用课程设计机制理念进行了 “大学

计算机基础”课程设计，并对２０１５级３１８名海军
生长技术军官所有工科专业学员授课过程中进行

实施，实施后的教学效果与２０１４级３１９名海军生
长技术军官所有工科专业学员未应用课程设计机

制理念设计课程的教学效果进行对比，分别从

“学员课程考核成绩优良率”、“学员参加全国计算

机二级考试 （ＭＳＯｆｆｉｃｅ模块）通过率”、“学员参
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王凤芹，等：基于 “四环节”的课程设计方法

加全国大学生计算机设计大赛获奖率”和 “教员

满意度测评”四个方面对教学效果进行分析，柱

状图如图４所示。从图中可以看出，应用课程设计
机制理念设计课程后，所对比的四个方面平均提

高了约１０个百分点，充分验证了课程设计机制教
学理念的科学性。

图４　应用课程设计机制理念前后教学效果对比

四、结语

通过课程设计机制培训，研究了 “如何设计

一门课程”。紧紧围绕 “提高学员学习效果”，借

助“概念图”设计教学内容，借助“布鲁姆教育

目标分类法”递进设计教学目标，设计丰富多样

的教学活动，设计基于过程的多元课程评价方法，

将以上设计思想和方法应用到 “大学计算机基础”

的课程设计中，并在教学中进行实践，结果表明

课程设计机制方法对提高学员的课程学习效果大

有裨益。
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