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美国高级职业军事教育院校的学员群体
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　　摘　要：美国高级职业军事教育担负着培养国家与军队未来战略领导者的使命。高级职业
军事教育院校的学员群体具有特殊意义，本文从它的整体构成、混合比例、选拔标准、毕业后

发展等方面阐述了美国高级职业军事教育院校学员群体的特点与整体状况。
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　　高级职业军事教育位于军事教育金字塔的顶
端，担负着培养国家与军队高级领导人的教育与

训练任务，对国家与军队的命运具有生死攸关的

重要意义。

目前，美国的高级职业军事教育院校共有 ６
所：武装部队工业学院、国家军事学院、陆、海、

空军和海军陆战队军事学院。

研究与分析６所美国高级职业军事教育院校的
现状与运行，能够使我们了解当代美国政府与军

队高级领导人培养与成长的过程，了解他们的知

识结构、思维模式、道德意识和行为习惯，同时

使我们认识高级职业军事教育中带有决定意义的

多种因素，从中总结和归纳出职业军事教育的规

律。从 “应对”和 “借鉴”两个维度去思考和分

析我军高级任职教育的现状与存在的问题。

美军认为，“教员队伍、学员群体和教育计

划”［１］７是高级职业军事教育成功运行的三项关键因

素。其中，学员群体具有特殊意义，因为他们是

高级职业军事教育的对象，在他们中间将产生国

家与军队未来的战略领导者。

美国高级职业军事教育院校的学员群体由三

部分组成：美国军队的军官、政府机构的文职官

员和工业企业的管理人员、国际学员［１］５８－６０。在每

届学员中，有５０％以上毕业后将担任联合职务或
晋升为将级军官，或担任高级管理职务［１］１７６。学员

群体的多样化有利于促进各军种文化的融合和联

合文化的形成。

例如，武装部队工业学院２００８－２００９学年的
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３２０名学员中，军官学员占 ５６％，文职学员占
３７％，国际学员占７％［１］４２－４３。国家军事学院２００９
级的２２２名学员中，有１３０名军官学员 （包括来自

美国海岸警卫队的学员），约占５８６％；６１名来自
国防部和国防部以外政府机构的文职学员约占

２７５％；以及 ３１名国际学员，约占 １３９％［１］７６。

空军军事学院的典型住校教学班有２４０名学员，其
中各军种军官学员占７７％；来自国防部及其他机
构的文职学员占１０％；来自不同国家的国际学员
占１９％［１］１４７。

美国高级职业军事教育院校的学员是成功的

职业军人和文职官员，他们是成熟的成年学习

者，素质很高。在这些学员中有很多在入学前已

经获得了各种高级学位。例如，陆军军事学院

２００９级的３３６名住校教育计划学员中，有２３８名
在开学时具有研究生学历，其中硕士２１３名，其
中博士１３名，其中法学博士１２名。２００８级远程
教育计划教学班学员 ２７６名，其中有硕士 １０５
名，博士１２名，法学博士１８名［１］１３５。他们实践

经验丰富，有主动性，纪律性很强，能够自我激

励、自我管理；竞争性和上进心很强，具有担任

国家安全战略和政策制定者和实施者的巨大潜

力；在他们当中将产生美国下一代的军队和政府

高级领导人、管理者。

一、美国军队的军官学员

在美国军队的军官学员中，各军种军官的混

合比例符合政策规定；有明确的年龄、服役年数、

军衔和任职经历限制。

（一）混合比例

按照 《军官职业军事教育政策》的规定，国

家军事学院和武装部队工业学院的美国军队学员

中，各军种军官各占１／３；军种高级军事学院军官
学员中，本军种学员占 ６０％，其他军种学员占
４０％［１］１７５。６所高级职业军事教育学院的领导人都
认为这一比例是合适的，而且是最优的［１］１７５。各院

校在实际运行中都遵守这一规定，军官学员的混

合比例基本符合各军种各占１／３和本军种与其他军
种各占６０％和４０％的要求。

美军认为，要培养未来的战略家，代表各军

种的多样化学员群体构成是重要的，同样重要的

是不同军种文化的融合。学员群体构成的多样化，

能够保证学员每天都在一起讨论跨机构和联合行

动的经验，每天都能够相互接触和交流，使来自

不同军种、不同国家、不同教育背景、不同民族、

不同宗教信仰、不同观点的军官理解兄弟军种的

职业文化和作战视角；相互信任，对他们的专业

知识和忠诚、正直有信心。军种文化的融合和联

合文化的形成不能在教室里讲授，只能从亲身经

历中获得。美军的实践证明，“学员必须在一个各

军种都能完全平等地展示自我的联合环境中工作、

学习。他们在讨论发挥各自军种全部作战能力的

最佳方法时，必须处在一个中性的地点，没有哪

一个军种因为位于本军种机构 （例如在一所军种

院校里）而占有位置上的优势”［１］１７５。

同时，现有的军种高级军事学院首先和最重要

的任务是培养具有本军种作战特殊专业知识和技能

的骨干军官，因此军种高级军事学院的军职教员和

军官学员的混合比例应该向本军种人员倾斜。

例如，在武装部队工业学院２００８－２００９学年
的 １７９名军官学员中，有陆军军官 ５９名，占
３３％；空军军官 ６０名，占 ３３５％；海军军官 ４０
名，占２２３％；海军陆战队军官１８名，占１０％；
海岸警卫队军官２名，占１１％［１］６６。

海军军事学院下属的海军作战学院的２１７名美
国学员中，有１０２名上校、中校和少校级别的海军
军官，以及２名由海军作战部长指定的指挥军士长，
占美国学员总数的４７％，全体学员的３９％；海军陆
战队军官２４名，占美国学员的１１％，全体学员的
９％；海岸警卫队军官２名。海上军种的军官共１３０
名，占美国学员的６０％，军官学员的６７７％，高级
学员总数的４９％。陆军军官３７名，占美国学员的
１７％，全体学员的１４％；空军军官２５名，占美国学
员的１２％，全体学员的１０％；文职学员２５名，占
美国学员的１２％，全体学员的１０％［１］１１２。

空军军事学院典型的这些教学班有 ２４０名学
员。其中空军部队现役军官占４７％，空军后备队
和空军国民警卫队军官占６％，陆军、海军和海军
陆战队军官约占１８％［１］１４７。

（二）选拔标准

美国高级职业军事教育院校的军官学员要经

过各军种选拔委员会的严格筛选，只有 “最符合

标准”的军官才能获得批准入学。学员选拔的标

准是：年龄为４２～４５岁，服役１６～２５年，军衔为
中校／上校；毕业于中级职业军事教育院校，至少
具有学士学位；担任过中级指挥或参谋职务，具

有参加近期战争的经历；具有良好的服役记录，
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并且表现出担任高级战略领导职务的潜力。入学

选拔竞争非常激烈，入学比例甚至低于各军种晋

升上校的比例［１］５９－６０。

例如，国家军事学院的学员选拔比各军种的

晋级更具竞争性。基本的要求是：获得得到认证

的学院或大学颁发的硕士学位；军官学员在学年

开始前要获得中校军衔；必须拥有杰出表现的服

役记录，并且有担任高级战略领导职务的发展潜

力。该学院２００９级的１３０名军官学员中，平均服
役和工作时间为１９３年，平均年龄为４２～４３岁。
拥有博士学位的学员数量一般为１０～１２名，大约
有８０％的学员获得了硕士学位。学员中大多数被
列入晋升名单或者已经得到晋升，他们的素质都

是一流的［１］７６。

武装部队工业学院２００９级军官学员的军衔均
为０５／０６（中校／上校），服役时间约２０年。通常
每年招收的学员中有 ６５％ ～７０％已获得硕士
学位［１］５９－６０。

海军陆战队军事学院每年申请入学的数百名

军官中，只有排名在前１３％的人员才能人选，比
例远低于晋升上校的比例３６％。在所有通过选拔
到高级学院学习的军官中，只有７％能够进入海军
陆战队军事学院［１］１５３。

空军军事学院每年招收的住校教学班是一个

多样化、接受过良好教育、具有特殊经历的学员

群体。军官学员平均服役年数为１９年，他们大多
数都成功地担任过指挥职务，也都经过各自军种

的选拔。空军学员是来自空军部队最优秀的１５％
的军官［１］１４７。

陆军军事学院的学员中，有 ８０％具有参加
“伊拉克自由行动”和 “持久自由行动”的经历。

（三）毕业后发展

所有美国军官学员都可以在入学后参加各学

院的硕士学位教育计划，录取率几乎为１００％。绝
大多数美国学员都能够获得硕士学位。只有极少

数人因为个人原因，如已获得博士或硕士学位，

或身体原因，或未达到授予硕士学位的学术标准，

而只获得毕业证书［１］１６９，１９２。

按照 《军官职业军事教育政策》的规定，国

家军事学院和武装部队工业学院的学员毕业后，

将有一半以上 （５０％ ＋）担任各级联合职务。各
军种高级学院的毕业生主要在本军种任职，也有

部分毕业学员被任命担任联合职务［１］１７６。

二、文职学员

美国高级职业军事教育院校的学员群体中，

有相当数量的文职学员。

美军认为，高级职业军事教育院校学员群体

中来自政府机构和工业企业的学员，能够帮助军

官学员加深政府所面临挑战的认识。这些文职学

员在研讨会和讲座中的发言，有利于其他学员了

解政府机构运作的程序与规律，了解工业企业在

国家战略资源中的地位和作用，进一步加深政府

活动对制定范围广泛的重大国家战略的影响。

各院校根据自身的使命和任务，招收的文职

学员的比例各不相同。这些文职学员由三个部分

组成：国防部机构的文职官员，非国防部政府机

构的文职官员，工业企业的高级管理人员［１］５８－６０。

这些文职学员都具有多年的政府工作经历，

文职官员的级别为相当于军队的中校／上校；担任
过机构的中级领导人或高级职员；具有硕士或博

士学位，显示出晋升为高级领导人的潜力。

例如，武装部队工业学院２００８－２００９学年的
３２０名学员中，文职学员有１０８名，占３７％。其中
来自国防部机构的文职学员６９名，占２２％；非国
防部政府机构的文职学员３９名，占１２％；私营企
业的文职学员１０名，占３％［１］６６。学员中文职官员

的级别为 ＹＡ３／ＹＣ３或 ＧＳ－１４／ＧＳ－１５①；文职学
员中有６５％～７０％已获得硕士学位，大约５％已获
得博士学位或其他相同等级的学位。几乎所有文

职学员都具备２０年以上的政府工作经历，并担任
过地方政府部门的领导人［１］５９－６０。

６９名国防部机构的文职学员代表以下机构：
国防采办大学、国防合同管理局、国防信息系统

管理局、国防情报局、国防后勤局、空军部、陆

军部、海军部、国防部军事海运司令部、国家地

理空间情报局、国家安全局、国防部部长办

公室［１］６６。

３９名非国防部政府机构的文职学员代表以下
跨机构部门：中央情报局、国务院、美国国际开

发署、商务部、能源部、国土安全部、司法部、

交通部、财政部、美国审计总署［１］６６。

１０名行业合作伙伴和私营企业的文职学员来
自于以下公司：英国航空航天公司、巴特利公司、

波音公司、计算机科学公司、欧洲宇航防务集团、

哈里斯公司、国际商用机器公司、毕马威公司、Ｌ
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－３通信公司，以及物流管理学院［１］６６。空军军事

学院住校教学班中，来自国防部、跨机构部门以

及其他机构选送的文职学员占 １０％［１］１４７。海军作

战学院的 ２６５名学员中，有文职学员 ２５名，
占９４％［１］１１２。

国家军事学院２００９级学员中，由联邦政府选
派的文职学员是各派出机构的专业人员，最低级

别为ＧＳ－１４或ＮＳＰＳ②相应级别，与军官学员的级
别相当。他们一般具有研究生的学位，并且表现

出担任高级管理职务的潜力。有多位来自国务院、

国际开发署的学员拥有从事 “省级重建小组”

（ＰｒｏｖｉｎｃｉａｌＲｅｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ Ｔｅａｍ） 工 作 的 丰 富
经验［１］７６。

三、国际学员

美国高级职业军事教育院校每年都招收来自

世界各国的国际学员。这些国际学员在学习过程

中，完全融入学员群体之中，全程参与所有的课

堂讲授、研讨会、讲座、练习、演习、作战模拟

和其他教学活动；并且携带配偶参加各种社交活

动，不仅能够使教学与学术研讨内容更加丰富，

气氛更加活跃，还能够在军事院校中形成一种重

要的文化意识。他们通过自己的经验和对美国的

观察所发表的独到见解，能够提供一种独特的视

角，帮助美国学员更好地理解不同文化如何看待

美国政策；广泛地吸收他们的知识和经验，能够

帮助美国学员理解制定战略的文化差异，加强美

国学员对文化意识的认识。

这些国际学员都是各国的高级军官，拥有中

校／上校／少将军衔。他们都是从各军种根据未来
发展潜力而选拔出来的优秀人员。这些国际学员

在美国高级职业军事教育院校学习毕业后，都成

为各国军队的骨干力量，其中有约５０％的人员能
够晋升为将级军官，有许多不久将担任各自国家

军队和政府的最高领导职务。即使从军队退役后，

也活跃于政界、外交界、工业界和商界。

例如，国家军事学院２００９级的２２１名学员中，
有国际学员３１名［１］７６。武装部队工业学院２００８－
２００９学年学员中，有２３名国际学员，占学员总数
的７％。这些国际学员分别来自于澳大利亚、巴
林、吉布提、萨尔瓦多、芬兰、危地马拉、圭亚

那、以色列、意大利、日本、约旦、哈萨克斯坦、

马来西亚、新西兰、挪威、菲律宾、波兰、沙特

阿拉伯、斯洛伐克和乌克兰［１］６６。

海军军事学院下属的海军指挥学院共有４５名
国际学员，都来自不同国家。他们是学员中的第

二大群体，占学员总数的近 １８％［１］１１３。在过去的

５３年里，有超过１２５个国家派出的３５００多名本国
最优秀的军官到美国海军军事学院学习。他们当

中有５０％已成为将级军官，１０％晋升到最高领导
职务。目前有２０多名国际学员是各自军种的现任
主官。他们中有很多人在退役后继续担任驻外大

使、内阁部长、商界领袖和州长等重要职务［１］１１８。

陆军军事学院的国际学员中有１名在毕业后成
为本国的国防部长。空军军事学院每年招收的学

员中，约有１９％为国际学员。他们是来自４５个国
家的高级军官，作为美国空军的国际伙伴，完全

融入学员群体之中［１］１４７。

由于美国国会和教育部仅授权向美国学员颁

授学位［１］１８４，所以高级职业军事教育院校的硕士研

究生教育计划一般不录取国际学员加入。国际学

员要申请获得硕士学位，首先必须有很高的英语

水平，通常要通过托福考试并获得合格学分，拥

有美国大学的文学／理学学士学位或相当的学位，
经过军种部长批准才能参加这些院校硕士研究生

教育计划的学习，达到要求的学术标准后获得硕

士学位。或者通过军事院校与地方大学的合作教

育计划，进行额外的研究并完成课程作业，获得

规定的学分后获得地方大学的硕士学位。

例如，陆军军事学院每年４０～４３名国际学员
中，有大约６０％能够获得硕士学位。空军军事学
院每年招收的４５名国际学员中，平均有一半能够
获得批准参加硕士学位教育计划的学习；每年级

学员中有９０％ 获得硕士学位，其余的１０％是未参
加硕士学位教育计划的国际学员，或达不到学术

标准的美国学员［１］２００。

结语

美国高级职业军事教育院校的学员群体由美

国军队的军官、联邦政府文职官员和工业企业的

管理人员和国际学员组成。联合高级学院的军官

学员中各军种军官各占１／３，军种高级学院的军官
学员中本军种军官占６０％，其他军种军官占４０％。
军官学员的年龄为４２～４５岁，服役１６～２５年，军
衔为中校／上校。文职学员中包括国防部机构的文
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