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　　摘　要：美国高级职业军事教育院校担负着培养国家与军队未来战略领导者的使命。教育
计划在高级职业军事教育院校成功运行的三个要素之中，具有决定性的地位与作用。阐述美国

高级职业军事教育院校教育计划内涵涉及的使命、目标、领导管理与课程设置。
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　　高级职业军事教育院校位于军事院校体系金
字塔的顶层，担负着培养国家与军队高级领导人

的教育与训练任务，对国家与军队的命运具有生

死攸关的重要意义。

美国高级职业军事教育院校的历史可以追溯

到１９世纪下半叶和２０世纪初。在这一时期，美国
陆军和海军先后建立了本军种的军事学院。１８８４
年１０月５日，第一所高级职业军事教育院校———
海军军事学院在罗得岛州纽波特市科斯特港岛建

立。美国陆军随后于１９０１年１１月２０日，在堪萨
斯州利文沃思堡建立了陆军军事学院。１９０２年，
陆军军事学院搬迁到宾夕法尼亚州卡莱尔兵营。

二战后，美国军事教育进入蓬勃发展的时期，高

级职业军事教育院校是最重要的发展领域。１９４６
年，陆海军参谋学院改名为国家军事学院。同年６

月２４日，武装部队工业学院在弗吉尼亚州诺福克
组建。１９４７年，刚刚成为独立军种的空军建立了
空军军事学院，院址位于亚拉巴马州马克斯韦尔

空军基地内。１９８９年，海军陆战队军事学院在弗
吉尼亚州匡蒂科成立。至此，美国形成了分属两

级、涵盖所有军种的完整高级职业军事教育院校

体系［１－２］。

目前，美国的高级职业军事教育院校共有 ６
所：武装部队工业学院、国家军事学院、陆、海、

空军和海军陆战队军事学院［３］１。

认真研究与分析６所美国高级职业军事教育
院校的管理与运行状况，能够使我们了解当代美

国政府与军队高级领导人培养与成长的过程，了

解他们的知识结构、思维模式、道德意识和行为

习惯；同时使我们认识高级职业军事教育中带有
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决定意义的多种因素，从中总结和归纳出职业军

事教育的规律。从 “应对”和 “借鉴”两个维度

去思考和分析我军高级任职教育的现状与存在问

题，紧跟正在逐步展开和深入的中国军事改革步

伐，规划和展望中国军事教育改革与发展的

方向。

美军认为，高级职业军事教育成功运行的三

项关键因素是：教育计划、教员队伍和学员群体。

其中教育计划具有决定性的地位与作用。

教育计划明确规定了院校使命、教学目标、

领导管理与监督体制和课程设置。

美国６所高级职业军事教育院校的教育计划提
供为期１０个月的全面教育。包括三个部分：高级
职业军事教育课程、联合职业军事教育第二阶段

课程和硕士研究生教育课程。

一、高级职业军事教育院校的使命

教育计划明确阐述了高级职业军事教育院校

的使命是 “培养国家和军队未来的战略领导者”。

培养战略级领导人，是高级职业军事教育的

核心使命，是区别于中级 （战役级）和初级 （战

术级）职业军事教育的本质特征。美国现有的 ６
所高级职业军事教育院校分别隶属于国防部和各

军种部两级领导管理。这些院校使命的表述在体

现各自特色的同时，体现出共同的核心内容 “培

养国家和军队未来的战略领导者，掌握在联合、

跨机构和多国环境中制定、实施与评估国家安全

战略的能力”，以及运用国家力量调配战略资源和

运用本军种力量的能力。例如，国家军事学院的

使命是：“通过学习国家安全战略的高级课程，为

武装力量、国务院和其他民事机构培养未来的领

导者，使他们能够承担高层政策制定、指挥和参

谋职责”［３］６９。

武装部队工业学院的使命是：“对经过选拔的

军人和文职人员进行战略领导力的培训，使他们

能够科学地制定国家安全战略，并且在实施这一

战略的过程中成功地评估、调配和管理各种资

源”［３］４３。

空军军事学院设想将学院建设成为 “空中、

太空以及网络空间领域最重要的教育和思想中心，

培养世界最优秀的联合战略领导人”［３］１４０。

海军陆战队军事学院的使命表述为：“对经过

选拔的高级军官和文职人员进行教育，使他们能

够在联合、跨机构和多国环境的所有作战领域中

胜任决策工作。”……教育计划侧重于战争的战略

层面，旨在教育学员在变化不定、不确定、复杂

和模糊的环境中作战。通过不断进步的教育计划

……培养国家下一代的战略领导人，使他们能够

应对日益复杂和全球化的世界所带来的各种

挑战［３１］１５１。

　　二、高级职业军事教育院校的教

学目标

　　教育计划中规定，高级职业军事教育院校的
教学目标是在学习国家安全战略、军事战略相关

理论知识的同时，培养学员的 “批判性思维与创

造性思维”；引导学员从不同视角去观察、分析与

思考国家安全事务的各种问题。

近２００年来，美国军队一直走在军事理论创新
的最前列。从美国建国初期马汉的 “海权论”到

海湾战争后的 “局部战争”和 “非军事行动”，几

乎每隔几年就提出一种全新的军事理念与作战形

态。近几年来，在提出 “全频谱军事行动”、 “空

海一体战”与 “快速决定性作战”之后，又提出

了 “全球公域介入与机动联合作战”理论。美国

军事领域呈现的不断变化、推陈出新的局面，体

现出美国军队 “不断自我否定”和强烈的超前意

识。而这种勇于自我否定和超强前瞻意识的思想

基础，就在于高级职业军事教育中强调和重视

“批判性思维”与 “创造性思维”。

例如，武装部队工业学院精心制定的教育计

划 “旨在培养战略领导人在充分考虑可用资源的

前提下，对国家安全问题进行批判性分析的能

力。”通过战略研究课程，“培养学员的战略思维，

发展批判性分析的能力……”［３］４２。

海军军事学院院长詹姆斯·威斯卡普少将在

报告中指出：“由于大力鼓励学员具备批判性分析

和质疑的精神，我们的教员首当其冲成为他们提

高技能时所挑战的目标。” “教学模式……教会学

员对现成的答案和轻易地解决方法保持一种健康

的质疑态度，特别是不会盲从公认的理论和智

慧”［３］９５。

海军陆战队军事学院院长贝尔彻上校在发言

中说，“为培养学员的批判性和创造性思维，学院

将主动式和成人学习的方法运用到富于个性化的

课堂教学环节，也运用到地区、国内和国际研究、

５６
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实际运用练习、自选学术研究项目和阅读思考环

节”［３］１５。

三、高级职业军事教育的领导管理

美国高级职业军事教育的领导管理分为三级；

以法律、政策为依据，接受所在地区国民教育权

威认证机构、军队联合教育机构的监督、审查与

认证。

在现行美国军事教育体制下，由国防部／军种
部分管人力资源与战备的副部长／助理部长实施宏
观领导。各军种参谋长 （海军作战部长、陆战队

司令）通过本军种训练与条令司令部／教育与训练
司令部对本军种高级学院的职业军事教育质量进

行监督与管理。参谋长联席会议主席通过联合参

谋部对６所高级职业军事教育院校进行政策指导与
协调。联合参谋部下设的 “军事教育协调委员会”

和联合教育局 （Ｊ－７）依据参联会主席指令１８００．
０１Ｃ《军官职业军事教育政策》，通过联合教育认
证程序对所有高级职业军事教育院校实施的 “联

合职业军事教育第二阶段”课程的质量进行 审查

与资格认证。６所高级职业军事教育院校实施的学
术教育和硕士学位教育接受各院校所在地区高等

教育权威认证机构 （苏格兰院校联合会、中部各

州高等教育联合会、南部院校联合会）的质量控

制、过程审查和资格认证。

四、高级职业军事教育的课程设置

高级职业军事教育院校的教育计划中明确表

述，课程设置旨在培养学员的领导能力，强调在

联合、跨机构与多国环境中国家安全战略的制定、

实施与评估；重视文化意识的培养和道德教育；

寻求长期讲授的基本理论教学与当前热点问题探

讨的合理平衡。

（一）课程设置的核心与框架

教育计划中核心课程的重点在战略研究的基

本理论与框架，为理解复杂的国家安全战略问题

奠定理论基础；强调利用概念框架和批判性思维

制定未来的国家安全战略，在国际和国内环境中

运用国家力量的多种手段，以及必须考虑的各种

因素。

例如，国家军事学院核心课程计划中包括：

６１００“战略导论”，６２００“战争与国家事务管理”，

６３００“国家事务管理的非军事因素”，６４００“国内
环境”，６５００“全球环境”，６６００“国家安全战略
应用”，６７００“国家安全战略决策实地考察”［３］７８等
７门课程。

陆军军事学院的核心课程有： “战略思维”，

“战争与战略理论”，“战略领导能力”，“国家安全

政策与战略”，“战区战略和战役”，“联合流程与

陆军发展”［３］１２６。这些课程内容涉及担任未来战略

领导职务所需要的理论知识、领导能力、国际和

国家的政治制度、国际关系理论、社会和经济问

题、战争的性质和特点，军事历史和古今中外著

名战略家的经典理论与思想等。

（二）高级职业军事教育课程设置的特点

１紧贴世界军事变革的最前沿
美国高级职业军事教育院校的课程设置紧贴

世界军事变革的最前沿，密切关注与及时研究最

新战争形态、作战理论、当前热点问题与热点地

区。努力寻求 “经久不衰”的基本军事理论教学

与世界热点问题研究的合理平衡。所有高级职业

军事教育院校的教育计划都以核心课程、选修课

程、讲座、学术研讨等多种形式，将全球军事变

革的最新发展和各种最前沿问题及时引入课堂和

教学活动中。

例如，在战争理论课程中，不仅要学习修昔

底德（Ｔｈｕｃｙｄｉｄｅｓ）、孙子、克劳塞维茨（Ｃｌａｕｓｅｗｉｔｚ）等
古典战略家的理论，还讲授毛泽东、伯纳德·布

罗迪（ＢｅｒｎａｒｄＢｒｏｄｉｅ）、托马斯·谢林（Ｔｈｏｍａｓ
Ｓｃｈｅｌｌｉｎｇ）、科林·格雷（ＣｏｌｉｎＧｒａｙ）等现代战略家
的理论［３］１３６。

国家军事学院的部分核心课程和选修课程涉

及非常规战争、反暴乱、反恐作战、维和行动等

最新的作战形式、非国家行为体和伊拉克、阿富

汗等热点问题和热点地区研究。例如，空军军事

学院核心课程与专业选修课程均涉及非常规战争

的重点研究课题，如建设联盟机制的能力、镇压

暴乱、打击恐怖主义、遏止对叛乱行动的支援、

发现－确认 －消灭 －孤立暴乱分子或恐怖分子、
威慑和塑造行动等内容［３］１４３。

为了保持对世界突发热点事件的关注，各院

校教育计划中都安排军地知名学者和有影响的人

物就重要的全球或国内事务举办讲座。例如在

２００９年，国家军事学院就邀请了 ２位在任总统
（布什总统和奥巴马总统）、卸任和在任的国会议

员、亨利·基辛格博士 （Ｄｒ．ＨｅｎｒｙＫｉｓｓｉｎｇｅｒ）、

６６
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彼得雷乌斯将军和最高法院助理大法官斯卡利亚

（Ｓｃａｌｉａ）等人来学院演说［３］７７。国家军事学院与国

防大学国家安全研究所共同举办了题为 “基地组

织分析”的特别系列研讨会，邀请从事基地组织

研究的一流专家学者参加［３］８２。

２重视文化意识的培养
重视文化意识的培养是美国高级职业军事教

育课程设置的一个重要特点。

美军认识到，未来国家安全战略与政策的制定

者和实施者必须具有从文化层面观察与思考战略问

题的能力，能够深刻理解文化因素如何对最高级别

的战略———大战略、国家安全战略和政策产生影响，

在制定、实施和评估国家安全战略与政策的过程中，

将文化作为基本的战略因素加以考虑。

例如，国家军事学院核心课程６１００“战略导
论”主要探讨制定国家安全战略的各种基本要素，

以及如何理解国内、国际和战略环境。要求大量

阅读有关重要文化元素、美国战略文化、世界各

国思维方式／观点及其对战略形成影响材料［３］８３。

专门开设了选修课程 “阿拉伯文化知识”，邀请院

外专家讲授阿拉伯语言、阿拉伯和伊斯兰世界不

同民族、不同地区的文化规范，使学员加深对阿

拉伯文化的理解［３］８４。

武装部队工业学院在春季学期开展多项跨文

化意识培养活动，讨论文化意识及其在国际和国

内语境下对决策者和政策制定者的战略意义。内

容包括：跨文化理解的概念，如文化差异、民族

优越感以及信仰、态度和价值观的差异等。还有

美国政府和国防部在提高战役和战略层面跨文化

意识方面所做的努力、个人在异域文化中工作时

所需的实用信息等。同时邀请具有不同文化背景

的宗教领袖和学者参加［３］５４。

３关注道德教育问题
在美国高级职业军事教育的课程设置中，有

专门的部分与内容涉及 “正义战争”与道德教育

的问题，这应该引起我们的注意与思考。

战争的正义与非正义、军事职业的伦理道德

问题，是国家安全战略与政策制定者和实施者无

法回避的问题，也是从战略层面观察、研究与思

考战争必须面对的问题。美国在发动和实施战争

和军事行动时，必须面对 “正义与非正义”的质

问并做出抉择，力图使自己的战争和军事行动具

有某种 “法理与道义”的合理性，从而在政治上

获得支撑点，并面对全世界的舆论。

美军认为，“缺乏道德维度的战略其本身就是

脆弱的”［３］１８０。高级职业军事教育负有双重使命，

即要帮助未来的战略家们建立起他们自己的原则

框架，以应对他们不可避免地将要面对的道德困

境，还要在他们由战术到战略角色转变的过程中，

教会他们跨组织行为的道德标准［３］１８０。古今中外的

战争实践表明，高级指挥官所面临的道德问题与

他们作为下级军官经验中熟悉的道德问题全然不

同。高级领导者在其担负职责的领域和范围呈指

数级扩大时，不能只关心自身的正直和下属的利

益。在更高的级别上必须考虑他所在军种的利益，

考虑整个战役和战略计划的成功，考虑军队和它

所服务的政府之间，以及军队和它所代表的更为

广泛的社会之间的健康关系［３］１８９。高级职业军事教

育必须使未来的战略家们认识到，他们对正义战

争理论的理解不能仅仅限于 《武装冲突法》的原

则，他们必须对这些法律原则的合法性和道德的

灰色领域有所认识，必须对将来他们所处环境和

伦理道德难题的复杂性有清醒的认识和思考。因

此，美国高级职业军事教育院校的课程设置都有

探讨道德问题的课程。

武装部队工业学院开设了 “伦理学”核心课

程，在每学年的春、秋季学期实施专门的伦理学

计划。２００８年秋季学期，邀请陆军少将 （退役）

安东尼奥·塔格巴 （ＡｎｔｏｎｉｏＴａｇｕｂａ）举办了题为
“在军事组织中引入和践行伦理学”的讲座，探讨

阿布格莱布 （ＡｂｕＧｈｒａｉｂ）监狱虐囚事件，学员对
此反响热烈。２００９年春季学期，该学院邀请波音
公司内部治理办公室高级副总裁万达·登森 －洛
（ＷａｎｄａＤｅｎｓｏｎ－ｌｏｗ）女士举办了题为 “伦理学

思考———一个产业视角”的讲座，主要讨论组织

伦理学中的领导能力，以及采办过程中涉及政府

与私营企业关系的伦理学问题［３］５３。

国家军事学院在核心课程 《战争与国家事务管

理》中讲授３个独立的课题： “正义战争理论”、

“当代冲突中 ‘法律战’的兴起”和 “古兰经的战

争观念”［３］１８０。陆军军事学院正式提出跨核心课程的

伦理研究计划，相关内容有： “战略思维”课程中

的 “伦理推理”；“战争和战略理论”课程中的 “战

争的正义性和战争中正义的实施”； “战略领导艺

术”课程中的 “军事职业的伦理道德”和 “战略领

导者的伦理道德”；“国家安全、政策和战略”课程

中的 “从伦理道德角度观察当前关注的国家安全问

题”［３］１９７－１９８。空军军事学院的课程设置中强调法律
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行为与道德行为的区别。在核心课程 “联合战略领

导”中包括以下内容： “建立组织的道德规范与价

值”，“军事领导人的道德与正义战争”，“高级领导

者的道德困境”，以及 “高级领导者的失败”。在选

修课程中有：“合法地领导作战”，“新雇佣军———

军队私有化产生的原因和后果”， “指挥与良心”，

“对、错与中立”，“道德规范与高级领导者”，“正

义战争理论及应用”，“古典智慧与当代冲突”，“叛

乱成败的原因与军民关系”［３］２０４。

海军陆战队军事学院开设有 “领导能力与道

德”课程，内容包括：文化审视，道德探索与军

事职业，古代到中世纪后期西方哲学的道德与哲

学基础，军事力量使用的道德，在人道主义干预

中使用武力的法律与道德意义。其他课程还有：

军民关系，怎样当一个美国人，美国的军事传统，

虐囚事件，军队中的同性恋问题，以及传统社会

中的战争等［３］２１１－２１２。

五、结语

美国高级职业军事教育的使命是 “培养国家

和军队未来的战略领导者”；教学目标是培养学员

的 “批判性思维与创造性思维”；由国防部／军种
部、联合参谋部和所在地区国民教育权威认证机

构三级领导、管理与监督；课程设置强调在联合、

跨机构与多国环境中国家安全战略的制定、实施

与评估；重视文化意识的培养和道德教育；寻求

长期讲授的基本理论教学与当前热点问题探讨的

合理平衡。
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在那几点上，我有原创呢？亦即，我提出了

几个与既有概念全然不同的概念呢？在课程理论

中，我的 “超结构”概念即是，还有 “课程超市”

概念；在高等教育理论中，我提出的 “生命论”

在原创之列；在教育理论和哲学中，我提出了

“教育的第一问”概念。在哲学中，我提出了 “形

而中”的概念，这样就有三分法：形而下，形而

中，形而上。

直到黑格尔，仍将知识分为先天的事实和后

天的事实，与古希腊的形而下和形而上相当。我

只视后天的事实为一般理论知识，以 “大后天的

事实”来表达形而上，即哲学知识。

在心理学、管理学、美学、伦理学上，我有

没有原创，对此，我还没去回首过。我所时刻关

注的，是不断创造；在这个创造的路上，只要有

可能，我就会寻求原创的。

最后，我还需要说到一点。既然我认为创造

是人的本性，那么，我也不过是在保有和发展这

种本性。我不能辜负了从父母那里传过来的人之

本性，这给了我创造的原动力，并且总是力求有

更高档的创造，有原创性的创造。

ＣＩＴ（加州理工大学）的格言是两句话：说别
人没说过的话，做别人没做过的事。我发展成以

下六句，除了ＣＩＴ的两句外，还有四句：
———说别人没有说过的话；

———做别人没有做过的事；

———想别人没有想过的题；

———说自己以前没有说过的话；

———做自己以前没有做过的事；

———想自己以前没有想过的题。
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