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　　摘　要：重点介绍了美国海军研究生教育的核心政策。对该政策制定、发展完善、实际执
行中，运用的科学理论和工具，给予了简介。
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　　在上篇，我们对美军研究生教育的政策体系
框架进行了归纳，重点介绍了美国国防部发布的

军官研究生教育的核心政策。本篇将重点介绍军

种 （海军）研究生教育的核心政策。通过上篇论

文，我们已经知道，美军研究生教育的政策体系，

是一个比较严密的政策的体系。如果将视野扩展

到美军参谋长联席会议主席的职责，我们将看到

一个更大的战略、计划、制度和政策体系。

本篇中我们还将看到：美军在政策制定、发

展完善、实际执行中，还有另一个突出特征：科

学的规划与管理特征。即，在这些工作中，美军

运用了大量的科学理论和工具，针对这些理论及

工具的运用，本文主要以注释的形式，给予简介，

以管中窥豹。尽管如此，对于美军的制度体系，

我们宜采用批判性思维去审视；该制度体系的实

际效用，还有待国际实践比较的检验。

一、美国海军研究生教育的核心政策

国防部的军官研究生教育政策虽然面向全军，

但军种间的差异，各军种还须根据国防部政策的

精神和原则，针对本军种的实际，制定更细致、

操作性更强的政策规范。所谓军种间的差异，主

要是军种间使命任务、部队编成、主要作战手段、

武器装备等的不同，所导致的军官岗位分类、岗

位任职资质与岗位职责、职业生涯发展路径、以

及相应的人力和人事管理制度和政策的不同。

以美国空军为例，作为一个相对年轻的军种，
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美国空军无论是作为美国陆军航空队期间，还是之

后作为独立军种的最初一段时间内，其军官职业岗

位分类与管理，一直沿用陆军体系。在实际工作中，

空军领导人发现：陆军体系不再适合作为独立军种

的空军，１９５４年，美国空军根据自身的情况，建立
了自己的军官人力、人事分类与管理系统［１］。

本节以美国海军作战部长办公室２０１５年１月
７日发布的英文文件——— 《研究生教育》（ＯＰＮＡＶ
ＩＮＳＴＲＵＣＴＩＯＮ１５２０２３Ｃ）［２］为蓝本，对其进行翻
译、归纳。归纳中，考虑国情、教育制度、军情

的差异，为方便一般读者的理解，对原文内容次

序做了一定的调整，对相关概念和专门术语，进

行了注释。

此政策文件是依据相关的法律、配套文件、

海军实际需求等，经修订、发布的海军研究生教

育的新政策；同时废止了上一版本的海军研究生

教育政策 （ＯＰＮＡＶＩＮＳＴ１５２０２３Ｂ，发布时间是
１９９１年１０月１日）。

该政策文件，分正文和附件两大部分。正文

内容有１１项，附件共７个。
正文的１１项内容为：１目的；２同时废止的

文件；３讨论；４政策的主要内容；５研究生教
育计划 （ＧｒａｄｕａｔｅＥｄｕｃａｔｉｏｎＰｒｏｇｒａｍｓ）①②；６入学
资格与选拔；７毕业研究生军官的使用；８毕业
研究生的服役义务；９研究生教育各相关责任者
的职责；１０政策的相关档案管理；１１政策相关
表格和报告的管理。

７个附件的具体内容为：１相关定义；２可
提供的研究生教育计划；３研究生教育管理指南；
４博士生研究计划指南；５地方教育机构指南；
６学术计划管理；７接受研究生教育资助后的最
低服役义务时间的具体规定。

（一）海军研究生教育核心政策的主要内容

１根据本政策的配套文件——— 《高级教育管

理 》（ＡＤＶＡＮＣＥＤ ＥＤＵＣＡＴＩＯＮ ＧＯＶＥＲＮＡＮＣＥ，
ＯＰＮＡＶＩＮＳＴ１５２０４２）③的规定：海军作战部第一
副部长 （ＶｉｃｅＣｈｉｅｆｏｆＮａｖａｌＯｐｅｒａｔｉｏｎｓ，ＶＣＮＯ）是
海军教育的执行代理 （ｅｘｅｃｕｔｉｖｅａｇｅｎｔ），负责审查
海军的教育计划，并在高级教育审核委员会

（ＡｄｖａｎｃｅｄＥｄｕｃａｔｉｏｎＲｅｖｉｅｗＢｏａｒｄ）的支持下，指
导教育投资。高级教育审核委员会应保证教育政

策、教育计划、以及配套基础设施的发展完善，

支持对海军、国家海洋及国防战略的优先能力建

设的投资。

２对国家海洋与国防战略最优先发展领域所
要求的技能与知识，海军应制定严密的财政投资

计划，设立相应的教育项目并予以投资，以发展

这些技能和知识。这些投资用于培养联合作战军

官，技术专家，以及战略领导人，应该始终遵循

以下原则：打仗优先，面向未来，时刻准备。

３将教育与领导人培养、领导人职业生涯管
理战略融合，进行统筹设计，对于应对未来战略

挑战与技术挑战，是至关重要的。形式多样的学

位或非学位的教育计划，给学习者提供了多种选

择：包括住校学习计划，以及在任何地方、任何

时候都能参与的、将传统的课堂学习与远程教育

结合起来的分布式学习计划 （ｄｉｓｔｒｉｂｕｔｅｄｌｅａｒｎｉｎｇ
ｐｒｏｇｒａｍｓ）④。这些教育计划包含全日制 （Ｆｕｌｌｔｉｍｅ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ）、部分时间制 （ＰａｒｔｔｉｍｅＥｄｕｃａｔｉｏｎ）、
以及业余学习 （ＯｆｆｄｕｔｙＥｄｕｃａｔｉｏｎ）等学习方式，
尽可能地满足不同岗位的需求、不同人员的兴趣。

４海军研究生院是海军研究生教育的首要来
源。该院面向海军的课程，聚焦于适应能力、博

学、以及随机应变等职业能力的发展。它的每一

个教育计划都是专门设计的，与特定的教育技能

要求 （ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌｓｋｉｌｌｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ）⑤相匹配；这
些特定的教育技能要求，包括知识、技能和能力

的要求，是由主要职务领域的负责人⑥提出的。

５海军军事学院 （ＮａｖａｌＷａｒＣｏｌｌｅｇｅ），是海
军职 业 军 事 教 育 （ＰＲＯＦＥＳＳＩＯＮＡＬＭＩＬＩＴＡＲＹ
ＥＤＵＣＡＴＩＯＮ，ＰＭＥ）⑦ 和 联 合 职 业 军 事 教 育
（ＪＯＩＮＴＰＲＯＦＥＳＳＩＯＮＡＬＭＩＬＩＴＡＲＹＥＤＵＣＡＴＩＯＮ，
ＪＰＭＥ）教育体系框架中，研究生教育的首要来源。
它的核心课程聚焦于培养海军的领导者，使其具

备领导者特质，能将作战思维与战略思维融会贯

通；核心课程同时致力于培养领导者的批判性思

维，使其在联合作战中能熟练地运用批判性思维；

核心课程的目的，就是要为一支成熟的海军和联

合作战部队，应对现实和未来的战争和战略挑战，

做好准备。

６能满足主要职务领域负责人课程要求的地
方教育机构，以及其它军事教育机构，若能提供

物有所值、及时、针对性强、质量高的教育计划，

也可作为研究生教育的来源。

７对接受研究生教育的军官要求，以及对满
足这些要求的军官实施研究生教育的教育要求，

参照 《海 军 总 兵 力 人 力 资 源 政 策 与 程 序》

（ＯＰＮＡＶＩＮＳＴ１０００１６Ｋ）、《海军军官职业分类系

２６
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统》（ＮａｖｙＯｆｆｉｃｅｒＯｃｃｕｐａｔｉｏｎａｌＣｌａｓｓｉｆｉｃａｔｉｏｎＳｙｓｔｅｍ，
ＮＯＯＣＯＰＮＡＶＩＮＳＴ１２１０２Ｃ）、 《海军军官人力与
人事分类手册》 （ＮＡＶＰＥＲＳ１５８３９Ｉ）文件的相关
规定，主 要 依 据 海 军 附 属 专 业 系 统 （Ｎａｖｙ
ＳｕｂｓｐｅｃｉａｌｔｙＳｙｓｔｅｍ）实施管理。相对于军官的研
究生教育，士兵研究生教育的规模非常小，对接

受研究生教育的士兵的要求，以及对满足这些要

求的士兵实施教育的要求，将作为新的要求，单

独管理⑧。

８能够授予学位的教育计划，应按最有效率
的结构进行组织，便于学习者完成教育计划，获

授学位，达到规定的专门教育技能要求。海军附

属专业系统教育技能的诸要求，应与教育计划定

期复审 （ｐｅｒｉｏｄｉｃｐｒｏｇｒａｍｒｅｖｉｅｗｓ）周期内的、获得
认证的教育技能一致。

９对于攻读硕士学位，无论是住校学习，还
是分布式远程学习，也不论参与的学习计划，是

全日制、部分时间制，还是业余学习，海军只提

供一次资助机会。以下情况则不受上述限制：职

业生涯发展要求的追加教育；由军种学院、或联

合作战学院授予的硕士学位；经选拔、攻读博士

学位，以满足海军需要的军人⑨；由于专业指定

（ｄｅｓｉｇｎａｔｏｒ）瑏瑠变化，或者军衔晋升要求的教育专业
化需求发生变化；或者之前使用学费资助，获授

研究生学位的。

（二）研究生教育计划

该部分的主要内容，是对海军的研究生教育

计划做了六点说明。

１对研究生教育政策、教育计划所涉及的专
门术语，进行界定。这些术语的定义，是以文件

附录１的形式集中提供，共３０个。除在本文注释
中的介绍，下面重点介绍与我军有显著差异、且

借鉴意义较强的术语。

（１）学术经历代码 （ＡｃａｄｅｍｉｃＰｒｏｆｉｌｅＣｏｄｅ）。
这是一个３个数字的代码，是对一个人学术背景的
综合说明。这个代码分别根据一个人累积的平均

积点分 （ｇｒａｄｅｐｏｉｎｔａｖｅｒａｇｅ），在与微积分相关的
诸数学课程学习中的学术表现，以及在相关科学

与工程领域课程学习中的学术表现，给予赋值。

（２）证书计划 （ＣｅｒｔｉｆｉｃａｔｅＰｒｏｇｒａｍ）。典型的
证书计划，由四门获得认证的研究生课程组成。

旨在为教育计划的参加者，提供海军的一个重要

学科的核心知识，或者海军的一个重要职务的核

心知识。

（３）海军军官职业分类系统 （ＮＯＯＣ）。是海
军用来识别、确定，与军官人事和人力要求相关

的技能、教育、训练经验 （经历）和能力的方法

和程序。这个系统由几个编码子系统构成，它是

军官人力管理的基础，也是军官招募、训练、晋

升、分配、职业发展和调动等军官人事工作的

基础。

（４）海军附属专业系统 （ＮａｖｙＳｕｂｓｐｅｃｉａｌｔｙ
Ｓｙｓｔｅｍ）。是一个军官人力、人事分类与管理的综
合集成系统。旨在为确定各个岗位、各个学科中

任职军官的高级教育要求和重要经验要求，建立

标准和程序；且该系统能够识别哪些军官已经满

足了这些要求、获得了相应资质。

（５）学科事务专家 （ＳｕｂｊｅｃｔＭａｔｔｅｒＥｘｐｅｒｔ）。
在海军附属专业系统框架内，由主要职务领域负

责人指定的、负责制订特定课程教育技能要求的

行政管理人员。

（６）附属专业 （Ｓｕｂｓｐｅｃｉａｌｔｙ）。为了最优履行
某一海军职位的岗位职责，要求任职者必须获得

的一组附加技能。

（７）核准的教育要求 （ＶａｌｉｄａｔｅｄＥｄｕｃａｔｉｏｎ
Ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔ）。最佳工作能力的证书，通过在一个
特定的研究领域接受研究生教育获得。

２海军可以提供的研究生教育计划 （截止

２０１５年）。文件采取附录２的形式，进行了集中呈
现，逐一说明，共２７个教育计划。教育计划说明
的内容，主要涵盖以下方面 （不是每一个教育计

划都有以下全部说明）：（１）招生对象；（２）资助
类别；（３）教育计划层级 （学位、非学位；硕士、

硕士后证书、博士）；（４）学制；（５）教育计划的
主要内容、或者面向的岗位； （６）教育计划的提
供机构 （单位）； （７）学习形式 （住校、远程教

育）；（８）研究生教育计划与参联会主席 （ＣＪＣＳ）
发布的军事职业教育 ＼联合职业军事教育
（ＰＭＥ＼ＪＰＭＥ）对应教育内容的关系，能否授予学
位的关系。文件同时也说明：当年度实际能提供

多少教育计划、具体哪些教育计划，取决于反映

海军需求和资源的年度高级教育计划的配额。为

了满足海军的需求，这些教育计划可以增加、修

订、或者删除。研究生教育计划管理的一般规定

和程序，由文件附录３瑏瑡提供。
３为军官获得研究、采办、教学职位而准备

的博士学位教育计划，其一般的教育要求由附录

４瑏瑢提供。
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４海军和其它军种实施的职业军事教育
（ＰＭＥ）计划，其中一部分教育计划是为培养领导
者的领导力，以应对作战和 （或）战略层级的挑

战而准备的联合职业军事教育 （ＪＰＭＥ）的组成部
分。在研究生教育中实施这样的职业军事教育

（ＰＭＥ），可能会授予研究生学位，但对于职业军
事教育来说，授予学位只是一个次要结果。

５海军成员参与地方教育机构提供的研究生
教育计划，则按附录５瑏瑣的指导条款实施相关管理
和监督。此外，附录５还提供了一些原则和要素，
用来选择满足海军教育技能要求的地方教育机构

的教育计划。

６为了应对今天和未来的战略和技术挑战，
军队必须具有相应的知识和能力，以提高军队的

适应能力和专业素养，培养具有创新精神的领导

者和专家。课程和学习成果周期性的复审，对此

起着基础性的作用。附录 ６瑏瑤对此提供了具体的
指导。

（三）入学资格与选拔

１海军提供的研究生教育计划是学士学位以
上的教育计划，包括学位的、非学位的教育计划。

参与学位的、非学位的研究生教育计划的学员，

已获学士学位是必要条件，而且学士学位是由教

育部认可的、地区性认证机构认证的教育机构授

予的。

２海军应该选择有良好职业发展潜力的人员
参与资助的研究生教育。这样的选择，应以被选

人员一贯的杰出职业表现、晋升潜力、学术背景、

学术能力和学术成就为基础。

３除了有正式选拔委员会管理的专门教育计
划，以及美国海军军官学校 （ＵｎｉｔｅｄＳｔａｔｅｓＮａｖａｌ
Ａｃａｄｅｍｙ，ＵＳＮＡ）的研究生教育计划，其它所有
入选研究生教育计划的现役军官和全勤 （专职）

（ｆｕｌｌｔｉｍｅｓｕｐｐｏｒｔ，ＦＴＳ）预备役军官瑏瑥瑏瑦，均应通过

海军人事司令部 （ＮａｖｙＰｅｒｓｏｎｎｅｌＣｏｍｍａｎｄ）瑏瑧的行
政复审。行政复审过程应包括一份由军官所属管

理团体提交的建议，该建议包括被推荐军官的专

业素养，职业发展时机 （ｃａｒｅｅｒｔｉｍｉｎｇ）瑏瑨，学术潜
力的意见。之后，行政复审将与更深入的学术评

估结合，进行学术资格的复审，决定对被推荐人

员的教育计划分配。对于复审的召开日期以及横

向转移委员会的会期安排，如果需要，需与海军

研究生院招生办公室协调。被推荐的预备役军官

的研究生教育计划的分配工作，由海军预备役部

队主管指挥、训练与教育 （Ｎ７）的首长负责实
施
４录取的学生，通常应满足所选课程注册的

全部要求。海军研究生院，负责确定本单位所有

教育计划的学术录取标准。海军研究生院课程的

预先要求，由学习者的学术经历代码和课程本身

确定。海军研究生院招生办公室，负责制定各教

育计划录取的理想标准，以及相应的差距等级。

针对招收学员的差距等级，海军研究生院招生办

公室，应为这些学员 （与理想录取标准有差距的

学员）提供咨询服务和量身定做的个人教育计划，

必要时，可向海军学院 （Ｎａｖｙｃｏｌｌｅｇｅ）办公室致
函，请求教学支援。

５就海军研究生院的教育计划来说，如果海
军的岗位需要，要求学员参加某个教育计划，而

学员又不具备学习这些课程的必要基础，那么，

学员一旦入学，海军研究生院就要给学员提供相

应的基础课程。

６教育计划的候选人和在读学员，必须保持
高水平的专业素养、良好的举止，以及职业发展

潜力，这既是入选研究生教育计划的资格条件，

也是维持资格的条件。行为不端，成绩下滑，或

者留级，都会导致一项决定是否立即终止教育资

格的评估。

（四）毕业研究生军官的使用

１除职业军事教育计划外 （ＰＭＥ），现役军官
和全勤预备役军官 （ＦＴＳ），一旦完成教育计划，
就应立即任命到与所受教育对口的附属专业岗位

上。如果这样的立即任命，会妨碍军官职业发展

的关节点 （ｃａｒｅｅｒｍｉｌｅｓｔｏｎｅ）瑏瑩，则可以延迟这样的
任命。这种情况下，一旦军官完成职业发展关键

岗位的任职，则军官的下一个任职岗位就是教育

对口的附属专业岗位。人事调配军官 （Ｄｅｔａｉｌｅｒｓ）
应在军官的主档案里，注明延迟任命，以及要求

在军官职业发展关键岗位任职完成后，随即任命

到附属专业岗位的情况。如果军官所受教育是面

向预期要求 （ａｎｔｉｃｉｐａｔｅｄｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔ）瑐瑠的，则应将
军官分配到与所受教育最对口的附属专业、并能

获得相应任用的岗位上。

２只要军队需要和个人职业发展允许，应要
求军官在尽可能多的、与所受教育对口的附属专

业岗位上任职。人事调配军官应保证军官有计划

地，在其所受教育对口的多个岗位上任职，不断

地积累经验性的专业知识，从而使军官的经验性
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专业知识，在广度和深度上都能不断地得到加强。

３一旦完成个人的职业军事教育计划，军官
将被任命到对口军官管理团体的具体职业岗位上。

首先应考虑将军官分配到作战和联合作战岗位上，

但是，因为分配需要，也可能任命到海军其它工

作岗位上。

４现役士兵一旦完成教育计划，将以海军的
需要为基础，给他们分配工作岗位。对技术和作

战岗位分配的优先顺序是：舰队、专业勤务、司

令部岗位，而且这些岗位，是能够充分发挥士兵

通过教育获得的技能和知识效用的岗位。

５精选预备役军官和士兵，一旦完成教育计
划，将会根据海军预备役部队司令部的分配政策，

对他们进行工作分配。

（五）毕业研究生的服役义务 （略）

（六）研究生教育各相关责任者的职责

按职务从高到低的次序，分别就海军作战部第

一副部长，海军作战部主管人力、人事、训练和教

育的副部长 （ＤｅｐｕｔｙＣｈｉｅｆｏｆＮａｖａｌＯｐｅｒａｔｉｏｎｓ），海
军人事局长 （ＣｈｉｅｆｏｆＮａｖａｌＰｅｒｓｏｎｎｅｌ），海军人事司
令部首长 （Ｃｏｍｍａｎｄｅｒ，ＮａｖｙＰｅｒｓｏｎｎｅｌＣｏｍｍａｎｄ），
海军预备役司令部首长，海军军事学院校长，海军

研究生院院长，舰长 （或校级以下指挥军官）

（Ｃｏｍｍａｎｄｉｎｇｏｆｆｉｃｅｒｓ），海军附属专业系统主要职务
领域负责人，教育计划申请人等的职责，文件分别

给出了明确的要求。分述如下。

１海军作战部第一副部长职责
（１）担任高级教育审核委员会主席。
（２）指导教育政策和投资。
（３）任命海军附属专业系统的主要职务领域

的负责人。

（４）核准研究生教育的试点计划 （ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｐｉｌｏｔｐｒｏｇｒａｍｓ）。
２海军作战部副部长职责 （主管人力，人事，

训练和教育）

（１）根据国防和国家海洋战略，以及海军作
战部长的指导意见和工作目标，制定教育战略和

政策。

（２）制定海军军官和士兵的职业发展政策，
包括研究生教育和职业军事教育政策。

（３）作为资源与评估的负责人，负责对满足
核准需求、优先发展需求的教育计划，提供资源，

并进行评估；对参与教育计划的学员个人账户

（ｓｔｕｄｅｎｔｉｎｄｉｖｉｄｕａｌｓａｃｃｏｕｎｔ）瑐瑡，提供资源，并进行

评估。

（４）建立和完善程序：以识别教育需求、验
证教育需求、区分教育需求的优先次序。

（５）不断改进识别教育需求、验证教育需求、
投资决策、以及人力资源规划的分析工具和统计

方法。

（６）在可用的资源范围内，发布最能满足教
育需求的年度配额方案。配额确定，应考虑以下

因素：优先的教育需求，核准的教育需求；满足

上述教育需求、且接受过教育的人员存量；已获

批准的试点教育计划；职业发展机会的窗口期

（ｃａｒｅｅｒｐａｔｈｕｔｉｌｉｚａｔｉｏｎｗｉｎｄｏｗｓｏｆｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｙ）；续
用率 （ｃｏｎｔｉｎｕａｔｉｏｎｒａｔｅｓ）；课程长度。

（７）根据国防部 《军官的研究生教育政策》

（ＤＯＤＤＩＲＥＣＴＩＶＥＮＵＭＢＥＲ１３２２１０）的规定，领
导２年一次的研究生教育评估。为主管人力资源与
预备役事务的助理海军部长 （ＡｓｓｉｓｔａｎｔＳｅｃｒｅｔａｒｙｏｆ
ｔｈｅＮａｖｙ）起草一份教育评估报告，供其每个偶数
年的１１月３０日前，向国防部主管人事与预备役事
务的副部长提交。

（８）发布废止研究生教育相关政策的指令。
（９）建立和不断改进相关程序和举措，以辨

别、验证、最终指定，需要研究生教育的海军军

官附属专业岗位。每５年一次，领导无缝对接的
（ｚｅｒｏ－ｂａｓｅｄ）附属专业岗位代码的复审。
３海军人事局长职责
（１）提出 “教育融入职业生涯规划”的评估

倡议。从教育的人力资本价值与教育的人力资本

价值利用的角度，提供职业生涯规划的指导。

（２）对年度配额计划编制流程上报，实施供
应链管理 （ｓｕｐｐｌｙｃｈａｉｎｍａｎａｇｅｍｅｎｔ）瑐瑢评估。评估
应聚焦于海军最优先发展项目的能力建设，以及

学员个人账户的有效使用。

（３）监督年度高级教育配额计划的执行，对
毕业研究生使用和管理的成效，进行持续的评估。

（４）为研究生教育和学员账户制订预算需求。
（５）和主要职务领域的负责人合作，建立和

完善教育投资回报测量的衡量标准。

（６）参与 《海军军官职业分类系统》的工作，

以保证海军附属专业系统与军官职业发展路径，

同步改变。

４海军人事司令部首长职责
（１）为年度高级教育配额计划课程的审批，

或者为海军作战部长办公室专门教育计划的额外
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指导，任命具备资质的、一流的工作人员。

（２）领导各个研究生教育选拔委员会，这些
委员会要么是对教育计划申请者实施行政筛选，

要么是对教育计划实施行政筛选。

（３）建立和管理，与毕业研究生使用政策一
致的分配程序。

（４）根据证书和学位完成信息，更新人事主
档案。

（５）建立教育服役义务的证明程序和执行
程序。

（６）就配额补充、以及完全执行配额计划的
潜力评估，向海军人事局长，海军作战部长办公

室主任，总体力量 （ＴｏｔａｌＦｏｒｃｅ）瑐瑣管理、训练和教
育需求局 （ＯＰＮＡＶＮ１２）提交季度报告。

（７）向 海 军 人 事 局 长，有 关 职 责 军 官
（ＯＰＮＡＶＮ１２），提供与此文件精神相符的、教育
使用与评估的半年度数据。根据国防部军官研究

生教育政策 （ＤｏＤＩｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ１３２２１０）军种部部
长职责的第八条，起草评估报告。

（８）对于直到离校都没有完成学位，但学校
批准其完成教育计划的人员，应信函通知该成员

所在部队的指挥官，让其完成学位计划。

（９）有关后续的分配工作，应和主要职务领
域的负责人保持联系。

５海军预备役司令部首长职责 （略）

６海军军事学院校长职责
（１）将学校建成参谋长联席会议主席 （ＣＪＣＳ）

认可的学术机构，学校的课程和教育计划，要达

到海军和联合职业军事教育 （ＪＰＭＥ）军官研究生
教育的水平要求，以提高海军和海军陆战队的联

合作战能力和战略的有效性。

（２）确保课程的前沿性、反应最新发展，目
的明确、有重大意义，内容严谨，能够促进学员

对传统作战以及非常规作战环境下联合作战的敏

锐理解。

（３）开展提高课堂学习绩效的研究计划，将
其作为海军军事学院课程建设的组成内容。

（４）向海军人事司令部报告学位和联合职业
军事教育完成情况，供其载入人事数据档案。

（５）如果海军学员离开海军军事学院时，没
有达到授予学位的要求，应将此情况通知海军人

事司令部。

７海军研究生院院长职责
（１）将海军研究生院建成一所完全认可的教

育机构 （ｆｕｌｌｙａｃｃｒｅｄｉｔｅｄａｃａｄｅｍｉｃｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎ）。学院
的课程和教育计划要满足核准的教育要求，以增

强海军和海军陆战队的战斗力。

（２）为保证教育计划的学术性，根据专业认
证标准，以及 《美国法典》第１０卷的法律说明，
至少每２年一次，和主要职务领域的负责人、舰种
司令 （ｔｙｐｅｃｏｍｍａｎｄｅｒｓ）、以及其它相关利益方
（责任者）协力，开展学院课程的复审工作。无论

教育计划的严谨性、时间长度发生怎样的变化，

课程复审过程都要坚持研究生教育的基本要求。

在课程最佳实现方案方面，海军研究生院应提出

主要意见，并发布课程复审过程指导。

（３）除了业余学习助学金教育计划、研究生
教育

"

瑐瑤计划、高级教育
"

教育、海军军事学院的

教育计划、海军军官学校的教育计划，海军研究生

院院长是其它所有海军研究生院教育计划的学术

协调人和管理者。

（４）在课程审批和复审瑐瑥过程中，就满足海军

教育技能要求所需的课程内容要求以及教育机构

的能力要求，向海军作战部主管人力、人事、训

练和教育的副部长 （ＣＮＯ（Ｎ１））提供建议。
（５）提出教育计划审批和复审的工作程序。

对于没有达到教育技能要求的教育计划，与课程

的学科事务专家 （ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍｓｕｂｊｅｃｔｍａｔｔｅｒｅｘｐｅｒｔ）
协调，为教育计划进行必要的修改，以达标，提

供帮助。

（６）为进入海军研究生院学习的新学员核算
学术经历代码。

（７）为了让学员能在尽可能短的时间内完成
教育计划、达到特定的教育技能要求、获授学位，

应对教育计划的结构进行合理的安排。

（８）向海军人事司令部、军官附属专业管理
团体 （ＰＥＲＳ－４５Ｅ）报告学院的学位和证书完成
情况，把相关数据载入人事数据档案。

（９）为每门课程实施一项有效的、旨在提高
课堂学习绩效的研究计划，这个计划不仅仅是作

为相应课程建设的组成部分，也是为了吸引和保

留优秀的教师。作为这个研究计划的组成部分，

对每个研究生通常都要分派一篇论文、一个方案、

或者一个使用练习的任务。

（１０）针对海军军官发展的现实难题、一般议
题，应和海军附属专业系统的主要职务领域负责

人、学科事务专家商议：确定适合教师和学生做

的研究课题。上述这些主题领域的研究，也可指
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定教师研究和作为学员的学位论文，这些课题也

可作为海军研究生院和地方教育机构的教育计划。

（１１）当海军学员离校时，没有达到学位授予
要求：包括论文、研究项目，或者适合授予博士

学位的论文，应书面通知海军人事司令部以及负

责研究生教育与训练安置的管理人员 （ＰＥＲＳ－
４４０）。在得到授权的情况下，海军研究生院院长
应该为学员提供在下一个工作岗位完成学位要求

的计划和时间表。该计划应该包括是否要求论文

延期及是否得到批准，延期的截止日期，以及学

员的下一个工作岗位。

（１２）根据 《美国法典》第１０卷第７０４９章节
的规定和授权，在学年开学前海军部长批准的国

防工业文职人员的年度入学配额，海军研究生院

院长要予以落实。

（１３）监督、管理、指挥和监控所有入学的全
日制，获资助的硕士、硕士后证书以及博士学位

的海军军人，包括在地方高等教育机构学习，以

及参加法学教育计划的海军军人；但不包括由海

军教育与训练司令部监督的、奖学金教育计划和

国外军事学院教育计划的海军军人，也不包括参

加海军军事学院教育计划的军人。上述工作包括：

学员的学业表现，个人教育计划的审批，主要研

究领域的变化，学员工作量预测。向主管这些工

作的主管军官发布相应的指导，以确保对这些学

员实施有效的军事监督和行政管理支援。

（１４）在与军官学员录取、注册、学费及相关
学习费用合同的相关所有事情上，若有必要，海

军海军研究生院院长要和有关的地方教育机构进

行磋商。

８舰长（或校级以下指挥军官）（Ｃｏｍｍａｎｄｉｎｇ
ｏｆｆｉｃｅｒｓ）的职责

（１）在职业发展范围内，对于与海军相关的
研究生教育的价值，舰长 （校级以下指挥军官）

要给予军官们建议；要使士兵知晓，研究生教育

能给他们带来的职业发展机会。要向全日制住校

研究生教育计划推荐具有高度职业发展潜力的军

官和士兵。

（２）鼓励军官和士兵参加与海军相关的、部
分时间制或业余制的研究生教育计划；参与这些

教育计划，可视为军官和士兵的任务职责。

（３）保证任何一名参加了全日制教育计划，
但没有完成要求的论文、博士论文或研究项目的，

分到本单位工作的成员，完成获授学位的全部教

育要求。

９海军附属专业系统主要职务领域负责人
职责

（１）指定海军附属专业系统学科事务专家的
名单。

（２）制定和更新附属专业的核心技能要求
（ｓｕｂｓｐｅｃｉａｌｔｙｃｏｒｅｓｋｉｌｌｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ）。

（３）和海军研究生院合作，制定和更新附属
专业的教育技能要求 （ｓｕｂｓｐｅｃｉａｌｔｙｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌｓｋｉｌｌ
ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ）。

（４）通过及时的、深入的课程复审，确保教
育计划的前沿性、针对性。

（５）向海军作战部第一副部长报告课程复审
结果。

（６）和海军人事司令部合作，拟定毕业研究
生的年度使用报告。

（７）和海军人事司令部合作，确保学员的使
用满足规定的要求。

（８）在教育选拔委员会提交委员会规则、附
属专业和教育计划概要前，和海军人事司令部合

作，任命一名代表，作为教育选拔委员会的顾问。

（９）向海军作战部主管人力、人事、训练和
教育的副部长 （ＣＮＯ（Ｎ１））推荐可供选择的地方
教育机构。这些被推荐的地方教育机构，应符合

本文件附录５的遴选标准。
１０教育计划申请人职责 （略）

感谢王文利教授、王春茅教授对本文专业难

词翻译给予的指点和帮助。

注释：

①教育计划（ＥｄｕｃａｔｉｏｎＰｒｏｇｒａｍｓ）。在美国，二级后教育
（ＰｏｓｔｓｅｃｏｎｄａｒｙＥｄｕｃａｔｉｏｎ），也就是高中以后的教育，招生、培
养学生是以教育计划（ＥｄｕｃａｔｉｏｎＰｒｏｇｒａｍｓ）为单位（类似于我
国高等教育的学科、专业），包括学术性教育、职业与技术教

育、以及职业继续教育［３］。教育计划，有时也称为学习计划

（ｌｅａｒｎｉｎｇｐｒｏｇｒａｍｓ），其分类原则，与联合国教科文组织的
“国际教育标准分类”（ＩｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌＳｔａｎｄａｒｄＣｌａｓｓｉｆｉｃａｔｉｏｎｏｆ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ＩＳＣＥＤ）一致，在功能和文本形式上，相当于我国
的本科生（继续教育）的教学计划，或研究生的培养方案。

二级后教育的教育计划，按照学位授予的层级，分为副学士、

学士、硕士、博士四个层级；按照美国国家教育统计中心

（ＮａｔｉｏｎａｌＣｅｎｔｅｒｆｏｒＥｄｕｃａｔｉｏｎＳｔａｔｉｓｔｉｃｓ，ＮＣＥＳ）的学位／证书
归类，学士学位及以上的分类：学士学位，学士后证书，硕士

学位，硕士后证书，博士学位五层［４］。
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②在美军研究生教育政策文件中，教育计划的分类采用
的是美国国家的教育分类标准（ＮＣＥＳ）。在２０１５年美国海
军发布的海军研究生教育政策（ＯＰＮＡＶＩＮＳＴＲＵＣＴＩＯＮ
１５２０２３Ｃ）的附录 ２中（ＧＲＡＤＵＡＴＥ－ＬＥＶＥＬＥＤＵＣＡＴＩＯＮ
ＰＲＯＧＲＡＭＳ），列出了总共２７种研究生教育计划。这２７类
研究生教育计划，既有硕士、博士学位的教育计划，也有证

书、非学位的教育计划；既有本军种教育机构提供的教育计

划，也有其他军种、国内地方教育机构提供的教育计划，甚至

还有国外大学提供的教育计划；既有独立的研究生教育计

划，也有和联合职业军事教育（ＪｏｉｎｔＰｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌＭｉｌｉｔａｒｙ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ＪＰＭＥ）第一阶段、第二阶段结合的研究生教育计
划；既有中级军种学校（联合职业军事教育第一阶段教育），

也有高级军种学校的提供的教育计划（联合职业军事教育

第二阶段）；既有全日制的教育计划，也有部分时间制、业余

学习的教育计划。既有住校、远程分布式可选择的教育计

划，也有纯远程分布式的教育计划（联合职业军事教育第一

阶段教育），既有面向军官的教育计划（多数教育计划），也

有面向士兵的教育计划（具体教育计划项目，详见：ＯＰＮＡＶ
ＩＮＳＴＲＵＣＴＩＯＮ１５２０２３Ｃ附录二）。

③ 《高 级 教 育 管 理》（ＡＤＶＡＮＣＥＤ ＥＤＵＣＡＴＩＯＮ
ＧＯＶＥＲＮＡＮＣＥ，ＯＰＮＡＶＩＮＳＴ１５２０４２），发布于２００９年５月
１８日最近修订版（ＯＰＮＡＶＩＮＳＴ１５２０４２Ａ），发布于 ２０１５
年１月１６日美国海军高级教育管理，有两个重要的委员
会一个是高级教育审核委员会（ａｄｖａｎｃｅｄｅｄｕｃａｔｉｏｎｒｅｖｉｅｗ
ｂｏａｒｄ，ＡＥＲＢ），向海军教育执行代理———海军作战部第一副
部长负责，由海军作战部主管人力，人事，训练和教育的副部

长任执行秘书；另一个是教育协调委员会（ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｃｏｏｒｄｉｎａｔｉｏｎｃｏｕｎｃｉｌ，ＥＣＣ），向执行秘书负责，由海军作战部
主管人力，人事，训练和教育的副部长的助理任主席资料
来源：ＯｆｆｉｃｅＯｆＴｈｅＣｈｉｅｆＯｆＮａｖａｌＯｐｅｒａｔｉｏｎｓＡｄｖａｎｃｅｄ
ＥｄｕｃａｔｉｏｎＧｏｖｅｒｎａｎｃｅ［ＥＢ／ＯＬ］［２０１７－０８－０９］ｈｔｔｐ：／／
ｇｏｖｄｏｃｓｒｕｔｇｅｒｓｅｄｕ／ｍｉｌ／ｎａｖｙ／１５２０４２Ａｐｄｆ上述 ２个委员
会的组成及具体职责，相互关系等，详见本资料来源。

④分布式学习计划（ｄｉｓｔｒｉｂｕｔｅｄｌｅａｒｎｉｎｇｐｒｏｇｒａｍｓ）。所
谓分布式学习计划，在美军实践中，有一个更早的称谓：高级

分布式学习（ａｄｖａｎｃｅｄｄｉｓｔｒｉｂｕｔｅｄｌｅａｒｎｉｎｇ，ＡＤＬ），它是传统远
程教育（比如，类似我国的广播电视大学、函授教育）等学习

形式的进化学习方式。所谓进化，就是将传统的、有师生互

动的课堂教学，与基本没有师生交互的传统的远程教育结合

起来。发展到现在，就是目前大家熟悉的 ＭＯＯＣ课程。早
在２０年前的１９９７年，美国国防部就开始了实行这种学习方
式，主要针对在岗、不进校的军人学习者。美军２００３—２００４
年的年度统计数据显示：美国国防部在中高级任职学校有约

３９３１８名学员，招收的大部分学员都是非住校生，约占９０％。
资料来源：ＵｎｉｔｅｄＳｔａｔｅｓｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔＡｃｃｏｕｎｔｉｎｇＯｆｆｉｃｅＤＯＤ
ｎｅｅｄｔｏｄｅｖｅｌｏｐｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅｇｏａｌａｎｄｍｅｔｒｉｃｓｆｏｒａｄｖａｎｃｅｄ
ｄｉｓｔｒｉｂｕｔｅｄｌｅａｒｎｉｎｇｉｎｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｍｉｌｉｔａｒｙｅｄｕｃａｔｉｏｎ［ＥＢ／ＯＬ］
（２００４－０９－１３）［２０１７－０７－０９］ｈｔｔｐ：／／ｗｗｗｇａｏｇｏｖ／

ｈｉｇｈｌｉｇｈｔｓ／ｄ０４８７３ｈｉｇｈｐｄｆ在美国海军 ２０１５年发布的研究
生教育政策（ＯＰＮＡＶＩＮＳＴＲＵＣＴＩＯＮ１５２０２３Ｃ）的附录１中，
对分布式学习（ｄｉｓｔｒｉｂｕｔｅｄｌｅａｒｎｉｎｇ）进行了更明确的界定：是
对学员施行的远程教育，这些学员在每一个学期（ｓｅｍｅｓｔｅｒ）、
一个季度（ｑｕａｒｔｅｒ）、或一个教育计划（ｐｒｏｇｒａｍ）内，至少一半
的学时（ｃｒｅｄｉｔｈｏｕｒｓ）不到校学习。

⑤教育技能要求（ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌｓｋｉｌｌｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ）。在美
国海军研究生教育的政策文件（ＯＰＮＡＶＩＮＳＴＲＵＣＴＩＯＮ
１５２０２３Ｃ）的附录１给出的定义是：学员完成一个教育计划
的学习成果（ｏｕｔｃｏｍｅ），这些学习成果是可以明确说明，且能
测量的，包括学习后必须掌握的知识，或必须能做的事情。

⑥主要职务领域的负责人（ＭａｊｏｒＡｒｅａＳｐｏｎｓｏｒ）。其中，
“职务领域”是“职务领域分组”（ｆｕｎｃｔｉｏｎａｌａｒｅａｇｒｏｕｐｉｎｇ）的
简称。在特定语境下，英文简称是：“ｆｕｎｃｔｉｏｎａｌｇｒｏｕｐｉｎｇ”或
者“ａｒｅａ”，是美军人力（ｍａｎｐｏｗｅｒ）、人事（ｐｅｒｓｏｎｎｅｌ）、训练
（ｔｒａｉｎｉｎｇ）系统中通用的概念。职务领域分组：是为招收、训
练、发展专业人员，或者具有广泛经验的人员，提供的一个工

作概念框架。运用这一概念，就能对岗位职业专长以及对应

的工作岗位，进行归类，相似的职务归为同一类。所谓相似

的职务，是指履职所要求的知识、教育、训练、经验、能力，以

及其它的一般任职标准相似。资料来源：Ｃｏｎｌｅｙ，Ｒａｙｍｏｎｄ
Ｅａｎｄ ＡｌｂｅｒｔＡ Ｒｏｂｂｅｒｔ ＡｉｒＦｏｒｃｅＯｆｆｉｃｅｒＳｐｅｃｉａｌｔｙ
Ｓｔｒｕｃｔｕｒｅ：ＲｅｖｉｅｗｉｎｇｔｈｅＦｕｎｄａｍｅｎｔａｌｓ［Ｒ］ＲＡＮＤＣｏｒｐｏｒａｔｉｏｎ，
２００９：４。在美国海军 ２０１５年发布的研究生教育政策
（ＯＰＮＡＶＩＮＳＴＲＵＣＴＩＯＮ１５２０２３Ｃ）的附录１中，对“主要职
务领域的负责人”（ＭａｊｏｒＡｒｅａＳｐｏｎｓｏｒ）进行了如下界定：在
海军附属专业系统框架内，将一个大范围的课程，编组进特

定类别时，负责需求和资源的海军将级军官。其职责包括：

定义核心技能需求（ｃｏｒｅｓｋｉｌｌｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ），教育技能需求
（ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌｓｋｉｌｌｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔ）；岗位及配额的需求和资源
分配。

⑦与研究生教育政策由国防部发布不同，美军全军的军
官职业军事教育政策、联合职业军事教育政策，由美军参谋

长联席会议具体部门制订，参谋长联席会议主席（Ｃｈａｉｒｍａｎ
ＯｆＴｈｅＪｏｉｎｔＣｈｉｅｆｓＯｆＳｔａｆｆ，ＣＪＣＳ）发布。按军官的不同军衔
等级，美军军官的职业军事教育政策将职业军事教育划分

为：任命前、初级（军衔１＼２＼３级）、中级（４级）、高级（５＼６
级）和将官级教育（７＼８＼９级）５个层级。每一层级的职业军
事教育实施机构与课程、教育内容，以及对应的重点战争级

别（战术、战役、战略）、军事教育重点内容、联合作战教育重

点内容等，军官的职业军事教育政策分别给予了明确说明。

联合职业军事教育第一阶段教育，由中级教育实施；联合职

业军事教育第二阶段教育，由高级教育实施［５］。军种的职

业军事教育政策，由军种的作战部制定，比如，在美国海军，

由海军作战部主管人力，人事，训练和教育的副部长负责。

⑧作为对士兵研究生教育施行单独管理的措施之一，就
是 在 海 军 军 官 职 业 分 类 系 统 （ＮＡＶＹ ＯＦＦＩＣＥＲ
ＯＣＣＵＰＡＴＩＯＮＡＬＣＬＡＳＳＩＦＩＣＡＴＩＯＮＳＹＳＴＥＭ，ＮＯＯＣＳ）之外，
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建立独立的《海军士兵职业分类系统》（ＮａｖｙＥｎｌｉｓｔｅｄ
ＯｃｃｕｐａｔｉｏｎａｌＣｌａｓｓｉｆｉｃａｔｉｏｎＳｙｓｔｅｍ）。在美国海军研究生教育
政策（ＯＰＮＡＶＩＮＳＴＲＵＣＴＩＯＮ１５２０２３Ｃ）的附录１中，对该系
统进行了界定：海军士兵职业分类系统，是对全体海军士兵人

事进行分类的一个工具，为了在该分类系统内进行士兵人事

编制、招募、训练、晋升，分配岗位、分派任务和调动，海军为此

已建立了一套专门的标准。这套标准对每一个职业领域的每

一个薪酬等级的士兵，都规定了基本的技能和知识要求。

⑨此款虽然是针对硕士学位资助的说明，但对博士学位
的教育计划，海军研究生教育（ＯＰＮＡＶＩＮＳＴ１５２０２３Ｃ）在附
录４中进行了专门规定。该附录的第二条规定：参加博士学
位教育计划的军官，必须拥有硕士学位；或者在规定的时限

内获授硕士学位，以填充到已获批准的博士学位配额中。而

且硕士学位必须是与攻读的博士学位相同、或者非常相近的

专业。对于达到上述学术要求，不会给予额外的完成时间。

⑩专业指定（ｄｅｓｉｇｎａｔｏｒ）在美国海军人力、人事管理实
践上，“专业指定”也是一个通用概念（子系统）。以《海军军

官职业分类系统》中的定义和功能解释为例：“专业指定”，

属于《海军军官职业分类系统》（ＮＯＯＣ）的四个子系统之一
的、“专业指定／等级”子系统（ｄｅｓｉｇｎａｔｏｒ／ｇｒａｄｅ）“专业指定／
等级”子系统，由专业指定代码和薪饷等级组成，旨在为军

官职业生涯发展和晋升提供一个框架该子系统是分类、辨
识和归档军官的人力资源及要求的主要行政手段“专业指
定”主要用于确定海军的主要专业资质，这些资质与法律规

定、专业目录、以及用于晋升的竞争性目录相关ａ、军官人
事“专业指定”代码，主要用于人事统计和管理的目录中，旨

在对军官进行分类，以确定军官的身份和状态。可用专业指

定代码建立多种军官的人事管理目录，比如，军官的任命目

录、军官的选派目录；也可用专业指定代码确定各种目录中

的军官的身份和状态ｂ、军官岗位“专业指定”代码，主要用
来确定军官任职岗位要求的、主要的海军专业资质；也用于

对军官岗位进行管理分类，以方便职位管理和职位区分。与

军官人事“专业指定”代码配合使用，军官岗位“专业指定”

代码，就具备军官人力资源管理工具的功能［６］。

瑏瑡附录 ３研究生教育管理指南（ＡＤＭＩＮＩＳＴＲＡＴＩＶＥ
ＧＵＩＤＥＬＩＮＥＳＦＯＲＧＲＡＤＵＡＴＥＥＤＵＣＡＴＩＯＮ）。

瑏瑢附录 ４博士生研究计划指南（ＧＵＩＤＥＬＩＮＥＳＦＯＲ
ＤＯＣＴＯＲＡＬＳＴＵＤＹＰＲＯＧＲＡＭ）。

瑏瑣附录 ５地方教育机构指南（ＧＵＩＤＥＬＩＮＥＳＦＯＲ
ＣＩＶＩＬＩＡＮＥＤＵＣＡＴＩＯＮＩＮＳＴＩＴＵＴＩＯＮＳ）。

瑏瑤 附 录 ６学 术 计 划 管 理 （ＭＡＮＡＧＥＭＥＮＴ ＯＦ
ＡＣＡＤＥＭＩＣＰＲＯＧＲＡＭＳ）。

瑏瑥美军军官的人事分类管理。美军对军官施行是的分
类人事管理。以美国海军为例，海军军官的人事管理，由海

军人事司令部（ＮａｖｙＰｅｒｓｏｎｎｅｌＣｏｍｍａｎｄ）负责。根据军官履
职岗位和职业生涯发展路径的特点，海军人事司令部按大

类、小类、子类的树状结构，对军官人事工作进行分类管理。

每个军官的人事工作都由特定的军官团体管理（Ｏｆｆｉｃｅｒ

ＣｏｍｍｕｎｉｔｙＭａｎａｇｅｍｅｎｔ（ＯＣＭ））负责。军官团体管理的组
织结构：第一层（大类）：现役军官（ＡｃｔｉｖｅＯｆｆｉｃｅｒ），预备役军
官（ＲｅｓｅｒｖｅＯｆｆｉｃｅｒ）。第二层（小类）：①现役军官：非限定性
专业职务指挥军官（ＵｎｒｅｓｔｒｉｃｔｅｄＬｉｎｅ）；限定性专业职务指挥
军官（ＲｅｓｔｒｉｃｔｅｄＬｉｎｅ）；专业勤务军官（ＳｔａｆｆＣｏｒｐｓ）；有限职
务军官和高级准尉军官（ＬｉｍｉｔｅｄＤｕｔｙＯｆｆｉｃｅｒａｎｄＣｈｉｅｆ
ＷａｒｒａｎｔＯｆｆｉｃｅｒ）。②预备役军官：专职（全勤）（ＦｕｌｌＴｉｍｅ
Ｓｕｐｐｏｒｔ，ＦＴＳ）预备役军官；精选后备役军官（Ｓｅｌｅｃｔｅｄ
Ｒｅｓｅｒｖｉｓｔｓ），即美国第一类后备役部队中被选定首批应招服
现役者（秦宇忠英汉军语大辞典［Ｍ］北京：解放军出版
社，２００５：１４７１）。第三层（子类）：以海军现役军官的非限
定性专业职务指挥军官为例：水面作战（ＳｕｒｆａｃｅＷａｒｆａｒｅ）；航
空兵（Ａｖｉａｔｉｏｎ）；潜艇战／核战（Ｓｕｂｍａｒｉｎｅ／Ｎｕｃｌｅａｒ）；海军特
种作战（ＮａｖａｌＳｐｅｃｉａｌＷａｒｆａｒｅ）；爆炸物处置（Ｅｘｐｌｏｓｉｖｅ
ＯｒｄｎａｎｃｅＤｉｓｐｏｓａｌ）［７］。有关美国海军军官分类管理更详尽
的信息，参见本资料来源。

瑏瑦美国海军军官人事分类管理的职责。相对来说，美军
的人事管理是比较专业和精细的，且人事管理与其它的相关

管理，衔接比较严密、相互支撑、形成有机的整体。以海军现

役军官团体管理处（军官团体管理者编码：ＢＵＰＥＲＳ－３１
（ＢｕｒｅａｕｏｆＮａｖａｌＰｅｒｓｏｎｎｅｌ，ＢＵＰＥＲＳ）的职责为例：向海军作
战部长（ＣｈｉｅｆｏｆＮａｖａｌＯｐｅｒａｔｉｏｎｓ，ＣＮＯ）负责。主要提供人员
的接收计划、晋升计划、保留计划、横向转移计划，军队重整计

划，激励计划，部队编成、团体状态评估、及战略选择，其它实

时的、数据驱动的精确分析。现役军官团体管理人员支持所

有的海军现役军官团体［８］。再例如，以下一层的军官团体管

理，比如，水面作战军官管理团体（军官团体管理者编码：

ＰＥＲＳ４１Ｐｅｒｓｏｎｎｅｌ，ＰＥＲＳ）为例来看，它由管理层和具体职能
军官团队组成。管理层：水面军官配置处主任（ＰＥＲＳ４１）、副
主任、助理、执行助理、水面军官外联军官、标准制定军官；具

体职能军官团队的各军官职责：ＰＥＲＳ—４１０／４１１（中校军官
（ＣＤＲ／ＬＣＤＲ）的任命）、ＰＥＲＳ—４１２（尉官军官的任命）、
ＰＥＲＳ—４１３（水面军官岗位分配）、ＰＥＲＳ—４１４（有限职务军官
和高级准尉军官（ＬＤＯ／ＣＷＯ）任命）、ＰＥＲＳ—４１５（特种作战军
官的任命／岗位分配）、ＰＥＲＳ—４１６（爆炸物处置军官的任命／
岗位分配），ＰＥＲＳ—４６Ｂ（专职预备役军官的任命）［９］。

瑏瑧海军人事司令部（ＮａｖｙＰｅｒｓｏｎｎｅｌＣｏｍｍａｎｄ）隶属海
军人事局，海军人事局是海军人事司令部的直接上级单位。

瑏瑨瑏瑩职业发展时机（ｃａｒｅｅｒｔｉｍｉｎｇ），职业发展关节点
（ｃａｒｅｅｒｍｉｌｅｓｔｏｎｅ）。从比较的角度，这是美军人事、人力、教
育和训练的特色制度之一，也是注释瑏瑦“美国海军军官人事
分类管理的职责”中没有论及的、但属人事军官的另外一种

职责：军官管理团体，除了履行团体所辖军官的任命和岗位

配置的职责外，还需履行为所辖军官提供职业生涯发展规划

的咨询服务，并提供建议。职业发展时机、职业发展关节点、

职业发展机会的窗口期（ｃａｒｅｅｒｐａｔｈｕｔｉｌｉｚａｔｉｏｎｗｉｎｄｏｗｓｏｆ
ｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｙ）等，均是此特色制度中的通用理论和实践
概念［１０］。
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瑐瑠预期要求（ＡｎｔｉｃｉｐａｔｅｄＲｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔ）。海军研究生教
育政策（ＯＰＮＡＶＩＮＳＴＲＵＣＴＩＯＮ１５２０２３Ｃ）附录１给出的定
义是：预期要求：军队高优先级任务需要的，且要迫切满足的

知识和能力要求。

瑐瑡学员个人账户（ｓｔｕｄｅｎｔｉｎｄｉｖｉｄｕａｌｓａｃｃｏｕｎｔ）。学员账
户，是美国大学为学生提供的一种财务服务，许多大学还专

门设立学生账户办公室。比如，在哈佛大学，学生账户是学

生在哈佛大学的所有学费收费、教育相关费用，以及相关支

付情况和信用的记录档案。学校学生账户办公室将所有这

些财务往来记录在学生账户中，同时邮递给学生。学生及其

委托人可以随时登陆相关网页，查看他的账户状况［１１］。

瑐瑢供应链管理（ｓｕｐｐｌｙｃｈａｉｎｍａｎａｇｅｍｅｎｔ）。供应链管理
就是对整个供应链进行管理，即对供应商、制造商、运输商、

分销商、客户和最终消费者之间的物流和信息流进行计划、

协调和控制等。供应链管理的目的，是通过优化所有与供应

链相关的过程，提高组织的运转效率和社会、经济效益［１２］。

瑐瑣总体力量（ＴｏｔａｌＦｏｒｃｅ），亦称总兵力指包括现役、后
备役和文职人员在内的整个力量资料来源：秦宇忠英
汉军语大辞典［Ｍ］北京：解放军出版社，２００５：１７０７－１７０６

瑐瑤教育"

（ｅｄｕｃａｔｉｏｎｖｏｕｃｈｅｒ）也称学校
"

（ｓｃｈｏｏｌ
ｖｏｕｃｈｅｒ），最早起源于发达国家是政府资助学生教育，由学
生、或者学生家长选择接受教育的学校的一种凭证（

"

）［１３］。

瑐瑥课程审批和复审（ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍａｐｐｒｏｖａｌａｎｄｒｅｖｉｅｗ）美
国教育质量保证的一项基本制度。课程，教育计划进入市场

时，必须经过基本质量资质的审批（ａｐｐｒｏｖａｌ）；已经进入市场
的课程，教育计划，在法定的周期内，或者由相关事件触发，

必须经过复审（ｒｅｖｉｅｗ）。

瑐瑦本文中的“预备役”和“后备役”，是同一英文单词
“Ｒｅｓｅｒｖｅ”不同文献来源的不同译法。
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