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定向培养军士生军事体育锻炼态度对军校适应性的影响
———职业承诺的中介效应分析

杨　峰，曹　辉，谢文强，孟令凯
（陆军工程大学　石家庄校区，河北　石家庄　０５０００３）

　　摘　要：军士人才队伍是我军战斗力生成的中坚力量，加强军士人才研究与建设是稳固战
斗力的重要工作之一。以定向培养军士人才队伍为研究对象，基于当前定向培养军士生群体在

军校 （军营）的适应性表现问题，通过构建 “军事体育锻炼态度 －职业承诺 －军校适应性”中
介关系模型，系统分析了三者之间的作用路径与影响机制，旨在通过干预定向培养军士生的心

理行为和身体表现，提升该群体的军校 （军营）适应性，强化其强军事业使命感，同时为优化

军事人才培养体系提供理论方法，促进军队战斗力可持续发展。
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杨　峰，等：定向培养军士生军事体育锻炼态度对军校适应性的影响

　　人才是推动我军高质量发展、赢得军事竞争
和未来战争主动的关键因素［１］。军士是我军数量

最多、分布最广的人才群体，是军队建设和军事

作战的中坚力量［２］。２０１２年，中国人民解放军总
参谋部、国家教育部面向全国 ７省 （自治区、直

辖市）１１所地方高校开展定向培养军士招生工作，
到２０２４年定向培养军士招生规模扩大至 ３１个省
（自治区、直辖市）两万三千余人，现已成为军队

士官人才来源的重要渠道［３］。依托地方普通高职

院校为军队定向培养士官人才，是军民协同创新下

军民合育新型军事人才的创新性举措 ［４］。这种军

地协同联合培养模式可以有效使用地方优质育人

资源，并结合军队作战需要对学生进行专业化、

职业化培养，是促进军士人才队伍现代化建设的

重要举措。但定向培养军士兼具学生和士兵双重

身份，在 “地—军”教育衔接过程中存在着诸多

需要重点关注的问题，包括地方青年向军队战士

角色转变的适应性、社会生活向军队生活转变的

适应程度、普通学习教育向军事专业技术工作转

变的效果等，这些问题都值得我们进一步深入思

考与研究。

本文从心理学以及行为干预视角出发，提出

三个基本假设： （１）定向培养军士新生的军事体
育锻炼态度能够影响其军校适应性； （２）定向培
养军士新生的职业承诺能够影响其军校适应性；

（３）定向培养军士新生的职业承诺在军事体育锻
炼态度与军校适应性之间起中介作用。同时，建

立中介模型，从外部干预机制的角度思考，探究

“军事体育”实践行为对该群体的影响和作用。

一、研究对象与工具

（一）研究对象

本文以定向培养军士新生的军事体育锻炼态

度、职业承诺、军校适应性三者间的关系作为研

究对象，以军队院校定向培养军士新生作为调查

对象，发放问卷２００份，剔除明显漏答、乱答的问
卷，有效问卷 １８７份，有效率 ９３５％。根据有效
问卷人口统计学变量分析，得知１８７份研究样本中
生源地来自城镇的人数为５３人，占比２８３％；更
多的定向培养军士来自农村，占比 ７１７％。在是
否独生子女的调查中，有６２人为独生子女，占比
３３２％；１２５人为非独生子女，占比６６８％。

（二）研究工具

１职业承诺量表
“职业承诺量表”共计７道题目，该问卷为单

一维度，是对所从事职业的喜好、留恋程度的测

试。本次研究中量表的内部一致性信度克隆巴赫

系数 （Ｃｒｏｎｂａｃｈ’ｓａｌｐｈａ）为 ０８６４，信度较好。
Ａｍｏｓ结构方程模型拟合度验证结果为：χ２／ｄｆ＝
１８００，小于 ３；ＲＭＳＥＡ值为 ００６６，小于 ００８；
ＣＦＩ、ＩＦＩ、ＴＬＩ值分别为０９８３、０９８４、０９７１，均
大于０９；ＡＧＦＩ＝０９２６，大于０８，表明拟合度良
好，适合进行后续分析。

２大学生学校适应量表
问卷采用阳红编制的 “大学生学校适应量

表”，主要用于测量大学生的学校适应能力［５］。该

量表由专业适应 （４项）、情绪适应 （６项）、人际
适应 （５项）和学业适应 （３项）四个维度组成，
共计１８道题目 （８道负向计分题）。本次研究样本
的内部一致性信度克隆巴赫系数为０９２５，各子维
度的克隆巴赫系数分别是 ０８５４、０８１０、０７８４、
０７５９。Ａｍｏｓ结构方程模型拟合度验证结果为：
χ２／ｄｆ＝１９７９，小于３；ＲＭＳＥＡ值为 ００７３，小于
００８；ＣＦＩ、ＩＦＩ、ＴＬＩ值分别为 ０９２２、０９２３、
０９０７，均大于０９；ＡＧＦＩ＝０８２２，大于０８。拟
合度各指标均符合研究要求，适合进行后续分析。

３军事体育锻炼态度量表
问卷借鉴毛荣建 （２００３年）编制的 “锻炼态

度量表”，共计７０道题目 （２３道负向计分题），涉
及八个维度。问卷的结构方程模型检验结果为：χ２／
ｄｆ＝３６７，ＮＦＩ＝０９３，ＣＧＩ＝０９４，ＡＧＦＩ＝０８７，
ＲＭＳＥＡ＝００６，该量表本身具有良好的结构效
度［６］。为使研究更具有针对性，本研究只选取量

表中行为态度和目标态度两个维度的样本数据以

研究锻炼态度的实际情况。样本整体克隆巴赫系

数为０９３８，行为态度、目标态度量表的克隆巴赫
系数分别为０８４８、０９１３，信效度较好。

（三）数据统计与分析

将有效问卷数据分别录入 ＳＰＳＳ和 Ａｍｏｓ统计
软件。通过克隆巴赫系数检验问卷内部一致性，

并进行因子分析检验问卷的内容效度与结构效度；

使用独立样本 Ｔ检验分析各量表的人口统计学差
异，利用皮尔逊 （Ｐｅｒｓｏｎ）相关性分析和线性回归
分析探索职业承诺、军事体育锻炼态度与军校适

应性之间的影响关系；采用 Ａｍｏｓ软件构建结构方
程中介模型，进一步探讨三者之间的中介关系。
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二、研究结果

（一）职业承诺、军校适应性和军事体育锻炼

态度各维度人口统计学变量差异性分析

为探索定向培养军士新生的军事体育锻炼态

度、职业承诺与军校适应性三个量表各因子的差

异性，分别对各因子的生源地以及是否独生子女

两个统计变量进行独立样本 Ｔ检验差异性分析。
由表１可知，在７个维度因子中，只有学业适应维
度是在生源地变量上存在显著性差异的 （Ｐ＝
００３８＜００５），其余各维度差异性不明显；在是
否独生子女差异性分析中，学员在人际适应 （Ｐ＝
００４３＜００５）和情绪适应 （Ｐ＝０００２＜００５）两
个维度上存在显著性差异，其他维度差异性不

明显。

表１　各维度因子人口统计学变量差异性分析 （Ｎ＝１８７）

维度
生源地 （Ｍ±ＳＤ）

农村 （Ｎ＝１３４）城镇 （Ｎ＝５３）
Ｔ值 Ｐ值

是否独生子女 （Ｍ±ＳＤ）

是 （Ｎ＝６２） 否 （Ｎ＝１２５）
Ｔ值 Ｐ值

职业承诺 ４４６６±５５０ ４４８１±５５３ －０１７３ ０６５１ ４５５５±４３９ ４４２８±５９４ －１４９１ ０１８３

学业适应 １２９３±１５３ １２４０±２１４ －１９１６ ００３８ １２８１±１９１ １２７７±１６６ －０１４２ ０９０６

专业适应 １８０７±１９９ １７４７±２３４ －１７５０ ０２９１ １８００±２８２ １７８５±２０２ －０４６３ ０６４８

人际适应 ２２７３±２２０ ２２５７±２１１ －０４６８ ０２２８ ２２９２±２００ ２２５７±２２５ －１０４１ ００４３

情绪适应 ２６７６±３２５ ２６９８±２９４ －０４２８ ０７３５ ２７４２±２４５ ２６５３±３４３ －１８２８ ０００２

行为态度 ３３９６±５３９ ３３７９±５８３ －０１８２ ０６２０ ３３７７±５６５ ３３９８±５４５ －０２６３ ０６０６

目标态度 ５３０６±７５７ ５４１１±６２４ －０８９９ ０１９３ ５４１１±６４９ ５２９８±７５５ －１００７ ０２０４

　　注：Ｐ＜００５表示差异显著；Ｐ＜００１表示差异极其显著；Ｍ±ＳＤ表示平均数和标准差。

（二）定向培养军士新生职业承诺、军事体育

锻炼态度对军校适应性的直接影响

为探究定向培养军士新生军事体育锻炼态度、

职业承诺与军校适应性三者之间的关系，先对各

维度进行皮尔逊相关性分析。结果显示，各维度因

子间呈显著正相关性 （Ｐ＜００１），达成相互促进的
协同关系。这初步验证了假设 （１）和假设 （２）的
有效性，研究以此为基础进行后续的回归分析。

表２　各维度因子间皮尔逊相关性分析 （Ｎ＝１８７）

维度 Ｍ±ＳＤ 职业承诺 学业适应 专业适应 人际适应 情绪适应 行为态度 目标态度

职业承诺 ４４７０±５５０ １

学业适应 １２７８±１７４ ０２０５ １

专业适应 １７８９±２１０ ０３３６ ０６６９ １

人际适应 ２２６８±２１７ ０３３５ ０６１２ ０７８３ １

情绪适应 ２６８２±３１６ ０２８６ ０６０３ ０５９４ ０６２９ １

行为态度 ３３９１±５４９ ０４６４ ０４２３ ０３５３ ０３９８ ０５３８ １

目标态度 ５３３６±７２２ ０４５６ ０３３３ ０３３７ ０４１６ ０５７３ ０８３９ １

　　注：代表Ｐ＜００１，相关性极其显著；Ｍ±ＳＤ表示平均数和标准差。

　　为深入验证本研究的假设，探究军事体育锻
炼态度、职业承诺对定向培养军士新生军校适应

性的影响强度，采用 ＳＰＳＳ线性回归法进行分析。
以军校适应性为因变量，职业承诺和军事体育锻

炼态度作为预测变量，模型１只将军事体育锻炼态

度纳入线性回归模型，模型２在模型１的基础上将
职业承诺同时纳入线性回归模型。

如表３所示，模型１中 Ｒ２＝０２８３，表明军事
体育锻炼态度对军校适应性的贡献率为２８３％；Ｆ＝
７３０５６，且 Ｐ＜００１，表明模型１线性关系显著。
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而德宾－沃森值 （Ｄ－Ｗ） ＝１９８６＜２，进一步解
释了职业承诺与军校适应性存在正自相关性，预

测变量军事体育锻炼态度能够呈正相关性解释军

校适应性变异程度的２８３％。这说明军士体育锻
炼态度越好，军校适应程度越好。模型２中，在军
事体育锻炼态度和职业承诺的同时作用下，Ｄ－Ｗ＝
１８４９＜２，Ｐ＜００１，模型依然呈现显著的正自相
关性。这可以进一步解释军士新生内心对军人职

业认同感越高、军事体育锻炼态度越端正，其军

校适应能力越好。这两个预测变量对军校适应性

程度贡献率总计达到３９４％。

表３　军校适应性线性回归模型检验摘要

模型

军校适应性

Ｒ Ｒ２ 调整后Ｒ２ Ｆ Ｄ－Ｗ

模型１ ０５３２ａ ０２８３ ０２７９ ７３０５６ １９８６

模型２ ０６２８ｂ ０３９４ ０３８８ ５９８４０ １８４９

　　注：ａ预测变量（常量）＝军事体育锻炼态度；ｂ预
测变量（常量）＝职业承诺 ＋军事体育锻炼态度；代表
Ｐ＜００１，表示相关性极其显著。

通过一元和多元线性回归分析得到表４相关结
果。其中，由模型１结果可知Ｐ＜００１，说明模型
１可以显著影响军校适应性，且模型１标准化回归
系数β＝０５３１＞０，表明呈现的是正向影响。ＶＩＦ
值为１０００，小于５，同时说明两个变量之间不存
在多重共线性。又已知非标准化回归系数 Ｂ＝
５０２２９，根据一元线性回归模型方程公式：Ｙ＝
Ｂ＋ｂＸ，得到模型１的量化程度回归方程：军校适
应性 ＝５０２２９＋０３４３军事体育锻炼态度。通过
多元线性回归分析处理，由模型２可知，在军事体
育锻炼态度和职业承诺的共同作用下，标准化回

归系数 β均大于０，分别为０３５１和０３７９，对军
校适应性的影响依然呈现正向显著性。ＶＩＦ值为
１２９４，小于５，说明三个变量之间不存在多重共
线性。已知非标准化回归系数Ｂ＝２６４６４，根据多
元线性回归模型方程公式：Ｙ＝Ｂ＋ｂ１Ｘ１＋ｂ２Ｘ２＋…，
得到模型２的量化程度回归方程：军校适应性 ＝
２６４６４＋０２２７军事体育锻炼态度 ＋０７５０职业
承诺。

　　结合表２、表３，定向培养军士新生的军事体
育锻炼态度、职业承诺均能够显著正向预测军校

适应性，因此假设 （１）、假设 （２）验证成立。

表４　军校适应性线性回归系数统计

模型

军校适应性

非标准化系数

Ｂ ＳＥ

标准化系数

β
ｔ

共线性统计

容差 ＶＩＦ

（常量）５０２２９ ３６３９
模型１０３４３ａ ００４０ ０５３１

１４１９３

８５４７
１ １

（常量）

模型２

２６４６４
０２２７ａ

０７５０ｂ

５２３４
００４１
０１２９

０３５１
０３７９

５０５６

５３８５

５８０６
０７７３１２９４

　　注：ａ预测变量（常量）＝军事体育锻炼态度；ｂ预
测变量（常量）＝职业承诺；Ｂ代表非标准化回归系数；β
代表标准化回归系数；代表Ｐ＜００１，表示相关性极其
显著；ＳＥ表示标准误差。

（三）职业承诺中介效应回归分析与检验

本研究参考温忠麟等提出的基于结构方程的

Ｂｏｏｔｓｔｒａｐ法中介效应检验流程和操作［７］，探究职业

承诺是否在军事体育锻炼态度与军校适应性之间

起中介作用。为保证研究的严谨性，本研究前后

使用ＳＰＳＳ软件的分步回归法以及 Ｂｏｏｔｓｔｒａｐ法验证
模型中介效应，并使用 Ａｍｏｓ建立中介结构方程
模型。

通过ＳＰＳＳ分步回归法对模型进行中介效应检
验，结果如表５所示。同时，结合表３、表４可以
看出，在第一步 （模型１）检验中，自变量 （军事

体育锻炼态度）对因变量 （军校适应性）存在正

向显著影响 （β＝０５３１，Ｐ＜００１），说明模型 １
总效应成立；在模型２中检验自变量 （军事体育

锻炼态度）对于中介变量 （职业承诺）的回归效

应，发现同样存在正向显著性影响 （β＝０４７７，Ｐ＜
００１）；第三步在模型 １的基础上加入中介变量
（职业承诺）得到模型 ３及回归系数，由数据可
知，自变量对因变量依然存在正向显著性影响 （β＝
０３５１，Ｐ＜００１）。同时，中介变量 （职业承诺）

对军校适应性也存在正向显著性影响效果 （β＝
０３７９，Ｐ＜００１），因此说明职业承诺在模型中的
中介效应成立。
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表５　职业承诺中介效应模型分步回归分析

模型 模型１ 模型２ 模型３

因变量 军校适应性 职业承诺 军校适应性

指标 Ｂ β ｔ Ｂ β ｔ Ｂ β ｔ

军事体育锻炼态度 ０３４３ ０５３１ ８５４７ ０１５５ ０４７７ ７３７３ ０２２７ ０３５１ ５３８５　

职业承诺 ０７５０ ０３７９ ５８０６

Ｒ２ ０２８３ ０２２７ ０３９４

调整后Ｒ２ ０２７９ ０２２３ ０３８８

Ｆ ７３０５６ ５４３６５ ５９８４０

Ｄ－Ｗ １９８６ １９３８ １８４９

　　注：Ｂ代表非标准化回归系数，β代表标准化回归系数；代表Ｐ＜００１，表示相关性极其显著。

　　为了更清晰地展现军事职业承诺在体育锻炼
态度与军校适应性间的关系，本研究初步建立了

三者的路径关系图，具体路径关系如图１所示。用
Ｘ表示军事体育锻炼态度，Ｍ表示职业承诺，Ｙ表
示军校适应性。Ｘ对 Ｍ的标准化回归系数 β＝
０４７７记作ａ，Ｍ对Ｙ的标准化回归系数 β＝０３７９
记作ｂ，中介效应为ａｂ；Ｘ对Ｙ的标准化回归系
数β＝０５３１记作ｃ（模型中没有中介变量 Ｍ时），
即总效应；Ｘ对Ｙ的标准化回归系数 β＝０３５１记
作ｃ′（模型中有中介变量Ｍ时），即直接效应。根
据效应量占比公式计算出中介效应总占比为 ａｂ／
ｃ＝０４７７０３７９／０５３１＝０３４０，约占３４％；直接

图１　分步回归中介效应检验路径关系图
注：代表Ｐ＜００１，表示相关性显著。

效应 占 比 为 ｃ′／ｃ＝０３５１／０５３１＝０６６１，约
占６６％。

对变量进行 ５０００次 Ｂｏｏｔｓｔｒａｐ法检验，进一
步验证模型的效应关系，将置信区间设置为９５％，
结果如表６所示。军事体育锻炼态度对军校适应性
的直接效应以及职业承诺的中介效应，在９５％Ｂｏｏｔ
ＣＩ置信区间的上限、下限均不包含 ０，且 Ｐ＜
００１，表明直接效应和中介效应均显著。根据
“如果ａ和ｂ显著，且ｃ′显著，且 ａｂ与 ｃ′同号，
则为部分中介作用的原则”，可知职业承诺在军事

体育锻炼态度与军校适应性之间发挥部分中介作

用，此结果验证了研究假设 （３）成立。
由表６可知，定向培养军士新生军事体育锻炼

态度能够正向预测军校适应性，总效应值为

０３４３。通过两条路径来预测，首先路径１军事体
育锻炼态度直接预测军校适应性，直接效应值为

０２２７，约占总效应的６６％；路径２为军事锻炼态
度通过职业承诺的中介作用，间接预测军校适应

性，间接效应值为０１１６，约占总效应的３４％，经
过Ｂｏｏｔｓｔｒａｐ法验证该中介效应模型成立。

表６　Ｂｏｏｔｓｔｒａｐ法中介效应检验结果

路径 ＥｆｆｅｃｔＶａｌｕｅ
９５％ＢｏｏｔＣＩ

Ｌｏｗｅｒ Ｕｐｐｅｒ
ＳＥ ｚ值／ｔ值 效应占比 结论

Ｘ→Ｍ （ａ） ０１５５ ０１１４ ０１９７ ００２１ ７３７３

Ｍ→Ｙ（ｂ） ０７５０ ０４９７ １００３ ０１２９ ５８０６

Ｘ→Ｙ（总效应ｃ） ０３４３ ０２６５ ０４２２ ００４０ ８５４７ １００％

Ｘ→Ｙ（直接效应ｃ′） ０２２７ ０１４４ ０３０９ ００４２ ５３８５ ６６％

Ｘ→Ｍ→Ｙ（中介效应ａｂ） ０１１６ ００８７ ０２７１ ００４７ ２４８８ ３４％

部分中介

　　注：ＳＥ表示标准误差；代表Ｐ＜００１，表示相关性极其显著。
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（四）职业承诺Ａｍｏｓ结构方程中介模型构建
本研究建立职业承诺在军事体育锻炼态度与

军校适应性间的中介效应模型，利用 Ａｍｏｓ软件分
析各标准化路径系数，具体如图２所示。

中介模型拟合度检验结果如表７所示，χ２／ｄｆ＝

２１１６，ＲＭＳＥＡ值为００７７，ＣＦＩ、ＩＦＩ、ＴＬＩ值分别
为０９５２、０９５３、０９３７，ＡＧＦＩ＝０８６１。各数值
均大于判断标准，说明该模型拟合度较好。同时，

也表明定向培养军士新生的军事体育锻炼态度和

军校适应性的中介模型可接受。

图２　职业承诺在军事体育锻炼态度和军校适应性间的中介模型

表７　职业承诺中介模型拟合度检验结果

常用指标 χ２／ｄｆ ＣＦＩ ＩＦＩ ＴＬＩ ＡＧＦＩＲＭＳＥＡ

判断标准 ＜３０ ＞０９ ＞０９ ＞０９ ＞０８ ＜００８

数值 ２１１６ ０９５２ ０９５３ ０９３７ ０８６１ ００７７

四、讨论

（一）定向培养军士新生军事体育锻炼态度、

职业承诺和军校适应性现状分析

本研究有效样本量为１８７人 （份），在人口统

计学变量差异性分析中，主要对是否城镇生源、

是否独生子女两个变量的三个量表 （七个维度）

得分情况进行了差异性统计与分析。来自农村的

学生 （占比 ７１７％）与来自城镇的学生 （占比

２８３％）在职业承诺、专业适应、人际适应、情
绪适应、行为态度和目标态度六个维度上并无显著

性差异，只在学业适应维度存在显著性差异 （Ｐ＝
００３８＜００５），其中农村学生得分均值 ±标准差
为１２９３±１５３，大于城镇学生的 １２４０±２１４。

另一方面，１８７人中非独生子女占比６６８％，独生
子女占比３３２％。从人口统计学变量差异性分析
中可知，独生子女与非独生子女在人际适应 （Ｐ＝
００４３＜００５）和情绪适应 （Ｐ＝０００２＜００５）两
个维度上存在显著性差异。其中，独生子女的人

际适应得分均值 ±标准差为２２９２±２００，大于非
独生子女２２５７±２２５；独生子女的情绪适应得分
均值±标准差为 ２７４２±２４５，大于非独生子女
２６５３±３４３。

结合 “大学生学校适应量表”中学业适应、

人际适应和情绪适应各维度题目进行分析，来自

农村的定向培养军士新生的学业适应表现更好，

在自学能力以及学习主动性上表现得更为出色。

在是否独生子女变量分析中发现，独生子女的人

际适应状态更好，人际交往能力优于非独生子女；

而且在情绪适应表现中独生子女也更具有稳定性，

情感更为乐观，能够对校园发生的各种事情进行

积极的应急处置。而非独生子女的孤独感、压力

感表现较为明显，情绪稳定性相对较差。因此，

在日常教学及训练中应当把非独生子女作为学校
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给予人文关怀的重点对象。

（二）军事体育锻炼态度对定向培养军士新生

军校适应性的直接预测影响

根据研究结果综合分析可知，军事体育锻炼

态度对军校适应性有直接正向预测作用，军事体

育锻炼态度 （各子维度）与军校适应性 （各子维

度）呈显著正相关性 （Ｐ＜００１），且军事体育锻
炼态度对军校适应性变异量的解释程度达到

２８３％，证实了研究假设 （１）：定向培养军士新
生的军事体育锻炼态度能对其在军校的表现适应

情况产生积极的促进影响。

研究发现，军事体育锻炼态度是影响定向培

养军士新生适应军校生活甚至是部队工作的重要

因素，军事体育锻炼态度水平越高，军校适应性

或者说部队适应性也越强。这是因为在体育锻炼

过程中很多学生能够结识新的朋友，拥有更加和

谐的人际关系。在进行体育锻炼时，人体内分泌

大量的多巴胺成分，多巴胺属于儿茶酚胺类的神

经递质，与人的感觉有关，有调控中枢神经系统

的功能，如开心、幸福、情欲等，还能调节情绪、

增强记忆、增强认知，使学生能够更好地管理自

己的情绪。军事体育锻炼态度好的学生通常具有

更强的自我约束力和自律能力。学生在体育锻炼

中通过突破自身的身体极限，收获了坚韧顽强的

毅力以及积极向上的意志品质，能更加积极地去

面对学业上的压力，从而增强适应学校的能

力［８－１０］。这些结论与强调外部动机可以通过满足

基本心理需要转化为内部动机的自我决定理论相

一致，本研究结果得到了进一步的理论支撑。

体育锻炼态度是个体开展体育活动的身心外

在反应，个体在经常性的体育锻炼中对于锻炼的

目标、行为往往是明确的，他们在锻炼中能够感

受到坚持不懈、顽强拼搏、不放弃、不言败的隐

性育人价值。因此，军事体育锻炼态度水平越高

的学生越能够通过内在品质对自我的心理、情绪

以及行为进行调节，从而引导自身快速地融入到

新的生活或训练环境中。

（三）职业承诺对定向培养军士新生军校适应

性的直接预测影响

根据研究结果综合分析可知，职业承诺对军

校适应性有直接正向预测作用，且职业承诺与军

校适应性 （各子维度）呈显著正相关性 （Ｐ＜
００１），证实了研究假设 （２）：定向培养军士新生
的职业承诺能对其在军校的表现适应情况产生积

极的促进影响。

根据期望价值理论，个体从事某种行为的动

力或积极性，取决于预期达成目标的可能性及目

标的主观价值［１１］。职业承诺是个体对其所从事职

业的认可、依恋程度的心理资本反应，越是对自

身职业充满归属感和荣誉感的军士生，越是能够

积极地应对军校以及部队的学习与训练环境变

化，其适应性也越强。地方学生选择定向培养军

士这一职业是个体为促进自身发展或满足个体某

些价值需求而做出的决定，这些选择存在主动与

被动、主观与客观之分，存在一定的内在能动

性。这对定向培养军士适应军校、部队环境的心

理韧性存在直接影响，也会间接影响该群体服务

部队的质量以及效果。基于定向培养军士军地协

同联合培养模式，从心理资本理论的角度思考，

在定向培养军士从地方高校进入军校 （军营）之

前，学校要在教育工作中采取一些心理干预措

施，从职业观、价值观以及爱国教育等入手，帮

助学生强化职业认同感，从而促进学生职业生涯

的良性发展。

（四）职业承诺在军事体育锻炼态度与军校适

应性之间的中介作用

将职业承诺中介变量加入军事体育锻炼态度

和军校适应性结构方程模型后，军校适应性变异

量的解释程度可以达到３９４％，证实了研究假设
（３）：职业承诺在其军事体育锻炼态度和军校适应
性之间发挥了中介作用。这从侧面印证了职业承

诺、军事体育锻炼态度和军校适应性三因素的结

构方程模型，对定向培养军士新生的军校适应性

更具有解释力。具体而言，军事体育锻炼态度水

平高的定向培养军士新生，其职业认同和职业荣

誉感会相应升高，进而提升其对军校或部队的适

应程度。

通过Ｂｏｏｔｓｔｒａｐ法检验，职业承诺在军事体育
锻炼态度和军校适应性之间起部分中介作用，即

军事体育锻炼态度对军校适应性有部分直接影响

（军事体育锻炼态度—军校适应性），直接总效应

约为６６％。另一部分是通过职业承诺间接作用而
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产生的 （军事体育锻炼态度—职业承诺—军校适

应性），间接效应约为３４％。这表明：定向培养军
士新生的军事体育锻炼态度，可以通过两条路径

来预测军校适应性。

本研究发现，军事体育锻炼态度和职业承诺

之间存在相互影响，定向培养军士在面对学习与

训练中的困难与挑战时，能否通过有效心理建设

持续应对，会受到职业认同感、自我效能感等心

理认知的调节作用影响；体育锻炼态度越好的军

士生更乐于对自身的锻炼行为、锻炼目标进行自

我调节，能够充分地利用各种资源提升自身的军

事体能和技能，实现适应职业承诺的价值归属。

而职业承诺本身是内在预期和信念，能引起个体

情绪反应，激发其军事体育锻炼内在动力。定向

培养军士新生的军事体育锻炼态度，可以通过职

业承诺的中介作用间接预测军校 （军营）适应性。

五、结论

本研究通过线性回归分析、Ｂｏｏｔｓｔｒａｐ中介效应
检验、构建Ａｍｏｓ结构方程中介模型等过程分析了
军事体育锻炼态度、职业承诺与军校适应性之间

的作用模式，验证了三者之间的内在关系。首先，

定向培养军士新生的军事体育锻炼态度、职业承

诺和军校适应性之间，两两呈显著正相关性；其

次，军事体育锻炼态度、职业承诺均对军校适应

性存在显著正向预测作用；最后，职业承诺在军

事体育锻炼态度与军校适应性之间起部分中介作

用。作为定向培养军士人才培养体系中的教育者、

工作管理者，应重视军事体育锻炼态度和职业承

诺对该层次人才适应军校甚至部队生活的重要影

响作用。该层次学员在地方接受专业知识及技术

教育期间，学校应对其加强军事化体育训练以及

军人职业价值观教育，培养其良好的职业态度，

提升其职业认同感，从而帮助学员在进入军校

（军营）后能够快速地完成角色转换，更好地实现

个体军人职业价值。
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