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世界一流军校人才培养中批判力培养研究
———以西点军校为例
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　　摘　要：在全球安全格局持续动荡和战争形态智能化的背景下，培养能够应对高度不确定
性的新型军事人才成为各国军事高等教育改革的核心。批判力作为融合批判性理性、批判性自

我反思与批判性行为的核心素养，其战略价值日益凸显。文章以英国教育哲学家罗纳德·巴奈

特的批判力三维模型为理论框架，采用案例研究法，系统剖析了美国西点军校在批判力培养方

面的顶层设计、制度框架及多维实践路径。研究发现，西点军校通过 “四位一体”的整体性教

育体系，系统性培养学员在知识、自我与世界三个维度上的综合能力。其批判力培养的本质，

是在军队核心价值观框架内塑造一种服务于军人职业使命的 “有边界的批判力”，从而有效调和

鼓励思辨与要求服从这一军事教育目标的内在张力。研究认为，西点军校模式对我国军队院校

深化教育改革、构建能够打赢未来战争的人才培养体系，具有重要的理论启示与实践借鉴价值。
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　　当今世界正经历百年未有之大变局，一个以
易变性 （ｖｏｌａｔｉｌｉｔｙ）、不确定性 （ｕｎｃｅｒｔａｉｎｔｙ）、复
杂性 （ｃｏｍｐｌｅｘｉｔｙ）和模糊性 （ａｍｂｉｇｕｉｔｙ）为特征
的 “ＶＵＣＡ”时代已然来临［１］。国际安全形势高度

不确定，新型战争形态呈现出智能化、多域化、

认知化等特征。为应对这一复杂形势带来的安全

挑战，美军提出了 “多域作战” （ｍｕｌｔｉｄｏｍａｉｎ
ｏｐｅｒａｔｉｏｎｓ，ＭＤＯ）等颠覆性作战概念，旨在通过
整合所有作战域的力量赢得未来战争［２］，要求军

官具备在信息真伪难辨、价值多元和战略模糊的

复杂情境中进行独立思考和创新应变的能力。这

种能力已超越传统的 “批判性思维”，在教育学中

被称为批判力 （ｃｒｉｔｉｃａｌｉｔｙ），强调个体完成知识建
构、自我反思与社会行动的综合批判能力［３］６。

类似的挑战在中国军队中亦有体现。例如，

杨宝曾指出军队部分指挥员存在 “五个不会”现

象，导致其指挥现代战争能力不足［４］。从认知的

角度看，其本质是高阶认知能力不足。随着人工

智能、无人作战等新兴技术重塑战争形态，如何

培养能够批判性理解技术风险、制定创新战略并

承担伦理责任的军官，已成为军队教育改革的紧

迫任务。这表明对批判力的培养已从教育理念转

变为关乎未来战争胜负的关键。

然而，军队院校的批判力培养存在天然张力：

军事教育强调集体纪律与服从，而批判力要求个

体敢于质疑与独立判断。如何在保持组织凝聚力

的同时，培养具备独立思考思维与创新行动能力

的军官，已成为全球军事教育的共同难题。美国

军事学院 （ＵｎｉｔｅｄＳｔａｔｅｓＭｉｌｉｔａｒｙＡｃａｄｅｍｙ），也常
被称为西点军校，素以塑造卓越领导者著称，在

批判力培养方面积累了丰富的经验。其批判力培

养模式既体现了教育开放性，又保持了军事纪律

性，呈现出 “有边界的批判力”特征。

基于此，本研究运用巴奈特的批判力三维模

型为分析框架，以西点军校为研究对象，对其批

判力培养的实践情况进行系统分析，并探讨其对

我国军事高等教育的启示，以期为新型军事人才

培养提供理论支撑与实践参考。

　　一、从批判性思维到批判力：理

论框架与研究现状

（一）巴奈特的批判力三维模型

“批判性”（ｃｒｉｔｉｃａｌ）一词源于希腊语 “ｋｒｉｔｉｋｏｓ”，
意为 “判断的艺术”。批判性思维的源头可追溯至

古希腊时期苏格拉底的探究式质疑 （ｅｌｅｎｃｈｕｓ），
其通过系统性诘问揭示逻辑矛盾的方法，奠定了

批判性思维的对话传统。长期以来，批判性思维

在高等教育和专业领域都被广泛应用，但是其定

义往往模糊且缺乏共识。它通常被工具化地界定

为一系列脱离情境的与认知技能有关的综合体，

如发现问题、识别和解释偏见、收集和评估证据，

并在此基础上提出解决方案或达成更准确的理

解等［５］。

英国教育哲学家罗纳德·巴奈特 （Ｒｏｎａｌｄ
Ｂａｒｎｅｔｔ）对此提出了深刻的批判，认为这种 “缺

乏批判锋芒的思考”容易沦为实现特定 “操作性

能力”的纯粹工具，而未能触及对目标本身合理

性、个体价值观乃至社会结构的反思［３］７。为突破

这一局限，巴奈特提出了一个更具整合性的概

念———批判力，其最终目标是培养 “批判性存在”

（ｃｒｉｔｉｃａｌｂｅｉｎｇ）。
巴奈特认为，“批判性存在”的目的在于推动

个体突破原有的狭隘的价值体系进而深刻转型，

让个体不仅能意识并反思自己在特定社会文化中

的位置，还能明白自己的知识观是如何被塑造的。

０７



　
许　迪，等：世界一流军校人才培养中批判力培养研究

这超越了单纯的知识反思，要求人们在世界与自

我的交互中实践批判行为。巴奈特的批判力理论

框架构建基于三个相互关联、相互渗透的维度，

这三个维度共同构成了一个螺旋式上升的发展过

程，塑造了一个完整的批判性存在［３］１０４－１０５。

一是知识维度，即批判性理性 （ｃｒｉｔｉｃａｌｒｅａｓｏｎ）。
这是批判力在认知层面的体现，与传统批判性思

维的概念最为接近。它要求个体掌握并运用理性

工具，评估论证的有效性，辨别信息的真伪，理

解多元理论视角，并建构自身知识体系。这是个

体培养批判性存在的基础［３］６８。

二是自我维度，即批判性自我反思 （ｃｒｉｔｉｃａｌ
ｓｅｌｆｒｅｆｌｅｃｔｉｏｎ）。该维度关注个体对内在世界的审
视。它要求个体具备深刻的自我反思能力，审视

并挑战那些被视为理所当然的立场、价值观、信

念体系与思维定式，从而实现个人认知框架的重

构与超越。

三是世界维度，即批判性行为 （ｃｒｉｔｉｃａｌａｃｔｉｏｎ）。
这是批判力在实践层面的最终体现。它强调将批

判性理性和批判性自我反思的成果应用于现实世

界，通过 “审慎而负责的行动”，推动世界向更积

极的方向改变。这一维度将思想与行动紧密连接，

使批判力从纯粹的认知活动转变为一种改变世界

的实践［３］８９。

批判力的三个维度并非孤立存在，而是相互

嵌套、彼此促进。知识维度为自我维度提供认知

工具，自我维度校准知识运用的价值方向，而世

界维度则检验这二者的真实性并推动新的认知循

环。该三维模型提供了一个超越传统技能训练的、

更具整体性的分析视角，使我们能够更全面地审

视军队院校如何通过其独特的教育体系，系统性

培养未来军官的 “批判性存在”。

（二）巴奈特批判力理论的当代回响与持续

价值

尽管巴奈特批判力理论的提出时间是１９９７年，
但其前瞻性与实践意义并未随着时间的推移而减

弱，反而在当前教育面临高度不确定性与复杂性

挑战的背景下愈加凸显其现实价值。许多学者继

承并拓展了巴奈特的批判力三维模型。例如，多丽

丝·谢德利茨基 （ＤｏｒｉｓＳｃｈｅｄｌｉｔｚｋｉ）［６］、卡梅伦·格
雷厄姆 （ＣａｍｅｒｏｎＧｒａｈａｍ）［７－８］和伊恩·诺米尔
（ＩａｎＮｏｒｍｉｌｅ）［９］分别在课程设计与高等教育改革研
究中，呼吁对批判性思维进行 “重新审视与再激

活”，主张教育的核心应从传授知识转向培养学生

理解多重现实、作出审慎判断并承担行动后果的

能力。

此外，巴奈特理论的开放性与兼容性也体现在

其与新兴教育理念的深度融合之中。克里斯汀·亚

当斯 （ＣｈｒｉｓｔｉｎｅＡｄａｍｓ）和巴奈特在 ２０２２年的论
文中探讨了批判力与 “自主学习”（ｈｅｕｔａｇｏｇｙ）的
共生关系，指出对 “世界真实性”的质疑可以为

个体开展自主学习提供目标与方向，自主学习的

情境也可为批判力的生成提供基础［１０］。这种双向

激发的机制，进一步彰显了批判力理论在教育范

式转型中的适应性与持续生命力。

（三）专业军事教育中的批判力研究现状

在全球军事教育 （ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｍｉｌｉｔａｒｙｅｄｕｃａｔｉｏｎ，
ＰＭＥ）研究中，批判性思维／批判力已被普遍视为
军官应对复杂作战环境的核心能力。一些学者强

调，现代战争的非线性与不确定性要求军官具备

超越条令的思考能力［１１－１２］。美国军队的多份官方

文件也明确指出，军人应在复杂情境中 “展现批

判性和创造性思维技能”，并将培养 “批判性思维

技能”列为教育的核心任务之一［１３－１４］。这一观点

同样在中国军事教育改革的文献中得到呼应，批

判性思维培养被认为是提升军队战斗力和创新能

力的重要途径［１５］。

在专业军事教育的实践中，批判性思维常常

被工具化地界定为一套可测量、可训练的认知技

能。例如，斯通 （ＡＪＳｔｏｎｅ）以沃森 －格拉泽
（ＷａｔｓｏｎＧｌａｓｅｒ）模型为框架，从推断、假设识别、
演绎、解释和论证评估五个维度评估了美国空军

学员的批判性思维水平［１６］。房京等改编 “加利福

尼亚批判性思维倾向问卷”和 “加利福尼亚批判

性思维技能测验”两套国际通行量表，对我国 ６
所军校的生长军官学员批判性思维能力进行了量

化测评［１７］。这些做法虽然给教学管理、课程设计

和成效评估带来了便利，但也反映出一种将批判

性思维能力视为提升决策效率和作战效能的倾向。

与此同时，学界普遍指出，批判精神与军事

组织文化之间存在结构性张力。批判精神要求质

疑权威、挑战给定的假设，而军队作为高度强调

纪律与服从的组织，其文化与这种开放性的批判

态度天然存在矛盾。因此，西方学者认为，军事

教育在鼓励学员独立思考的同时，往往难以容纳

真正 “颠覆性”的声音［１８］。国内研究则强调批判

力培养要与思政教育相融合，确保其在正确政治

方向的指引下服务于 “听党指挥、能打胜仗、作
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风优良”的强军目标［１９－２０］。

总体来看，现有研究为理解军事教育中的批

判力培养奠定了重要基础。一方面，多数研究揭

示了批判性思维在军事教育中被量化和工具化的

普遍趋势；另一方面，无论在西方还是在我国，

批判精神与军队纪律之间的张力均给实践活动构

成困境。目前，仍缺乏采用整体的巴奈特批判性

理论作为理论框架的研究，以及缺乏对单一军校

的批判力培养模式进行系统性、多维度的深入剖

析。本研究通过对西点军校开展案例研究，探讨

其批判力培养的内在逻辑与制度边界，试图填补

这一空白，并为军队院校教育教学改革提供理论

参考。

　　二、西点军校模式：在实践中锻

造 “有边界的批判力”

　　西点军校对批判力的培养并非通过单一课程
完成，而是根植于一个自上而下、高度整合的制

度体系中。它通过严谨的制度设计，在知识、自

我、世界三个维度上系统性地培养学员的批判力，

其核心在于培养学员具备一种服务于军队使命、

在核心价值观框架内运行的 “有边界的批判力”。

（一）整体性制度设计：从使命、价值观到

“四位一体”培养体系

西点军校的批判力培养模式被其明确的使命

与价值观所框定。根据其于２０２４年３月发布的最
新官方使命陈述，西点的使命是 “塑造、教育、

训练和激励学员，使其成为恪守陆军价值观、为

陆军和国家终身服役的品格优良的委任军官”［２１］。

值得注意的是，这次修订将广为人知的校训 “责

任、荣誉、国家”从使命陈述中移除，官方解释

此举旨在使学校使命与美国陆军的核心价值观结

合得更紧密［２２］。这一变化尽管引发了一些争议，

但也清晰地揭示了西点军校批判力教育的本质：

所有批判性的研究、反思与行动，都必须以服务

国家、践行陆军价值观为最终指向。这个由使命

与价值观共同构成的伦理与职业框架，为批判力

的运用设定了实质性的目标导向和价值边界。在

这一框架下，西点军校强调军官不仅要具备批判

性思维和创新能力，还要具备坚定的价值观和使

命感，以应对复杂多变的军事环境和挑战。

西点军校的学员培养体系是一个高度整合的

系统，其顶层设计将批判力培养置于核心地位。

西点军校的学术项目目标 （ａｃａｄｅｍｉｃｐｒｏｇｒａｍｇｏａｌｓ，
ＡＰＧｓ）明确将 “批判性思维与创造力”列为核心

目标之一［２３］。该目标下属的 “西点军校毕业生能

力” （ＷｈａｔＧｒａｄｕａｔｅｓＣａｎＤｏ，ＷＧＣＤ）则进一步
将这一宏观目标分解为具体的、具有可操作性的

能力要求 （如表１所示），其内涵已经超越了单纯
的知识技能，触及了反思与行动的维度。西点军

校通过将这些能力要求融入到课程教学、实践训

练和评估体系中，确保学员在各个层面都能得到

批判性思维和创造力的培养与锻炼，从而在未来

的军事职业生涯中能够有效地运用这些能力去解

决实际问题。

表１　西点军校 “批判性思维与创造力”目标解构表

ＷＧＣＤ原文 核心能力 分析性解读及其军事目的 批判力维度体现

ＷＧＣＤ２１：识别情境中的关键
要素，并提出相关问题。

问题构建与探究

此能力要求军官在大量信息中迅速抓住要

点，识别核心任务和威胁，而非被动接受

信息。

批判性理性

ＷＧＣＤ２２：整合不同学科的知
识与技能。

跨学科综合
此能力旨在培养军官从多重视角分析问题，

并运用到战略战术中去。
批判性理性

ＷＧＣＤ２３：在多样化的经验与
概念之间建立有意义的联系与

区分。

概念思维与模式识别

此能力要求军官具备抽象思维，识别历史先

例与当前局势的异同，从而进行类比推理和

预测。

批判性理性、

批判性反思

ＷＧＣＤ２４：运用定量与定性方
式进行推理。

多模态推理
此能力要求军官既能进行数据驱动的分析，

也能理解和评估无法量化的因素。
批判性理性

ＷＧＣＤ２５：在模糊不定的情况
下能够创新思考，并承担风险以

寻求解决方案。

创新性问题解决与

决断力

此能力旨在培养军官在信息不完整的情况下

敢于提出非传统方案并承担风险的决断力，

这是指挥官必备的品质。

批判性行为
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续表１

ＷＧＣＤ原文 核心能力 分析性解读及其军事目的 批判力维度体现

ＷＧＣＤ２６：重视反思与创造力，
能够设想多种可能性。

元认知与前瞻性思维

此能力要求军官反思自身在决策过程中的偏

见与错误，并能预见敌我双方的行动路线，

从而制订更具灵活性的计划。

批判性反思

　　注：西点军校 “批判性思维与创造力”目标的具体描述来自西点军校的 《课程设置 （红皮书）》（ＴｈｅＡｃａｄｅｍｉｃＰｒｏｇｒａｍ
ＷｅｓｔＰｏｉｎｔＲｅｄｂｏｏｋ）。

　　这一顶层设计通过一个 “四位一体”的系统

来执行，涵盖学术、军事、体能和品格培养四大

板块 （又称 “四大支柱”），将批判力锻造渗透进

这四个支柱的方方面面，而这在制度上也呼应了

巴奈特理论中三个维度。学术项目占学员培养过

程的６０％，是学员知识体系构建的核心，这属于
学员批判性理性维度的培养［２４］；军事项目涵盖军

事理论教学与伦理教育，让学员在真实或模拟的

高压环境中进行决策和领导，为学员未来胜任岗

位奠定基础，这属于学员批判性行为维度的培

养［２５］；体能项目既包括正式的体能课程教学，也

涵盖有组织的体育运动会，它强调身体素质对于

军事职业的重要性，鼓励学员通过挑战身体极限

重塑自我认知，属于对学员批判性自我反思维度

的培养［２６］；品格培养项目致力于培养学员的责任

感、荣誉感和道德判断力，同样属于学员批判性

自我反思维度的培养［２７］。这四个方面相互支撑、

相互促进，共同塑造学员的综合素质。

（二）批判性理性的磨砺

西点军校通过跨学科融合的学术课程体系、

独特的教学方法以及技术赋能的教育创新，致力

于培养学员在知识领域进行严谨探究、判断评估，

理解多元视角，并提出解决方案的核心能力，这

正是巴奈特批判力模型中批判性理性的集中体现。

１跨学科核心课程奠定思辨基础
西点军校的学术课程体系旨在提供严密的智

力训练，为学员奠定广博的知识基础。根据其官

方 《课程设置 （红皮书）》［２８］，所有学员必须完成

由２４门核心学术课程构成的通识教育基础课程，
非工程专业的学员还需额外修读３门工程序列课
程。这种强制性的跨学科核心课程体系，其设计

逻辑在于打破学科壁垒，确保未来的指挥官既具

备科技素养，又具有人文精神。在课程结构上，

主要 由 两 大 板 块 构 成：人 文 与 社 会 科 学

（ｈｕｍａｎｉｔｉｅｓａｎｄｓｏｃｉａｌｓｃｉｅｎｃｅ，ＨＳＳ），数学、科学
与工程 （ｍａｔｈ，ｓｃｉｅｎｃｅａｎｄｅｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇ，ＭＳＥ）。其

中：人文与社会科学板块包含历史、文学、政治

学、哲学、经济学、国际关系、军事领导力、军

官领导力 （ＭＸ４００）等课程；数学、科学与工程
板块则涵盖数学、化学、物理等课程。此外，所

有学员必须完成至少两个学期的外语课程。宽口

径、跨领域的学习要求，本身就是一种高强度的

批判性理性训练，不仅能拓展学员的知识面，更

能引导学员突破学科局限来分析复杂问题。

西点军校将跨学科设计深度融入学员大学四

年的全过程并逐年深化。第一学年构建基础，学

员通过密集修读文学、心理学、写作与信息技术

等课程，初步建立跨学科认知框架。学年末学员

自主选定专业。第二学年深化拓展，核心是外语

课程。学员可以从阿拉伯语、中文、法语、德语、

波斯语、葡萄牙语、俄语、西班牙语等八门语言

中任选一门学习。此举旨在培养学员在全球战略

背景下有效沟通、批判性解析跨文化信息的能力。

第三学年强调理论纵深，开设的核心课程包括国

际关系与军事艺术史。国际关系课程引导学员运

用理论工具解析全球安全挑战；军事艺术史课程

则鼓励学员批判性地审视历史，剖析战争与社会

的互动逻辑。第四学年重在整合与应用，要求学

员以毕业设计为核心，综合运用所学知识技能，

围绕军事应用、跨学科议题或技术创新开展研究，

解决真实问题。

整体来看，西点军校依托贯穿四年的跨学科

核心课程体系，通过打破学科壁垒提升学员的知

识整合能力与跨学科融通素养。这不仅夯实了学

员广博的知识基础，更有效激发了学员的批判性

理性，为其应对复杂军事形势与全球性挑战奠定

了坚实的基础。

２创新教学模式促进深度探究
西点军校在教学实践中高度重视对教学模式

的革新，广泛采用小班教学与 “塞耶 －苏格拉底”
混合教学法，推动学员从被动的知识接收者转变

为主动的批判性参与者，培养其在军事决策中所
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需的深度判断力。

小班教学是西点军校课程教学的基本形式。

在西点军校，每个班级通常只有十几到二十几名

学员，由经验丰富的教员授课。许多课程广泛融

合了塞耶教学法 （Ｔｈａｙｅｒｍｅｔｈｏｄ）和苏格拉底教
学法 （Ｓｏｃｒａｔｉｃｍｅｔｈｏｄ）。前者由１９世纪的西点军
校改革者西尔维纳斯·塞耶 （ＳｙｌｖａｎｕｓＴｈａｙｅｒ）上
校创立，该教学法主要是 “课前预习、课堂展示、

教员提问”，强调学员的学习责任，促进学员的学

习主动性与知识内化能力［２９］；后者则通过连续诘

问，引导学员深入探究问题本质，审视自身逻辑

存在的漏洞，进而提升思维深度［３０］。这种高互动

性的课堂，让教员和学员构成了学习的双主体，

也促使学员从被动的知识接收者转变为主动的意

义建构者。

以历史课程为例，课堂教学通常围绕两至三

个核心议题开展，教员结合教具引导学员从多维

视角分析历史事件之间的因果关系。例如，在讲

解第一次世界大战时，教员引入马克沁重机枪作

为教学媒介，从武器设计切入，分析战争中的战

术演化，再讨论战争伦理，引导学员层层推进分

析与讨论［３１］。这样的教学模式不仅能帮助学员习

得专业知识，更有助于培养其批判性理性。

３数字技术赋能认知工具
西点军校积极利用数字技术为批判性理性培

养提供认知工具，其目的不仅在于提升学习效率，

更在于创造沉浸式、探究式的学习环境。例如，

《西点军校战争史》系列数字教材的最新版由 ４９
位世界顶尖的军事历史学家撰写，共包含 ７０章
１００万字，融合了动画地图、可交互的 ３Ｄ模型、
原始影像资料和动态的时间线等元素，将传统的

线性阅读转变为多模态的探究体验，促使学员对

多角度、多来源的信息进行批判性思考，为课堂

开展深层讨论创造条件［３２］。调研报告显示，使用

该数字教材后，学员的课堂参与度提升８４％，并
且更倾向于进行高层次的分析和评估，课后考评

优秀率也提升了４６％［３３］。

此外，西点军校的数字历史中心 （ＤｉｇｉｔａｌＨｉｓｔｏｒｙ
Ｃｅｎｔｅｒ，ＤＨＣ）主导的 “哈德逊河谷” “普瓦捷战

役”和 “布鲁克林战役”等交互式故事地图 （ｓｔｏｒｙ
ｍａｐｓ）项目，把无人机系统 （ｕｎｍａｎｎｄａｉｒｃｒａｆｔｓｙｓｔｅｍｓ，
ＵＡＳ）采集的地貌数据与手绘地图数据、工程档案
数据等历史档案进行叠加分析，运用数字测绘技

术，构建出可交互的历史认知空间［３４－３５］。学员们

在参与这些项目的过程中，需要交叉对比多源信

息，评估数据与历史档案的关联度。对于学员来

说，这是一种高强度的批判性理性实践。

（三）批判性自我反思的引导

西点军校高度重视对学员批判性自我反思的

培养，认为强大的军事领导者必须具备持续反思

行为动机、伦理判断与承担责任的能力，并通过

荣誉制度、课程写作与体验式活动三大机制，将

反思实践有机嵌入学员的日常生活与成长路径中，

旨在引导学员将反思转化为一种思维习惯与职业

认同。

１荣誉制度创建持续自省环境
西点军校的荣誉制度简明却严格，其荣誉准

则只有一句话，即 “不说谎、不作弊、不偷窃、

不容忍他人的不当行为”（Ａｃａｄｅｔｗｉｌｌｎｏｔｌｉｅ，
ｃｈｅａｔ，ｓｔｅａｌ，ｏｒｔｏｌｅｒａｔｅｔｈｏｓｅｗｈｏｄｏ．）［３６］。它不仅
是一套行为规范，更是一种内化于学员身份认同

的社会契约。它构成了一个高信任度的环境，让

学员在无人监督的情况下也能时刻进行道德自省。

其中，“不容忍”条款尤为关键，它将个人自省延

伸至集体责任，要求学员在目睹不当行为时，克

服明哲保身的心态，做出正确的伦理抉择。这一

过程是个人对价值观、勇气和集体认同的深刻批

判性反思。当面临道德困境时，学员通常会进行

三重自我诘问：“这一行为是否欺骗他人？这一行

为是否让人获益？如果自己是当事人，是否能够

接受？”［３７］三重诘问引导学员将直觉反应转化为审

慎判断，强化其换位思考与价值评估的能力，从

而在根本上塑造学员的批判性反思能力。

违反准则后的处理程序也包含了强烈的反思

和教育成分，旨在帮助学员从错误中学习经验并

重塑自我认知。违反荣誉准则的学员可以自愿参

加荣誉专项领导力发展计划 （ＳｐｅｃｉａｌＬｅａｄｅｒ
ＤｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔＰｒｏｇｒａｍｆｏｒＨｏｎｏｒ，ＳＬＤＰＨ），在发展
教练 （ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔａｌｃｏａｃｈ，ＤＣ）的指导下完成５０
个小时以上的自我重塑训练，深化反思并重塑品

格［３８］。这直接将学员置于需要不断进行价值判断

和自我审视的情境中，是最直接的批判性自我反

思训练。

２反思性写作建构职业认同和伦理哲学
西点军校将写作视为一种思考工具，通过课

程写作训练系统地引导学员整合个人经历与价值

信念，发展批判性自我认知。例如，四年级必修的

“军官领导力”（ＭＸ４００）课程要求学员撰写 “潘兴

４７
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反思论文”（Ｐｅｒｓｈｉｎｇｒｅｆｌｅｃｔｉｖｅｅｓｓａｙ），其核心任务
是总结四年军校生涯，系统阐述自己对军官身份

和领导哲学的认识［３９］。这并非简单的履历回顾，

而是要求学员将学术知识、军事训练和参加品格

培养挑战所获得的经验进行深度整合，将内隐的

自我认知外化为清晰、自洽的逻辑体系。论文经

过评选，前三名分别获得潘兴金、银、铜奖章。获

得潘兴奖章被认为是西点最高荣誉之一［４０］。２０２４年
获得金奖的马克西米兰·霍德斯登 （Ｍａｘｉｍｉｌｉａｎ
Ｈｏｄｓｄｅｎ）就在论文中深入剖析了自己因姐姐殉职
而陷入抑郁的经历，并反思如何在悲痛中重拾军

人职业承诺与领导意志［４１］。这类写作任务促使学

员形成更清晰的自我认知，帮助其建构坚实的职

业身份与道德定位。

同样，ＰＬ３００“军事领导力”课程中的 “领导

力档案” （ｌｅａｄｅｒｓｈｉｐｐｏｒｔｆｏｌｉｏ）项目要求学员撰写
“人生旅程线”论文、个人发展计划书与领导力哲

学阐述报告等反思性文章，引导学员从情感、品

格、实践等多维度进行自我梳理，直面自身的优

势与不足［４２］。这一教学设计将批判性反思从个体

的心智层面延展至了行动层面，引导学员在规划

未来发展时体现自身的价值观与行动意图。

３情景体验活动激发深刻伦理反思
西点军校通过组织一系列高度情景化的体验

活动［４３］，将抽象的价值理念转化为具体、可感知

的道德挑战。例如，每年组织 “服务激励”墓园

参访 （“ｉｎｓｐｉｒａｔｉｏｎｔｏｓｅｒｖｅ”ｃｅｍｅｔｅｒｙｔｏｕｒ），学员在
战术教官的带领下探访墓地，聆听阵亡校友亲属

的演讲，将教科书上的 “牺牲” “责任”与 “忠

诚”等概念，转化为具体而沉重的情感体验［４４］，

从而激发自身对职业选择和未来使命的深刻反思。

再如，西蒙职业军事伦理中心主办的全美伦理

学会议 （ＮａｔｉｏｎａｌＣｏｎｆｅｒｅｎｃｅＯｎＥｔｈｉｃｓＩｎＡｍｅｒｉｃａ，
ＮＣＥＡ） 和 任 务 指 挥 会 议 （Ｍｉｓｓｉｏｎ Ｃｏｍｍａｎｄ
Ｃｏｎｆｅｒｅｎｃｅ，ＭＣＣ）等活动，通过邀请军人、学者
和公共服务人员分享他们在真实指挥实践中面临

的伦理困境［４５］，将学员置于模拟的决策压力环境

之下，促使学员在复杂的、没有标准答案的情境

中进行价值排序和伦理判断，这正是对批判性自

我反思能力的直接锤炼。

（四）批判性行为的锤炼

在巴奈特模型中，批判性行为是批判力的最

终落脚点，意味着个体能够将知识与反思转化为

责任明确、判断精准、具备伦理意图的实际行动。

西点军校主要通过实战演训、校外实践和顶峰课

程 （ｃａｐｓｔｏｎｅｐｒｏｊｅｃｔ）系统地锤炼学员的批判性行
为能力。

１实战演训锤炼决策和应变能力
为适应未来 “分布式、任务式”的指挥需

求［４６］，西点军校通过多层级、高强度、实战化的

军事演训磨炼学员的批判性行为能力。从新生的

“猛兽营”到毕业前的 “部队实习”，学员将在大

学四年中接受难度层层递进的军事训练：第一学

年的训练围绕基本军事技能培养展开；第二学年

增设装甲与防空技能训练；第三学年开设极端环

境特训，包括丛林、滑雪、生存与空降训练等；

第四学年则安排学员前往作战部队担任代理中尉。

这些真实演训任务系统地提升了学员的指挥与应

变能力。

每年四月举办的桑赫斯特军事技能竞赛

（ＳａｎｄｈｕｒｓｔＭｉｌｉｔａｒｙＳｋｉｌｌｓＣｏｍｐｅｔｉｔｉｏｎ）通过设置架
桥、负重、蒙眼指挥等任务，培养学员在信息不

对称环境中快速反应与团队协作的能力［４７］。以阵

亡学员命名的 “斯蒂里挑战”则模拟受到突袭后

的作战场景，要求队员在队长 “失能”、资源有限

等极端情况下完成任务分配、协同决策、创新应

变与战后复盘［４８］。在这些演训中，“采取正确的行

动”并非指机械地执行预案，而是指其能够基于

对当前情境的批判性分析和对团队能力的自我反

思，作出最适应变化的、负责任的决策。这种

“行动—反思—调整”的行为循环，是批判性行为

在团队运作中的真实体现。

２校外实践检验行动效能
西点军校鼓励学员通过校外实习和国际交流

体验不同的文化，拓宽视野，增强批判性行为能

力。例如，部队领导力训练 （ｃａｄｅｔｔｒｏｏｐｌｅａｄｅｒ
ｔｒａｉｎｉｎｇ，ＣＴＬＴ）项目将学员投放到现役陆军部队
中担任代理军官，实地体验任务规划、跨兵种协

调与决策所面临的压力［４９］。学术领域中个体的高

级发展 （ａｃａｄｅｍｉｃｉｎｄｉｖｉｄｕａｌａｄｖａｎｃｅｄｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，
ＡＩＡＤ）项目则通过与美国国防部、外交部等政府
机构或者陆军研究实验室、美国能源部国家实验

室、皮卡汀尼兵工厂等军工科研机构合作，让学

员参与真实的科学研究项目［５０］。

在这样的环境中，学员的身份不再是军校的

一名普通学员，而是转变为一名准专业人士，需

要在复杂的组织文化和人际关系中将课堂所学内

容应用于解决实际问题之中。这些经历的价值不

５７
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仅在于拓展学员的视野，更在于锻炼其在真实工

作环境中采取有效行动的能力。他们的行动不再

是完成一项作业，而是需要对整个团队、任务和

潜在后果负责，这是对批判性行为能力最直接的

检验。

３“顶峰课程”促进知识转化与批判行为
西点军校多数工程与技术类专业要求学员在

毕业前完成 “顶峰课程”，即毕业设计项目。毕业

设计项目的选题大多直接对接军方的真实需求，

强调多学科融合、问题导向和成果落地，是检验

学员批判性行为能力的关键平台［５１］。学员可以组

成跨学科团队，综合运用四年所学，在教员的指

导和帮助下，完成从问题界定、方案设计到成果

交付的完整任务链，如开发网络攻击模拟平台［５２］、

构建人机信任模型［５３］等。在完成项目的过程中，

学员既要对技术方案进行可行性论证，又要在团

队协作中正确处理角色分工与冲突，并通过项目

管理、资源协调和成果展示将方案落实为具有可

操作性的成果。这种从问题理解到成果落实的闭

环训练，使学员们在真实情境中完成知识整合、

自我反思并最终形成解决方案，是批判力培养的

最高层级体现。

（五）批判力的三维融合与制度边界

西点军校批判力培养的核心在于其整体性和

融合性。该校并非将巴奈特提出的批判力三个维

度割裂开来分别培养，而是通过系统性的 “四位

一体”培养体系，将制度设计、课程设置、教学

模式、军事训练、道德教育、日常管理、创新实

践等有机融合，最终培养出能够在知识、自我和

世界三个维度都展现出批判力的 “批判性存在”。

在这一过程中，学员不仅习得知识和技能，更逐

步内化出批判性思维的思考习惯与行为方式，使

得他们毕业后去部队任职时，能够在复杂、模糊

且充满不确定性的现实环境中保持头脑清醒，坚

守信念，并做出负责任的行为。

尽管西点军校在巴奈特模型的三个维度上都

建立了成熟的培养体系，但是正由于其军事高等

教育机构的内在属性，其批判力培养始终面临一

种结构性张力。一方面，作为高等教育体系的一

部分，它需要遵循教育的基本原则，致力于培养

学员的独立探究能力和追求真理精神；另一方面，

作为军队体系的一部分，它又必须强化对纪律、

等级秩序、军队文化和职业伦理的认同。这种双

重任务反映了教育与灌输之间的结构性矛盾，即

教育鼓励质疑与开放，而灌输则要求一致与服从。

为了调和这种矛盾，西点军校着力培养学员

具备 “有边界的批判力”，其路径在于：首先，将

陆军价值观和荣誉准则等核心理念设定为不容置

疑的前提，进而鼓励学员在这一框架内部进行批

判性思考。换言之，学员主要是被引导如何更有

效地践行这些既定价值观，而不是质疑其本身的

正当性。这种做法既保障了军队的组织凝聚力，

也同时为学员的批判性思考提供了必要的空间。

三、结论和启示

本研究以巴奈特的批判力三维模型作为分析

框架，对西点军校的批判力培养模式进行了系统

性剖析。研究发现，西点军校的批判力培养是一

个批判性理性、批判性自我反思和批判性行为高

度融合的系统工程，它并非追求完全自由的理想

的批判教育，而是致力于塑造学员具有一种在坚

定信仰和严明纪律框架内的 “有边界的批判力”。

这种能力使得西点军校的毕业生能够在复杂、模

糊和高风险的军事行动中，既能创新应变，又能

恪守军人核心价值，作出审慎而负责任的判断。

虽然西点军校的批判力培养经验根植于独特的历

史和文化背景，但其核心理念和实践路径，对我

国军事院校深化教育改革仍具有重要的理论启示

和实践借鉴价值。

（一）借鉴的根本性挑战与创造性转化思路

直接复制西点军校的模式是不可行的，也是

不科学的。借鉴其经验，必须清醒地认识到中美

两国军事教育体系的两大根本性差异。首先，我

国军队坚持党对军队的绝对领导，思想政治教育

是人才培养的生命线。这决定了我们的批判力培

养必须在一个更为明确和坚定的政治框架内进行，

其批判力的 “边界”是政治性的、意识形态性的。

其次，西点军校的教育深受西方自由主义教育传

统和苏格拉底式诘问精神的影响，鼓励个体表达

和公开讨论，而我国的教育文化更强调集体主义

和尊师重道。这就要求我们在借鉴其教学方法时

需进行适应性的文化改造，创造既能激发学员思

辨又符合自身文化习惯的教学环境。

因此，对西点军校模式的借鉴，不应该是简

单的 “拿来主义”，而必须是一个 “创造性转化”

的过程。我们要深刻理解西点军校模式背后的教

育逻辑，识别其在批判力培养各维度上的有效机
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制，然后结合军队的实际情况对其进行解构、重

组与本土化调适，最终构建出具有中国特色的服

务于军队强军目标的批判力培养体系。

（二）具体的借鉴路径分析

１树立整体性培养观，加强顶层设计与制度
融合

我国军队院校应从顶层设计入手，树立巴奈

特式的 “大批判力”观，将批判力培养的目标从

单一的认知技能训练，提升至整合了知识、自我

与世界的 “批判性存在”的高度。军队院校需要

打破部门和学科的壁垒，将批判力三个维度的培

养融入教学、训练、实践、政治工作和日常管理

的全过程，形成育人生态，让学员在 “处处是课

堂，时时受教育”的环境中内化批判力。

２深化批判性理性的培养，实现从技术掌握
到技术审思的跃升

我国军队院校在理工科领域拥有传统优势，

这为培养批判性理性奠定了坚实基础。未来的深

化方向应实现 “两个跃升”：一是从单纯的知识传

授跃升至系统的思维方法训练，在所有课程中有

机地融入逻辑分析、证据评估、多元视角对比等

思维训练模块；二是从单纯的技术掌握跃升至对

技术本身的批判性审思。随着人工智能、无人作

战、多域协同等新兴概念和技术不断重塑战争形

态，未来军官不仅要会用技术，更要批判性地理

解技术的战略意蕴、伦理边界与潜在风险。因此，

可开设 “智能战争伦理”“人机协同智慧”等交叉

前沿课程，培养学员使用技术的能力。

３创新批判性自我反思的路径，实现价值引
领的内化

有边界的批判力不是毫无根据的质疑，而是

以坚定价值信仰为前提的理性反思和负责任的行

动。我国军队院校的优势在于拥有强大的思想政

治教育体系。未来的创新路径在于，将思想政治

教育转变为引导学员进行深度自我反思的平台。

例如，可借鉴西点 “领导力档案”的模式，围绕

“当代军人的使命和担当” “如何在强军实践中实

现个人价值”等议题，组织结构化的研讨、辩论

和反思性写作，引导学员在深度思辨中笃定政治

信仰，在多维比较中强化 “四个自信”，继而坚定

个人理想信念和军人职业认同。

４强化批判性行为的融合，升级面向未来战
场的综合演练

批判性行为是检验批判力的最终环节。军队

院校历来强调 “战教耦合”。因此，未来综合演练

的升级方向在于适当增加演训任务的复杂性、跨

域性和不确定性。军队院校可借鉴西点军校 “顶

峰课程”的模式，设立更多跨学院、跨学科的毕

业设计项目，让学员直面来自一线部队的涉及技

术、战术、管理等多方面的真实难题。在项目执

行过程中，可刻意设置信息不完整、资源受限、

存在伦理冲突等 “ＶＵＣＡ”情境，锤炼学员在压力
下综合运用知识进行价值判断并最终作出负责任

决策的批判性行为能力。
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